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Introducere

Uniunea Europeana se afla la o importanta rascruce in ce priveste viitorul sau economic.
Fenomenul globalizarii face ca efectele schimbarilor de natura politica, economica,
financiara sau tehnologica sa fie resimtite rapid la nivelul regiunilor europene. Pe de alta
parte, circulatia rapida a fluxurilor internationale de capital si mobilitatea ridicata a fortei de
munca sunt factori care au si-au pus puternic amprenta asupra unora din economiile U.E.
Confruntate in perioada 2008-2010 cu o severa criza financiara care le-a fragilizat economiile
si le-a amplificat dezechilibrele latente, tarile europene au incercat sa dea un raspuns
coerent si cuprinzator la provocarile economice si sociale actuale. Astfel, in luna martie
2010, Comisia Europeana a dat publicitatii Strategia Europa 2020, document programatic
european ce fixeaza ca obiective centrale realizarea unei cresteri economice inteligente si
durabile si cresterea incluziunii sociale. Acest document de referinta se afla la baza intregii
politici de dezvoltare a Uniunii Europene in perioada 2014-2020, ghidand totodata politicile
nationale in cele 28 state membre.

Desi, in prezent, Romania nu se confrunta cu o problema grava a somajului (rata somajului in
2015 la nivel national era de 6,8% comparativ cu media europeand de 9,4%), rata de
activitate si rata de ocupare a populatiei in varsta de munca inregistrate Tn tara noastra
continua sa fie printre cele mai scazute din Europa si la 4 puncte procentuale de valoarea-
tintd nationald stabilitd pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020%. in plus,
persistd sau chiar se adancesc disparitatile intre mediul urban si mediul rural, intre orasele
mici si orasele mari si intre diversele grupuri sociale. Sunt binecunoscute problema nivelului
scazut al ocuparii in mediul rural sau cea a ratei ridicate a somajului in randul tinerilor si al
persoanelor de etnie roma, ca sa mentionam doar cateva situatii ce afecteaza un numar
mare de persoane.

Una din provocarile capitale cu care se confrunta actualmente Romania este problema
pregatirii fortei de munca. Reformele in domeniul formarii profesionale aplicate dupa 1989
nu au fost intotdeauna ancorate in realitatile economice si nu au avut coerenta necesara
unui domeniu cheie care orienteaza si asigura dezvoltarea economica pe termen mediu si
lung. Tn consecint3, rezultatele evolutiilor din sistemul educational romanesc au inceput s
fie din ce in ce mai vizibile Tn ultimii ani, cand tot mai multi tineri au dificultati la intrarea pe
piata muncii sau sunt nevoiti sa practice profesii fara legatura cu studiile absolvite.
Regandirea si reconstructia pe alte principii a sistemului de invatamant profesional din tara
noastra este unul din obiectivele majore ale Romaniei, de a carui realizare depinde
asigurarea dezvoltarii economice pe termen lung. Recent, a intrat in dezbatere publica
Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020?,

Ihttp://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
2http://edu.ro/index.php/articles/24340



document ce abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionala initiala si continua
din tara noastra.

Pornind de la analiza datelor statistice oficiale din ultimii 10-15 ani in privinta ocuparii si a
educatiei profesionale si prezentdnd cateva aspecte importante de natura cantitativa
rezultate din prelucrarea rezultatelor unei cercetari sociologice in randul angajatorilor privati
din Regiunea Centru, studiul de fata intitulat ,,Situatia fortei de munca in Regiunea Centru si
nevoile de dezvoltare ale sistemului de formare profesionala” pune in evidenta legatura
intrinseca intre domeniul educatiei si cel al ocuparii si modul in care aceasta relatie a evoluat
dupa anul 2000.

Regiunea Centru se confrunta cu o rata relativ ridicata a somajului (conform datelor
statistice, rata somajului, definita conform criteriilor Biroului International al Muncii, era de
9,3% in anul 2014, plasand Regiunea Centru pe a 3-a pozitie la nivel national) atat in
perioadele de recesiune cat si in perioadele de crestere economica, indicand faptul ca avem
de-a face cu un nivel relativ ridicat al somajului structural, iar cauza principala a somajului
structural este nepotrivirea intre oferta de forta de munca si oferta de locuri de munca
disponibile (”skills gap”).Disparitia unor mari intreprinderi care ofereau mii de locuri de
munca Tnainte de 1989 se resimte chiar si in prezent in multe orase mici ale Regiunii Centru.
Stimularea mobilitatii profesionale si geografice, sprijinirea reconversiei profesionale si
adaptarea mai buna a sistemului de pregatire profesionala la cerintele mereu in schimbare
ale pietei muncii sunt principalele cai de reducere a somajului structural.

Tinerii se numara printre categoriile sociale cel mai puternic afectate de somaj in Uniunea
Europeana. Datele statistice privind ocuparea si somajul arata ca tinerii din regiunea noastra
isi gdsesc mai greu un loc de munca. Conform Eurostat, in anul 2015,rata somajului in randul
populatiei de 15-29 ani din Regiunea Centru se ridica la 17,1%, regiunea noastra ocupand
locul al 4-lea la nivel national in ce priveste valoarea acestui indicator. Pe de alta parte,
angajatorii gasesc din ce in ce mai greu fortd de muncd specializatd. Tn mod evident,
aceasta situatie are drept principala cauza neconcordanta intre ceea ce ofera ca rezultate
sistemul de pregatire profesionala si profesiile si specializarile cerute de piata
muncii.Discrepantele despre care vorbim sunt atat de natura cantitativa, reflectandu-se intr-
un dezechilibru structural intre cererea si oferta de pe piata muncii (functioneaza inca
anumite sectii sau chiar unitati scolare care sunt considerate ,,fabrici de someri cu diploma”)
cat si de natura calitativa, si aici avem in vedere nivelul de pregatire profesionald considerat
necorespunzator de catre angajatori in cazul unui numar important de tineri
absolventi.Utilizand toate parghiile disponibile, sistemul actual de Tnvatamant profesional
din Regiunea Centru, atat cel de nivel secundar cat si cel de nivel tertiar, trebuie sa devina
capabil in cel mai scurt timp sa se adapteze rapid la cerintele mereu in schimbare ale pietei
muncii si sa anticipeze viitoarele tendinte. Atingerea acestui obiectiv impune o cunoastere
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structurii planurilor anuale de scolarizare Tn concordanta cu structura cererii de locuri de
munca.

Un loc important in cadrul studiului de fatd este ocupat de analiza situatiei dificile a
fnvatamantului tehnic si profesional din Regiunea Centru privit in contextul national mai larg.
O deficienta mai veche a sistemului romanesc de formare profesionala, semnalata atat de
catre tinerii absolventi cat si de catre angajatori, este cea a ariilor curriculare pentru
profilurile tehnologice care nu tin intotdeauna seama de necesitatile reale pentru
dobandirea competentelor profesionale. De asemenea, o altd problema a invatamantului
tehnic si profesional este cea a continutului depasit al unora dintre materiile tehnice
predate.

Perioada si calitatea stagiilor efective de practica pe care le realizeaza elevii si studentii din
institutiile de fnvatamant tehnic si profesional din Romania reprezinta un punct slab al
sistemului nostru de Tnvatamant.Conform unui recent elaborat Ghid al Comisiei Europene
privind Ucenicia3, schemele de sprijin privind ucenicia la locul de muncé nu functioneaza
eficient Tn Romania, problemele aparand chiar de la definirea insuficient de clara a statutului
ucenicului. Lipsa specialistilor in consiliere si orientare profesionala a elevilor afecteaza intr-o
masura considerabila buna functionare a Tnvatamantului profesional din Romania. Devine
astfel tot mai necesara incheierea de parteneriate sau de alte forme de colaborare eficienta
intre inspectoratele scolare si universitatile tehnice, pe de o parte si angajatorii locali, pe de
alta parte, pentru fundamentarea corecta a cifrelor din planurile anuale de scolarizare si
pentru desfasurarea stagiilor de practica.

Studiul abordeazd, de asemenea, situatia din punct de vedere statistic a formarii
profesionale continue in Regiunea Centru si provocarile cu care se confruntda regiunea
noastra din perspectiva nevoilor de invatare pe parcursul intregii vieti. Sunt avute in vedere
atat nevoile de reconversie profesionala aparute ca urmare a declinului sau disparitiei unor
ramuri economice cat si nevoile de perfectionare si de specializare profesionala rezultate ca
urmare a progreselor tehnologice rapide.

Speram ca studiul de fata va reprezenta o contributie semnificativa din perspectiva regionala
la cunoasterea mai buna a relatiei complexe intre domeniul educatiei si domeniul ocuparii,
putand servi la definirea rolului strategic al formarii profesionale si la fundamentarea si
directionarea viitoarelor politici regionale privind ocuparea si pregatirea profesionala.

3 http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/apprentice-trainee-success-
factors_en.pdf



1. Abordari politice privind ocuparea si formarea profesionala

1.1 Ocuparea si formarea profesionala in politicile Uniunii Europene

n decursul timpului Comisia Europeand a elaborat o serie de programe si strategii privind
ocuparea si formarea profesionald in Uniunea Europeand. Este o prioritate ca la nivel
european sa existe o abordare integrata in domeniul ocuparii si formarii profesionale care sa
asigure o convergenta dezvoltarii economice durabile si cresterii calitatii vietii in randul
populatiei, dar si o divergenta dezvoltarii teritoriale, asigurand astfel o dezvoltare
sustenabila la nivelul regiunilor .

De pilda, Strategia europeana de ocupare (EES) dateaza din 1997, cand statele membre ale
Uniunii Europene s-au angajat sa stabileasca un set de obiective si tinte comune pentru
politica de ocupare. Scopul sau principal a fost crearea de locuri de munca mai multe si mai
bune in intreaga Uniune Europeana. Aceasta constituie in prezent o parte a strategiei de
crestere Europa 2020

Responsabilitatea pentru ocuparea fortei de munca si a formarii profesionale i revine, n
primul rand, administratiilor nationale. Finantarea Uniunii Europene sprijina si completeaza
eforturile acestora.

Comisia Europeana incurajeaza guvernele tarilor membre sa: creeze locuri de munca, reduca
disparitatile de pe piata fortei de munca, sprijine competitivitatea economica si sa
monitorizeze punerea in aplicare a politicilor vizand ocuparea fortei de munca.

Politica Uniunii Europene de ocupare a fortei de munca

Politica europeana de ocupare a fortei de munca dateaza din momentul constituirii Uniunii
Europene dorind sa sprijine eforturile de crestere durabild a economiei si calitatii vietii in
randul populatiei. in acest sens, Comisia Europeand incurajeaza guvernele tirilor membre: s3
creeze locuri de munca, sa reduca disparitatile de pe piata fortei de munca, sa sprijine
competitivitatea economica si sa monitorizeze punerea in aplicare a politicilor vizand
ocuparea fortei de munca. Astfel, principalele documente strategice in acest sens sunt:

e Cartea alba privind cresterea economicd, competitivitatea si ocuparea fortei de

muncd (1993)

in contextul unor rate ridicate ale somajului in majoritatea statelor membre ale UE, cartea
alba a lansat o dezbatere dedicata strategiei Europei privind economia si ocuparea fortei de
munca, stabilind pentru prima data ocuparea fortei de munca drept cea dintdi prioritate a
agendei europene.

e Tratatului de la Amsterdam (1997)

Tratatul a constituit baza pentru Strategia europeana de ocupare a fortei de munca si a
condus la crearea, in baza tratatului, a Comitetului permanent pentru ocuparea fortei de
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munca, cu caracter consultativ, avand ca rol promovarea coordonarii politicilor statelor
membre Tn domeniul ocuparii fortei de munca si al pietei fortei de munca.

e Strategia europeand privind ocuparea fortei de muncda 1997-2004rezultata in urma
Summitului extraordinar de la Luxemburg

Strategia a fost construita in jurul urmatoarelor componente:

v orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca, elaborate de Comisie si
adoptate de Consiliu;

v’ planurile nationale de actiune (PNA);

v raportul comun privind ocuparea fortei de munca, publicat de Comisie si adoptat de
Consiliu;

v" recomandarile specifice fiecarei tari (CSR), elaborate de Comisie si adoptate de
Consiliu.

e Strategia de la Lisabona (2000-2010)

Strategia a fost adoptata de Consiliul European la Lisabona in martie 2000 pe o perioada de
10 ani. Obiectivul strategiei a fost ca pana in 2010 Uniunea Europeana sa devina cea mai
competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila sa genereze
crestere economica sustinuta de o rata mare de ocupare a fortei de munca si o coeziune
sociala.

Strict legat de procesul de formare profesionala si cresterea accesului pe piata muncii,
Strategia de la Lisabona are cateva obiective principale printre care amintim: Cresterea
numarului locurilor de munc3, Cresterea ratei de angajare a tinerilor, femeilor, incurajarea
spiritului antreprenorial si a competitiei corecte, Elaborarea de politici sanatoase
macroeconomice pentru sustinerea procesului decrestere economica si ocuparea fortei de

munca, Promovarea competitivitatii si dinamismul economic prin majorarea
investitiilorcapitalului uman, Continuarea si intensificarea reformelor pe piata muncii, etc.

e Strategia Europa 2020 (2010-2020)

La 3 martie 2010 Consiliul European a prezentat proiectul unei noi strategii economicea
Uniunii Europene pe urmatorii 10 ani care sa inlocuiasca Strategia de la Lisabona (2000-
2010). Acest document strategic este cunoscut sub denumirea de Strategia Europa 2020 - O
strategie europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii.

Uniunea Europeana si-a propus ca pana la sfarsitul anului 2020 sa isi indeplineasca o serie de
obiective in cinci domenii esentiale: ocuparea fortei de munca, cercetare si dezvoltare,
energie/climad, educatie, incluziune sociala si reducerea saraciei.

Strategia Europa 2020 are in vedere 3 noi forme de crestere economica:



Cresterea economica inteligenta (consolidarea cunoasterii, inovatie, educatie,
informatizare);

Cresterea economica durabild (cresterea eficientei si a competitivitatii);

Cresterea economicd inclusiva (participarea sporita pe pietele mici, noi abilitati
profesionale, diminuarea saraciei)

Cele 5 obiective stabilite prin Strategia Europa 2020 vizeaza domenii precum: ocuparea

fortei de munca, cercetare si dezvoltare, schimbari climatice si utilizarea durabila a energiei,

educatia si lupta impotriva sdriciei ti a excluziunii sociale. In ceea ce priveste ocuparea fortei

de munca, Uniunea Europeana are ca obiectiv o rata de ocupare a fortei de munca de 75% in

randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.

Prin Raportul comun al Comisiei si al Consiliului European privind ocuparea fortei de munca

elaborat in 2015, principalele tendinte si provocdri sociale in Uniunea Europeand privind

ocuparea fortei de munca si piata muncii sunt:

Ocuparea fortei de munca si situatia sociala constituie in continuare motive de
ingrijorare

Reformele care vizeaza sustinerea bunei functionarii a pietelor muncii trebuie sa
continue

Investitiile Tn capitalul uman prin educatie si formare profesionalda vor creste
productivitatea

Sistemele de impozite si de prestatii sociale ar trebui sa sprijine crearea de locuri de
munca

Somajul este in usoara scadere, insa rdmane la un nivel ridicat in UE- 28

Evolutia somajului la nivelul Uniunii Europene inca variaza foarte mult, insa
divergentele au incetat sa se mareasca

Somajul de lunga durata este inca in crestere

Somajul in randul tinerilor ramane la niveluri foarte ridicate, insa prezinta semne de
imbunatatire

Proportia tinerilor (15-24) care nu lucreaza si nu urmeaza nicio forma de fnvatamant
sau program de formare (NEET) a ramas ridicata

Fenomenul parasirii timpurii a scolii se afla pe o panta progresiv descendenta,
evoluand catre obiectivul unei rate de abandon scolar de sub 10 % pana in 2020
Europa face progrese mari catre obiectivul unei rate de absolventi ai invatamantului
tertiar de cel putin 40% pana in 2020

Ratele de participare la forta de munca s-au mentinut in perioada de criza in cele mai
multe state membre

Rata ocuparii fortei de munca in Uniunea Europeana continua sa prezinte o tendinta
negativa si ar fi necesara o inversare puternica pentru a atinge obiectivul principal al
Strategiei Europa 2020 de 75 % pentru barbatii si femeile cu varste cuprinse intre 20
si 64 de ani



e Este posibil ca gradul de ocupare a fortei de munca sa creasca usor in viitor, n
principal ca urmare a cresterii estimate a PIB-ului

e Intreprinderile mici si mijlocii sunt in mod traditional considerate motorul cresterii
ocupadrii fortei de munca

e Segmentarea de pe piata muncii este in continuare considerabild Tn mai multe state
membre

e Corelarea cererii si a ofertei pe piata muncii a cunoscut o divergenta in mai multe
state membre

e Mobilitatea fortei de munca in interiorul Uniunii Europene ramane limitata

e Oferta de competente trebuie sa fie imbunatatita in continuare

e Evolutiile salariale au inceput sa fie in concordanta cu nevoile de reechilibrare

e Combaterea muncii nedeclarate reprezinta o provocare pentru unele state membre

e Desi evolutiile economice afecteaza, in general, diferite segmente ale populatiei in
moduri diferite, nivelurile de inegalitate au crescut in multe state membre

Referitor la formarea profesionala, Uniunea Europeana a elaborat o serie de initiative avand
in vedere faptul in mare parte competentele si calificarile necesare se schimba de-a lungul
timpului, acestea fiind: sa dezvolte competentele necesare; sa gestioneze disponibilitatea
competentelor necesare pentru a preveni lacunele si neconcordantele; sa faciliteze
recunoasterea oficiala a calificarilor in strainatate, pentru a le permite cetatenilor sa
locuiasca, sa studieze si sa munceasca in orice tara din Uniunea Europeana.

De-a lungul timpului Comisia Europeana a avut mai multe initiative si directii strategice in
domeniul formarii profesionale si a ocuparii fortei de munca.

,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau,
programul de lucru ,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective
strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea
acestor obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare
ciclu de lucru periodic. Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea
ce priveste dezvoltarea in continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Cele patru
obiective strategice ale cadrului sunt:

e 01. Realizarea in practica a Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii

e 02.Tmbuné&tatirea calititii si a eficientei educatiei si formdrii

e 03. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active

e 04. Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate

nivelurile de educatie si formare

Politica Uniunii Europene in domeniul formadrii profesionale continue:
e Formarea adultilor reprezinta o componenta vitala a politicilor Comisiei Europene in
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.
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e Este esentiala pentru stimularea competitivitatii si a capacitatii de insertie
profesionala, pentru promovarea incluziunii sociale, a cetateniei active si a dezvoltarii
personale in toata Europa. Provocarea consta in a oferi posibilitati de invatare pentru
toti, In special pentru categoriile sociale defavorizate, care au cea mai mare nevoie
de ele.

e Cuprinde finvatarea formala, non-formalda si informalda pentru dezvoltarea
competentelor de baza, obtinerea de noi calificari, perfectionare sau reconversie
profesionala.

1.2. Strategii si programe nationale in domeniile ocuparii fortei de munca si al formarii
profesionale

La nivelul Romaniei, de-a lungul timpului s-au elaborat o serie de programe si strategii ce
vizeaza dezvoltarea durabild printr-o abordare integrata in domeniile ocuparii fortei de
munca si a formarii profesionale.

La nivel national principalul document in domeniul ocuparii fortei de munca este Strategia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020, aprobata prin H.G. nr. 1071/2013.

Viziunea strategiei pentru anul 2020 a fost: “Piata muncii din Romania va fi o piata
performanta, dinamica si flexibila, in care minim 70% din persoanele cu varsta cuprinsa intre
20 si 64 ani vor avea acces la un loc de munca de calitate, conform cu capacitatea si
competenta lor si venituri care sa le asigure un trai decent.”

Obiectiv general este: "Atingerea unui nivel sustenabil de ocupare a fortei de munca sustinut
de competitivitate economica, coeziune sociala si dezvoltare durabila.”

Tinta cheie pentru 2020 este: 70% - rata de ocupare a fortei de munca pentru grupa de
varsta 20-64 ani.

Cele patru obiective specifice sunt:

v' 01. Cresterea ocuparii Tn randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in
varsta

v 02. Imbunéatatirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul
femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile

v' 03. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente
adaptate la cerintele pietei muncii

v 04. Imbunitatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii

Cunoasterea reprezintd motorul cresterii durabile. Tntr-o lume confruntatd cu schimbari
rapide, elementele care fac diferenta sunt educatia si cercetarea, inovarea si creativitatea.
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Educatia si formarea profesionald a tinerilor si adultilor au ca finalitate principala formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru:

e Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

e integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

e ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

e formarea unei conceptii de viatda, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

e cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si
a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Strategia educatiei si formdrii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020
propune o abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale
continue, care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala accesibil,
atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Acest document strategic este
complementar Strategiei Nationale de Tnvdtare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si
Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii si propune o viziune globala asupra
dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de educatie si formare profesionalda adresat
participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii. Totodata, din perspectiva calificarilor si
competentelor, prezenta strategie propune o abordare conexata cu strategiile elaborate de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei si Persoanelor Varstnice in domeniul ocuparii si
echitatii sociale.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 a fost
aprobata prin HG 317 din 27 aprilie 2016 si publicata in Monitorul Oficial nr. 347 din 6 mai
2016.

Viziunea privind educatia si formarea profesionald din Romania: ”“In 2020, sistemul de
educatie si formare profesionala din Romania va raspunde cerintelorpietei muncii si nevoilor
beneficiarilor directi prin capitalizarea competentelor si abilitatilorresursei umane”

Cele patru obiective specifice sunt:

v' 01. Tmbunatatirea atractivitatii si relevantei sistemelor de formare profesionald
pentru piata muncii

v’ 02. Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala

v 03.Imbunétitirea calitatii formarii profesionale
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v' 04.Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale

Costul total estimat al implementariistrategiei pentru perioada 2016-2020 este de 1,8 mld.
lei. Costurile totale pentru fiecare directiede actiune au fost estimate pe baza informatiilor
privind disponibilitatea Fondurilor EuropeneStructurale si de Investitii, a proiectiilor privind
beneficiarii acestor fonduri in perioada 2016 -2020,precum si a previziunilor bugetului
national.

Implementarea Strategiei EFP necesitd o monitorizare si evaluare continua in ceea ce
privesteobiectivele, directiile de actiune si actiunile specifice impreuna cu indicatorii asociati.

Informativ, prin graficul de mai jos este prezentat sintetic sistemul de educatie si formare
profesionala initiala din Romania. Precizam ca incepand cu anul scolar 2016/2017 sistemul
national de invatamant nu va mai cuprinde invatamantul profesional cu durata de 2 ani.
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Fig. 1.2.1 Schema sistemului de educatie si formare profesionala initiala (Sursa: Strategia
educatiei si formdrii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020%)

La nivelul Romaniei principalul program de finantare a investitiilor in dezvoltarea resurselor
umane in mod special in formare profesionala si sprijinirea insertiei pe piata muncii a fost
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POS DRU
2007-2013)

*http://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategia VET%2027%2004%2
02016.pdf
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Obiectivul general al POS DRU 2007-2013 a fost dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si
asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna,
flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU 2007-2013 au fost:
e Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionald initiala si

continug, inclusiv a invatamantului superior si a cercetarii

e Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii

e Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii

e Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive
e Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele

rurale

e Imbunitatirea serviciilor publice de ocupare

e Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

Alocarea financiard a POS DRU 207-2013 a fost de 4,253 miliarde euro, din care: 3,476
miliarde euro cofinantare FSE, 0,613 miliarde euro contributie nationala publica si 0,164
miliarde euro contributie nationala privata. POS DRU 2006-2013 a detinut 18,1% din totalul
alocarii financiare pentru obiectivul Convergenta al Fondurilor Structurale.

Cele 7 axe prioritare ale POS DRU 2007-2013 au fost:

e Axa Prioritard 1: Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si

dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

e Axa Prioritard 2: Corelarea tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

e Axa Prioritard 3: Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor

e Axa Prioritara 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
e Axa Prioritard 5: Promovarea masurilor active de ocupare

e Axa Prioritard 6: Promovarea incluziunii sociale
e Axa Prioritara 7: Asistenta tehnica

La nivelul Regiunii Centru, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane POS DRU 2007-2013au fost contractate 289 de proiecte in valoare totala de
2,190,587,226.76 de lei. Din valoarea totald contractata cea mai mare pondere a fost pe DMI
6.3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii (12,7%), urmat de DMI 5.2. Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane si ocuparea fortei de munca (11,5%), la polul opus fiind DMI 1.1. Acces la educatie si
formare profesionala initiala de calitate (1,7%). Cel mai mare numar de proiecte contractate
a fost pe DMI 2.1. Tranzitia de la scoala la viata activa (46 proiecte), urmat de DMI 2.3. Acces
si participare la formarea profesionald continua (40 proiecte) si DMI 5.2. Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
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umane si ocuparea fortei de munca (31 proiecte), la polul opus fiind DMI 1.1. Acces la
educatie si formare profesionald initiald de calitate (5 proiecte) urmat de DMI 4.1. Intérirea
capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare (6 proiecte)
si DMI 4.2. Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare (7 proiecte).

Ponderea Domeniilor Majore de Interventie in valoarea totala
contractata prin POS DRU 2007-2013 la nivelul Regiunii Centru

2%

EDMI1.1
EDMI 1.2
MDMI1.3
EDMI 1.5
EDMI 2.1
EDMI 2.2
EDMI 2.3
EDMI 3.1
M DMI 3.2
EDMI4.1
M DMI 4.2
M DMIS.1
4 DMI 5.2
4 DMI 6.1
1 DMI 6.2
M DMI6.3

Fig. 1.2.1.

Tn ceea ce priveste principalele rezultatele obtinute in urma implementarii POS DRU 2007-
2013 la nivelul Romaniei in domeniul educatiei, a formarii profesionale si a invatarii pe tot
parcursul vietii (inclusiv corelarea acesteia cu piata muncii) mentionam cateva informatii
privind progresul fizic la nivel de axe prioritare la momentul anului 2014°:

e AP 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdtiibazate pe cunoastere
v" Numarul unitatilor scolare sprijinite: 3921
v" Personal din educatie si formare instruit/perfectionat: 187.659

5 Informatiile au fost preluate din Raportul anual de implementare pe anul 2014, Programul Operational
Sectorial ”Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Ministerul Fondurilor Europene, Guvernul Romaniei,
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/OLD/POSDRU/rai.posdru.30.06.2015.pdf
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v" Numarul de doctoranzi sprijiniti: 6808
v Numar de furnizori de FPC sprijiniti pentru introducerea standardelor
deasigurare a calitatii: 187

<

Numar de calificari profesionale dezvoltate in FPC: 111

<

Ponderea unitatilor scolare sprijinite care au primit acreditare prin prisma
noilor standarde de asigurare a calitatii: 29

Ponderea universitatilor sprijinite care au primit acreditare prin prisma noilor
standarde de asigurare a calitatii: 100

Ponderea doctoranzilor sprijiniti care au obtinut titlul de doctor: 33

Rata personalului din educatie si formare pregatit care a fost certificat: 60

AN NI NN

Ponderea furnizorilor de FPC sprijiniti care au fost autorizati/certificati prin
prisma standardelor de asigurare a calitatii: 2,65

e AP 2 Corelarea invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

v" Numar de persoane sprijinite in tranzitia de la scoald la viata activd: 94.218
Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera: 65.247
Numar de participanti la programe de tipul educatie ,, de a doua sansa”: 5.864
Numarul participanti la programe de FPC (calificare si recalificare): 55.029
Ponderea elevilor/studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activa

AN NN

care au obtinut un loc de munca sau au participat activ la cursuri ulterioare:
24
Ponderea absolventilor de programe de educatie de tip ,,a doua sansa”: 17

AN

Ponderea intreprinderilor care furnizeaza FPC pentru personalul propriu:
24,12
v Ponderea participantilor la programe de FPC certificati: 34

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020) stabileste prioritatile
de investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romdnia in domeniul
resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin Fondul Social European in
perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului general al Acordului
de Parteneriat 2014-2020, implicit al fondurilor Europene Structurale si de Investitii din
Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si Statele Membre ale Uniunii Europene.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale
si educatiei, POCU 2014-2020 functioneazd ca un mijloc de stimulare a cresterii economice
si a coeziunii. De asemenea, sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari
de dezvoltare precum competitivitate, infrastructurd, administratie si guvernanta,
contribuind la indeplinirea obiectivelor asumate de Romania in contextul Strategiei Europa
2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Programul aprobat de catre Comisia Europeana la data de 25 februarie 2015 are o alocare
financiara nerambursabild in valoare de 4,326 miliarde euro din care 4,220 miliarde euro
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provin din FSE, iar 105,9 milioane euro prin ILMT, noul instrument european dedicat
regiunilor cu rata somajului in randul tinerilor de peste 25%.
Cele sapte axe prioritare ale Programului Operational Capital Uman 2014-2020 sunt:
e Axa Prioritard 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri
e Axa Prioritard 2 — imbunatétirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
e Axa Prioritard 3 — Locuri de munca pentru toti
e Axa Prioritard 4 — Incluziunea socialda si combaterea saraciei
e Axa Prioritard 5 — Dezvoltare locala plasatad sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)
e Axa Prioritard 6 — Educatie si competente
e Axa Prioritarda 7 — Asistenta Tehnica

1.3. Ocuparea si formarea profesionala — prioritati regionale pentru perioada 2014-2020

La nivelul Regiunii Centru se acorda o atentie deosebitda domeniilor ocuparii fortei de munca
si formérii profesionale atat in randul tinerilor cat si adultilor. Tn acest sens, principalele
documente strategice la nivelul Regiunii Centru sunt Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru
2014-2020 (PDR Centru) si Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru 2014-2020.
Avand la baza studii si analize cu accent pe participarea populatiei la activitatea economica,
situatia ocuparii (in special forta de munca salariata si situatia ocuparii in mediul rural din
regiune), situatia somajului, particularitati ale pietei muncii in ultimele doua decenii, raportul
de dependenta economica, infrastructura de invatamant, aspecte privind populatia scolara,
etc. s-a elaborat o diagnoza suport pentru identificarea celor mai bune solutii si oportunitati
in domeniul ocupadrii si formarii profesionale la nivelul Regiunii Centru. Pe baza acestor
documente s-au conturat principalele directii strategice, prioritati si masuri pentru cresterea
competentelor profesionale, Tmbunatatirea situatiei ocuparii, cresterea calitatii
infrastructurii de invatamant, dezvoltarea resurselor umane, etc.

» Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020 (PDR Centru)

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020 (PDR Centru) reprezinta principalul
document de planificare si programare elaborat la nivel regional si asumat de catre factorii
de decizie din Regiunea Centru, fiind aprobat prin Consiliul de Dezvoltare Regionala in iulie
2014. PDR Centru isi propune sa raspunda nevoii de a avea la dispozitie un document - cadru
la nivel regional prin care se stabileste viziunea de dezvoltare,obiectivul global si obiectivele
specifice de atins la finalul perioadei de programare,propunand directiile de actiune si
masurile necesare pentru atingerea obiectivelor.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020 este parte a Planului
de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020, principalul document de planificare si
programare la nivel regional. Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru si-a definit ca
obiectiv global ,,dezvoltarea echilibrata a Regiunii Centru prin stimularea cresterii economice
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bazate pe cunoastere, protectia mediului inconjurator si valorificarea durabila a resurselor
naturale precum si intdrirea coeziunii sociale”.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru cuprinde 6 domenii strategice de dezvoltare,
fiecare dintre acestea grupand un numar de prioritati si masuri specifice:

Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale regionale

3. Protectia mediului inconjurator, cresterea eficientei energetice, stimularea utilizarii
surselor alternative de energie
Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii

5. Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor culturale si
recreative

6. Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale

Domeniul Strategic 6. “Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale”are ca
obiectiv strategic: "Dezvoltarea resurselor umane in special prin imbunatatirea accesului la
formare profesionald si educatie, cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca, cresterea
incluziunii sociale si a calitatii vietii, precum si contracararea efectelor declinului
demografic”.

in societatea romaneascd existd o largd recunoastere a faptului ci educatia reprezintd
factorul strategic al dezvoltdrii viitoare a tarii, prin contributia sa esentiala la modelarea
multidimensionala si anticipativa a capitalului uman. Educatia trebuie perceputa ca o cale
spre dezvoltarea durabila care, de fapt, este un proces de invatare in cautarea de solutii
inovative. Tn acelasi timp, promovarea principiului educatiei permanente prin invitarea pe
tot parcursul intregii vieti, ar trebui sa reprezinte pentru Regiunea Centru o directie de
actiune prioritara.

Formarea de calitate a resurselor umane este o preconditie a unei performante intr-un
mediu competitiv pe piata muncii. O forta de munca inalt calificata este esentiala pentru o
economie bazata pe cunoastere, competitiva si durabila.

Investitia constanta in individ pe parcursul intregii vieti va permite dezvoltarea si cresterea
calitatii unor resurse umane performante, de inalta competenta, capabile sa sustina procesul
de crestere durabild a economiei precum si dezvoltarea sociala si culturald. Tn altd ordine de
idei, mediul de afaceri are nevoie de forta de munca calificata pentru a face fata competitiei
dure pe piata europeana si pentru a fi capabile sa se adapteze continuu schimbarilor.
Trebuie amintit faptul ca la nivel national, lipseste atat o viziune integratoare cét si o lege
specifica privind atat educatia adultilor precum si politici educationale functionale, menite
sa stimuleze participarea adultilor la invatare. Nu trebuie neglijat faptul ca in ultimul
deceniu, la nivelul Regiunii Centru, ca de altfel la nivelul intregului teritoriu national, piata
muncii se afla intr-un proces de continua transformare. Astfel, pentru urmatoarea perioada
de programare, pe langa investitii in educatie si formare profesionald, dezvoltarea resurselor
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umane trebuie sa se concentreze atat pe insertia si mentinerea pe piata muncii a cat mai
multor persoane, cat si pe cresterea calitatii ofertei de munca.

Prioritatea 6.1. Imbundtdtirea accesului la formare profesionald si educatie pe tot
parcursul vietii in domeniile: educatie, cercetare, social, sanatate, administratie
publica, economie si antreprenoriat

Masuri:

6.1.1. Facilitatea accesului la educatie, perfectionare profesionala si calificare a persoanelor
care activeaza in special in domeniile: educatie, cercetare, social, sandtate, administratie
publicd, economie si antreprenoriat

6.1.2. Incurajarea si sustinerea populatiei active in imbunatitirea competentelor prin acces
la formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

6.1.3. Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite prin administratia publica si
consolidarea bunei guvernante

Prioritatea 6.2 Sprijinirea dezvoltadrii capitalului uman in vederea cresterii ocupdrii
fortei de munca la nivel regional

Masuri:

6.2.1. Sprijinirea mobilitatii profesionale si teritoriale a fortei de munca

6.2.2. Dezvoltarea si diversificarea ofertei de munca prin incurajarea si sprijinirea crearii de
noi locuri de munca

6.2.3. Facilitarea accesului la oferta de locuri de munca

» Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru 2014-2020

Strategia de Specializare Inteligentd a Regiunii Centru 2014-2020 a fost aprobata de
Consiliul Regional de Dezvoltare Regionala (CDR Centru) in luna martie 2015. Acest
document strategic urmareste identificarea caracteristicilor si atuurilor unice a Regiunii
Centru, evidentierea avantajelor competitive la nivel regional, precum si cooptarea partilor
interesate si a resurselor de la nivel regional in jurul unei viziuni axate pe criteriul excelentei
asupra viitorului acesteia.

Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru a fost realizata printr-un puternic
parteneriat care a adus impreuna reprezentanti ai universitatilor, ai sectorului de cercetare-
dezvoltare, ai mediului de afaceri si organizatiilor de sprijinire a afacerilor, autoritati locale si
ONGe-uri interesate.

Viziunea Strategiei de Specializare Inteligentd a Regiunii Centru 2014-2020 este: “"Regiunea
Centru construieste inovativ o economie bazatd pe cunoastere si grija fata de mediul
inconjurator, prin participarea activa a locuitorilor sdi, respectand principiile cooperarii si

III

parteneriatului si valorificand atuurile economice si sociale si specificul sau regiona
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Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru 2014-2020 are 5 directii strategice:

e Directia Strategicda 1 Construirea unei culturi economice a inovarii (directie
orizontala)

e Directia strategica 2 Cercetarea in sprijinul afacerilor regionale (directie orizontala)

e Directia strategicd 3 Domenii de excelenta pentru o dezvoltare inteligenta (directie
verticala)

e Directia Strategica 4 Competente profesionale pentru o economie bazata pe

cunoastere (directie verticald)
e Directia strategica 5 Cooperare interregionala la nivel european (directie orizontala)

Directia Strategicd 4 Competente profesionale pentru o economie bazatd pe cunoastere
(directie verticala)

Educatia si formarea profesionald joaca un rol cheie in cresterea competitivitatii
economice, iar investitiile in capitalul uman, in special in educatie, cercetare si dezvoltare
sunt investitii cu un randament ridicat pe termen lung.

n urma rezultatelor unor studii publicate de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale se estimeaza ca pana in 2015, aproximativ 30% din locurile de munca vor
necesita calificari asa-zise ,superioare”, iar cerintele vor creste chiar si pentru locurile de
munca care, in mod normal, necesita fortd de muncd cu un grad scazut de calificare.
(Comisia Europeand, 2008)°. ,Economia mondiald este in continud schimbare, la fel ca si
competentele profesionale necesare pe piata muncii”’.

Tn societatea romaneascd existd o largd recunoastere a faptului ci educatia reprezintd
factorul strategic al dezvoltarii viitoare a tarii, prin contributia sa esentiala la modelarea
multidimensionala si anticipativa a capitalului uman. Educatia trebuie perceputa ca o cale
spre dezvoltarea durabila care, de fapt, este un proces de invatare in cautarea de solutii
inovative. Tn acelasi timp, promovarea principiului educatiei permanente prin invitarea pe
tot parcursul intregii vieti, ar trebui sa reprezinte pentru Regiunea Centru o directie de
actiune prioritara.

Formarea de calitate a resurselor umane este o preconditie a unei participari competitive pe
piata muncii. O fortd de munca inalt calificata este esentiala pentru o economie bazata pe
cunoastere, competitivd si durabild.

Investitia constantd in individ pe parcursul intregii vieti va permite dezvoltarea si cresterea
calitatii unor resurse umane performante, de inalta competenta, capabile sa sustina procesul
de crestere durabild a economiei precum si dezvoltarea sociald si culturald. Tn altd ordine de
idei, mediul de afaceri are nevoie de forta de munca calificata pentru a face fata competitiei
dure pe piata europeana si pentru a fi capabile sa se adapteze continuu schimbarilor.

6 Comisia European$, http://ec.europa.eu/news/culture/080227 1 ro.htm
7JanFigel’, comisar european pentru educatie
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Prioritatea 4.1 Modernizarea Infrastructurii de educatie si formare profesionala in

domeniile de excelenta

Masura 4.1.1. Modernizarea, extinderea, amenajarea si reabilitarea infrastructurii de
educatie si formare profesionala in domeniile de excelenta

Masura 4.1.2. Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala prin
acces la dotari si servicii suport la standarde europene in domeniile de excelenta
Masura 4.1.3. Crearea de noi tipuri de infrastructura si servicii ce permit o mai buna
corelare a ofertei de formare profesionala cu cererea pe piata muncii

Masura 4.1.4. Diversificarea si cresterea accesibilitatii la infrastructura educationala si
de formare profesionala in mediul online

Prioritatea 4.2 imbunatatirea pregitirii profesionale in domeniile regionale de excelent3

Masura 4.2.1. Dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant tehnic si
profesional si reprezentantii mediului de afaceri in vederea Tmbunatatirii pregatirii
profesionale

Masura 4.2.2. Promovarea domeniilor tehnice de invatamant in vederea cresterii
atractivitatii acestora

Masura 4.2.3. Adaptarea curriculumului de studii in Tnvatamantul tehnic si
profesional la evolutiile tehnice si economice actuale si extinderea stagiilor de
pregatire practica

Masura 4.2.4. Facilitatea accesului la formare continua a personalului didactic care
activeaza in domeniile de excelenta

Masura 4.2.5. Facilitarea si sprijinirea mobilitatii profesionale a persoanelor care
activeaza in domeniile de excelenta in special a celor cu inalta calificare

Prioritatea 4.3 Cresterea competentelor antreprenoriale in domeniile regionale de

excelenta

Masura 4.3.1.Extinderea programelor de formare antreprenorialda in domeniile
regionale de excelenta

Masura 4.3.2. Facilitarea accesului la servicii de consultanta 1n afaceri a
antreprenorilor din domeniile regionale de excelenta

Masura 4.3.3. Cresterea adaptabilitatii antreprenorilor la provocarile stiintei si
tehnologiei in domeniile de excelenta prin acces la stagii internationale de formare
profesionala

Masura 4.3.4. Sustinerea si consilierea antreprenorilor si a potentialilor antreprenori
in dezvoltarea de afaceri inovatoare in domeniile de excelenta

Prioritatea 4.4 Tmbunatitirea abilitatilor de utilizare a tehnologiilor IT in domeniile de
excelenta

Masura 4.4.1. Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale prin utilizarea
noilor tehnologii informationale si de comunicare in domeniile de excelenta

Masura 4.4.2. Dezvoltarea si cresterea accesibilitatii la formare profesionala centrata
pe dobandirea de competente si abilitati practice de Tnalta calitate in domeniul IT
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e Masura 4.4.3. Imbunatatirea abilitdtilor profesionale de utilizare IT in dezvoltarea
eficienta a activitatilor economice si de cercetare aplicata din domeniile de excelenta

e Masura 4.4.4. Sprijinirea parteneriatelor dintre furnizorii de formare profesionala si
mediul de afaceri din sectorul IT in domeniile de excelenta

in altd ordine de idei, este foarte important de mentionat cateva aspecte relevante in
procesul de planificare strategicd in sistemul de educatie si formare profesionald, care la
randul sdau este structurat pe patru niveluri: national, regional, judetean si local.
Documentele de planificare strategica corespunzatoare nivelurilor mentionate sunt: (i)
strategiile elaborate la nivel national in domeniul educatiei si formarii profesionale, (ii)
Planurile Regionale de Actiune pentru Tnvitdmant (PRAI), (i) Planurile Locale de Actiune
pentru Tnvatdmant (PLAI — la nivel judetean) si (iv) Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS)
realizate de unitatile de Tnvatamant la nivelul comunitatii.Obiectivul major al planificarii
strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la
tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere,
participativa si inclusiva.®

Structurile parteneriale la nivelul Regiunii Centru au elaborat Planul Regional de Actiune
pentru Invédtdmantul Tehnic si Profesional 2007-2013. PRAI 2007-2013a fost un document
de actiune elaborat la nivel regional care oferea un cadru de referintd pentru elaborarea si
armonizarea planurilor locale de actiune si a planurilor elaborate de fiecare scoala si,
contribuia, prin masuri coordonate cu celelalte niveluri de planificare, la Tmbunatatirea
corespondentei dintre oferta sistemului de educatie si formare profesionala si cererea
sociald, dintr-o perspectiva integrata a dezvoltarii regionale.Varianta 2007-2013 a PRAI
elaborata de Consortiul pentru Dezvoltare Regionala a fost aprobata in cursul lunii iunie
2007 de catre Consiliul pentru Dezvoltare Regionala Centru.

Planul Regional de Actiune pentru invitdmantul Tehnic si Profesional pentru perioada 2017-
2025 este o continuare si o actualizare a PRAI 2007-2013. Este elaborat tot in cadrul
Centrului National de Dezvoltare a Tnvatdmantului Profesional si Tehnic aldturi de consortiul
regional. Acest PRAI este Tn curs de elaborare, in decembrie 2016 acest document strategic
fiind lansat in consultare publica, iar in februarie 2017 va fi adoptat de consortiul
regional.Consortiul regional este o structura manageriald consultativa care activeaza ca o
interfata intre Consiliul de DezvoltareRegionala (CDR) si institutiile de la nivel judetean cu
atributii in dezvoltarea resurselor umane. °

8 Metodologie de actualizare a Planurilor Locale de Actiune pentru invatdmant (PLAI), octombrie 2010,
Proiectul ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”

Cod contract: POSDRU/55/1.1/5/37932
Shttp://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/06/Metodologia-implementarii-EQAVET-in-

Romania.pdf
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Este important sa mentiondm Ordinul MECS Nr. 4456 din 8 iulie 2015 privind aprobarea
Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru
invatamantul profesional si tehnic, publicat in Monitorul Oficial Nr. 621 din 14 august 2015.
Conform Art.1 se aproba cadrul general de organizare si functionare atat a comitetelor locale
de dezvoltare a parteneriatului social, cat si a consortiilor regionale.

in esentd, rolul PRAI este de a furniza cadrul de referintd si de a facilita documentarea
pentru elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI,
PAS).

Un alt document strategic important este Planul Local de Actiune pentru invdtdmdént, PLAI,
care a avut ca scop imbunatatirea corelarii dintre oferta invatamantului profesional si tehnic
si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel judetean.PLAl constituie document
obligatoriu pentru fundamentarea planurilor de scolarizare anuale (PAS). °

n prezent la nivelul fiecdrui judet din Regiunea Centru existd Planul Local de Actiune pentru
Invétémaént 2013-2020.

Actiunile propuse (planul de masuri) din cadrul PLAl-urilor pentru judetele Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures si Sibiu pentru perioada 2013-2020 sunt sintetizate in 6 prioritati:

e Prioritatea 1 ” Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare”

e Prioritatea 2 “Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere”

e Prioritatea 3 ”Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotdrii scolilor din PT”

e Prioritatea 4 "Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT”

e Prioritatea 5 “Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in [PT”

e Prioritatea 6 “Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie”

2. Ocuparea si somajul in perioada 2004-2014

2.1. Ocuparea si somajul la nivel national

Nivelul si calitatea ocuparii sunt parametri importanti pentru societatea actuala, forta de
munca constituind motorul principal al dezvoltarii oricarei economii moderne. Uniunea
Europeana si-a stabilit ca tinta pentru anul 2020, atingerea la scara europeana a unui nivel al
ocuparii populatiei de 20-64 ani de 75%. Romania si-a propus ca obiectiv in domeniul
ocupadrii atingerea pragului de 70% pana in anul 2020 pentru aceeasi categorie de populatie.
Intelegerea mecanismelor pietei muncii se bazeazi insd pe analiza mai multor indicatori
statistici obtinuti fie direct prin masurare precum: resursele de munca, populatia activa,

10 Metodologie de actualizare a Planurilor Locale de Actiune pentru invitdmant (PLAI), octombrie 2010,
Proiectul ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”
Cod contract: POSDRU/55/1.1/5/37932
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populatia ocupatd, efectivul de salariati numarul somerilor sau prin calcularea unor
indicatori derivati precum: rata de activitate, rata de ocupare, rata somajului, rata de
dependenta economica etc.

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiald de forta de munca si gradul de
ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civild si somerii inregistrati. iIn Romania
populatia activa a crescut Tn anul 2013 cu 246,7 mii persoane fata de anul 2004. Repartizarea
pe sexe a populatiei active la nivel national releva ca, in perioada 2004-2013, populatia
ocupata de sex masculin a inregistrat o crestere de aproape 3 ori mai mare decat cea de sex
feminin, din cele 246,7 mii persoane 180 mii fiind barbati si doar 66,7 mii fiind femei.

Tn aceeasi perioadd, populatia activa a crescut in urmatoarele regiuni: Regiunea NORD-VEST,
Regiunea CENTRU, Regiunea BUCURESTI-ILFOV si Regiunea VEST, cea mai mare crestere
inregistrandu-se in Regiunea BUCURESTI — ILFOV(273,2 mii persoane). Tn timp ce in regiunile
NORD-EST, SUD-EST, SUD-MUNTENIA si SUD-VEST OLTENIA populatia activa a scazut, cea
mai mare scadere inregistrandu-se in Regiunea NORD-EST (70,5 mii persoane).

Tabel 2.1.1 Populatia activa civila in Romania si in cele 8 regiuni de dezvoltare

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UM: Mii persoane

Romania 8796,2 8913,4 8929,8 9093,7 9150,4 9120,1 8998,3 8826,5 9063,4 90429 8910
Regiunea NV 1174 1193,6 1198,4 1222,4 1228,1 1240,6 1226,7 1209,7 1241,9 1239,2 1232,4
Regiunea C 1092,5 1087,2 1092 1103,3 1103,5 1107,2 1089,3 1071,8 11094 1110,6 1086,7
Regiunea NE 1359,5 1357,9 1329,1 1329,5 1319,4 1322,2 1309,5 1266 1302,9 1289 1263,1
Regiunea SE  1097,3 1098,6 1097 1105,1 1109,3 1104,1 1082,8 1050,7 1080,5 1076 1059,6
Regiunea S 1277,7 1282 1265,7 1280,3 1266,5 1280,3 12659 1234,7 1270,4 1263,6 1236,3
Regiunea BI 1009 1087,9 1155,5 1232,1 1302,1 1250,4 1244,1 1248,9 1264,1 1282,2 1278,6
Regiunea SV 917,3 926 917,3 922,3 931,5 933,7 917,4 898,2 923,7 911,1 886,7
Regiunea V 868,9 880,2 874,8 898,7 890 881,6 862,6 846,5 870,5 871,2 866,6

Sursa date: INS

Grafic 2.1.1 Rata bruta de activitate in Romania
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Rata bruta de activitate reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia activa
civila si total populatie a tarii. Avand in vedere ca in Romania populatia activa a ramas relativ
aceeasi in timp ce populatia totald este in scadere, rata bruta de activitate a crescut cu peste
4 puncte procentuale (de la 40,6% Tn 2004 la 44,9% in 2014) in perioada 2004-2014.

Populatia ocupata civild'! cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de muncd, toate
persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o exercita in mod obisnuit in una
din activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in
baza unui contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu) in scopul obtinerii
unor venituri sub forma de salarii, plata in natura etc. Populatia ocupata civila nu cuprinde
cadrele militare si persoanele asimilate acestora (personalul MApN, MAI, SRI, militari in
termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice si obstesti.

Categoriile de persoane incluse sunt:

- salariati care lucreaza in una din activitdtile economiei nationale in unitati din sectorul
public (integral de stat si public de interes national), mixt, privat, cooperatist, obstesc;

- patroni - conducatori de unitati private - care utilizeaza pentru realizarea activitatii forta de
munca salariata;

- lucratori pe cont propriu;

- lucratori familiali neremunerati.

Tabel 2.1.2 Populatia ocupata civila in Romania in perioada 2004-2014

pentru datele INS privind anul 2014 resursele de muncé precum si categoria non-salariatilor care fac parte din
populatia ocupata civildau fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2015. Datele pentru
resursele de munca, populatia activa civila si populatia ocupata civila nu sunt comparabile cu anii anteriori.
Varstele de munca sunt:

Pentru perioada 2001 - 2009: 16- 57 ani pentru femei, respectiv 16- 62 ani pentru barbat;i;

2010: 16-58 ani pentru femei si 16-63 ani pentru barbati;

2011-2014: 16-59 ani pentru femei, respectiv barbati pentru 16-64 ani.
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UM: Mii persoane

13701,9 13816,9 13801,6 13772,7 13747,4 138759 14047,6 14047,7 14033,7 13997,9 12597,7

Sursa date: INS

Grafic 2.1.2 Populatia ocupata pe categorii de activitati ale economiei nationale in anul 2014

ALTE ACTIVITATI
14%

INVATAMANT, AGRICULTURA,
ADMINISTRATIE SILVICULTURA SI

PUBLICA, SANATATE / PESCUIT
SI ASISTENTA SOCIALA [/ 7%

11% INDUSTRIA

— 1%
COMERT, TRANSPORT

DEPOZITARE, INDUSTRIA

HOTELURI S| PRELUCRATOARE
RESTAURANTE 18%
0

21%

CONSTRUCTII
8%

Sursa date: INS

De-a lungul perioadei 2004-2014, populatia ocupata din Romania a cunoscut evolutii
asemanatoare celor ale populatiei active, inscriindu-se pe un trend de scadere. Astfel,
numarul persoanelor ocupate s-a redus in perioada 2004-2014 cu aproximativ 8% la nivelul
tarii. Fata de anul 2004 ponderea populatiei ocupate n agriculturad a scazut de la 32% la 27%
in 2014 iar ponderea populatiei ce activeaza in industria prelucratoare a scazut si ea cu 4
procente. Sectoarele care au inregistrat cresteri ale ponderii populatiei ocupate sunt cele ale
serviciilor'? si constructii, ponderea populatiei ocupate crescand cu 3% in ambele sectoare.

Resursele de munca reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca,
apta de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

12 Comert, Transport, Depozitare, Hoteluri si Restaurante
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Grafic 2.1.3 Resursele de munca in Romania in perioada 2004-2014
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Atat la nivel national cat si la nivelul fiecarei din cele 8 regiuni din Romania avem o evolutie
asemanatoare a resurselor de munca in perioada 2004-2014. Pana in anul 2013 evolutia
resurselor de munca s-a situat pe un trend ascendent, la nivel national cresterea a fost de
296.000 persoane in 2013 fatd de 2004. in anul 2014 numérul resurselor de munca a fost
mai mic fata de anul anterior atat la nivel national cat si regional, dar datele nu sunt
comparabile cu anii anteriori, deoarece in metodologia INS resursele de munca au fost
estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2015

Rata de ocupare a resurselor de munca reprezintda raportul, exprimat procentual, dintre
populatia ocupata si resursele de munca.

Grafic 2.1.4Rata de ocupare a resurselor de muncdin Romania siin cele 8 regiuni de dezvoltare
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Rata de ocupare a resurselor de munca in Romania si in cele 8 regiuni de
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Rata de ocupare a resurselor de munca in Romania in perioada 2004 — 2014 a inregistrat o
crestere de aproape 7 puncte procentuale, de la 60,1% in 2004 la 66,9% in 2014. Si la nivel
regional rata de ocupare a inregistrat cresteri, exceptie facand doar Regiunea Vest unde rata
de ocupare a resurselor de munca a scazut de la 66,1% in 2004 la 60,4% in 2014. Regiunea cu
cele mai mari rate de ocupare in perioada 2004 — 2013 a fost Regiunea Bucuresti-llfov, in
anul 2014 primul loc I-a ocupat Regiunea Nord-Vest, care a inregistrat o crestere
semnificativa in perioada 2004 - 2014 de aproape 16 puncte procentuale. Pe ultimul loc in
ceea ce priveste rata de ocupare s-a clasat Regiunea Nord-Est pana in anul 2013. Regiunea
Centru nu a inregistrat cresteri semnificative ale ratei de ocupare in perioada 2004 — 2014
(crestere de doar aproximativ 3 puncte procentuale), dar s-a situat in aproape toata
perioada peste media nationala, exceptie doar in anul 2014.

Tabel 2.1.3 Rata de ocupare in Romania pe grupa de varsta 20-64 ani

anul 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
635 636 648 644 644 635 648 638 648 647 657
Sursa date: Eurostat

Rata de ocupare a resurselor de munca intre 20 si 64 de ani la nivel national a oscilat n
perioada 2004 — 2014 intre 63,5% si 65,7%. In ultimii 4 ani s-a imbunatatit constant de la
63,8% in 2011 crescand la 65,7% in 2014. Tinta propusa de Comisia Europeana pentru
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Romania este ca in anul 2020 rata de ocupare sa atinga 70%, potrivit datelor statistice o rata
de ocupare atat de mare nu a mai fost atinsa din anul 1998.

Cu toate ca nu exista o definitie unanim acceptata, somajul este definit de catre cei mai
multi economisti si sociologi ca inactivitatea unei persoane care are dorinta de a lucra. Din
punct de vedere istoric, termenul de somer a inceput sa fie utilizat la sfarsitul secolului XIX,
odata cu dezvoltarea societatii industriale, fiind strans legat de notiunea de salariat si implica
existenta unui contract, formal sau neformal, intre angajat, pe de o parte si angajator pe de
alta parte. Somerul este, deci, persoana care, in schimbul unei remuneratii, doreste sa-si
ofere forta de munca dar nu gaseste un angajator dispus sa s-o angajeze. Cu toata
multitudinea de nuante intre diversele definitii ale somajului si ale somerului, esenta
acestora se regdseste in toate: somerul este persoana dornica si disponibila sa lucreze dar
care, momentan, nu gaseste de lucru. Ca fenomen macroeconomic cu implicatii majore,
somajul reprezinta un dezechilibru intre cererea si oferta de forta de munca in defavoarea
primului termen al relatiei (CFM < OFM) .

ANOFM defineste somerul ca persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e este in cdutarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

e starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

* nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 lei;

e este disponibild sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca.

Somer inregistrat este persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute mai sus si
se inregistreaza la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza
in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Datele referitoare la somaj (numar de someri, rata somajului) utilizate pe parcursul acestei
lucrari sunt datele din evidentele ANOFM si se refera la somerii inregistrati.

Dupa cum se poate observa si din urmatoarele doua grafice numarul somerilor din Romania
a scazut cu 13140 persoane in 2014 fata de 2004, iar rata somajului cu 1,5 puncte
procentuale. Tn anul 2010 s-a inregistrat cel mai mare numar de someri, 69340 persoane,
urmat de anul 2009 cand numarul somerilor era de 57297 persoane, acesta fiind efectul
crizei economice care a inceput la sfarsitul anului 2008. De atunci numarul somerilor in
Romania a scazut continuu, Tn prezent ocupand o pozitie favorabild Tn randul statelor din
Uniunea Europeana, aflandu-se pe locul opt in topul statelor cu cele mai mici rate ale
somajului.Desi, Tn general, tara noastra ocupa o pozitie mai buna la capitolul somaj decéat
state precum Franta, Polonia sau chiar Olanda, Romania este pe o pozitie nefavorabilad atunci
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cand vine vorba de somajul in randul tinerilor, dar aceasta problema va fi tratata separat in
capitolul urmator.

Grafic 2.1.5 Media anuala a numarului de someri in perioada 2004-2014
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Sursa date: ANOFM

Grafic 2.1.6 Media anuala a ratei somajului (%) in perioada 2004-2014
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Sursa date: ANOFM

La nivel regional apar discrepante importante, astfel, exista trei regiuni in Romania unde
somajul a sarit de 9%. Este vorba despre Regiunea Sud-Est (10,4%), Regiunea Centru (9,2%)
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si Regiunea Sud-Muntenia (9%). Cea mai mica rata a somajului este in Regiunea Nord-Vest,

unde doar 3,8% din romanii cu varsta peste 15 ani nu au un loc de munca.

Grafic 2.1.7 Rata somajului (%) in Romania in anul 2014
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Grafic 2.1.8 Distributia somerilor pe grupe de varsta in decembrie 2014
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Sursa date: ANOFM

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de

instruire primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
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inregistrati in evidentele AJOFM (74,71%). Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal
reprezinta 19,24% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare doar 6,05%.

Grafic 2.1.9 Distributia somerilor dupa nivelul de instruire in decembrie 2014
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Sursa date: ANOFM

Ocupatiile care au inregistrat cel mai mare numar de someri la finele anului 2014 sunt:
muncitori necalificati in agricultura (94.086 persoane), muncitori necalificati in ambalarea
produselor solide si semisolide (56.860 persoane), muncitori necalificati la intretinerea de
drumuri, sosele, poduri, baraje (34.532 persoane), muncitori necalificati la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (30.884 persoane), lacatus
mecanic (15.443 persoane), incarcator-descarcator (13.676 persoane), manipulant marfuri
(10.914 persoane).

in ceea ce priveste somajul de lungd duratd in Romania, la finele anului 2014, se aflau
inregistrati in evidentele ANOFM 20.226 tineri sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni
(ceea ce reprezinta 25,87% din totalul somerilor de peste 25 de ani) si 147.931 adulti aflati
in somaj de peste 12 luni (adica 36,87% din totalul somerilor adulti). Ponderea somerilor de
lunga durata in numarul total de someri fiind de 35,15%, in scadere fata de anul precedent.

Prezentarea sintetica a celor mai importante aspecte care afecteaza domeniul ocuparii fortei
de munca sunt evidentiate in cele ce urmeaza in analiza SWOT.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Rata de ocupare 20-64 ani scazuta 65,7%
in 2014, fata de tinta de 70%

e Ritm finalt de distrugere a locurilor de
munca Tn activitati care nu mai sunt
solicitate pe piata muncii

e Piata a muncii putin dinamica, rigida,

e Statutul Romaniei de Stat Membru al UE;

e Cresterea ratei de activitate a populatiei
in varsta de munca 15-64 de ani la nivel
national

e Tendinta recenta de ameliorare a ratei
ocuparii pentru grupa de varsta 20-64 ani
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e Cresterea ocupadrii temporare pentru
grupa de varsta 15-24 de ani

e Tendinta continua de scadere a ponderii
somerilor de lunga durata

e Tmbunatitirea structurii ocupationale si
cresterea productivitatii.

e Imbunatitirea statutului ocupational prin
reducerea ponderii populatiei ocupate in
agricultura

e Sporirea calitatii ocuparii prin cresterea
numadrului  de  salariati  (industria,
constructiile, intermedieri financiare si
administratie publica)

e Crestere de productivitate Tn industrie,
ramura cu pondere importanta in totalul
populatiei ocupate

e Capacitate mare de a crea valoare
adaugatd a sectorului servicii (comert,
telecomunicatii, servicii financiare etc.)

segmentata

Fiscalitate crescuta

Participare redusa pe piata muncii a
tinerilor, a femeilor, lucratorilor varstnici
concomitent cu durata redusa a vietii
profesionale

Integrarea dificila pe piata muncii pentru
anumite  grupuri  vulnerabile, in
particular pentru romi

Acoperire si  nivel inadecvat al
indemnizatiei de somaj, capcana saraciei
si salariilor mici

Neconcordante intre calificarile si
competentele fortei de munca si cele
solicitate de angajatori generate de o
oferta educationala inadecvata
Participare redusa la LLL (Life Long
Learning)

Activitate economica puternic
neomogena la nivel regional, ceea ce
induce disparitati in privinta ocuparii si
somajului

Nivel relativ ridicat de abandon
scolar/parasire timpurie a scolii si a ratei
NEET

Tranzitie greoaie a tinerilor de la scoala
la viata activa

Rata mare de participare a populatiei in
agriculturda, mai ales in agricultura de
subzistenta

Mobilitatea redusa a fortei de munca
Cultura antreprenoriala limitata
Ponderea ridicata a economiei informale
ca procent din PIB

OPORTUNITATI

e Reforma coordonata a  politicilor
economice, educationale, de ocupare, si
asistenta sociala

e Modernizarea functionarii pietei muncii
prin Tmbunatatirea cadrului legislativ de
reglementare a acesteia

e Reducerea fiscalitatii pentru angajatori
concomitent cu acordarea de stimulente
financiare pentru promovarea ocuparii

e |dentificarea si stimularea sectoarelor

AMENINTARI

Mentinerea finantarii masurilor active
destinate ocuparii la un nivel insuficient

Capacitate institutionala si
administrativa redusa a Serviciului Public
de Ocupare

Rata de absorbtie redusa a fondurilor
structurale si de investitii din viitorul
cadru financiar multianual (2014 — 2020)
Cresterea ratei de saracie in randul
salariatilor
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economice cu competitivitate crescuta
Potential de retehnologizare si
modernizare a agriculturii

Finantarea masurilor active si crearea de
locuri de munca prin alocari aditionale
din fonduri structurale si de investitii din
viitorul cadru financiar multianual (2014
— 2020), inclusiv din cele sub Initiativa
privind ocuparea Tinerilor

Eficientizarea dialogului social la toate
nivelurile

O rezerva importanta de forta de munca
neexploatata

de

Accentuarea migratiei externe in scopul
gasirii de locuri de munca mai bine
platite

e Pondere ridicata a populatiei Romaniei
in mediul rural cu acces limitat si
oportunitati de ocupare si formare
profesionala

e Adancirea discrepantelor urban-rural

Evolutile  demografice, maodificarile
structurale si de volum ale resurselor de
munca nefavorabile atingerii obiectivelor
strategice

2.2. Ocuparea si somaijul la nivelul Regiunii Centru

n Regiunea Centru, la inceputul anului 2014, populatia rezidenta era de 2 355 312 locuitori,

densitatea acesteia fiind de 69 loc./kmp. Structura pe grupe de varsta a populatiei regiunii
este similara cu cea inregistrata la nivel national : 0-14 ani (16,2%), 15-64 ani (67,9%), 65 ani

si peste (15,9%). In ce priveste participarea po
evidentiaza ca din 1972,1 mii persoane cu va

pulatiei la viata economica, datele statistice
rsta de peste 15 ani, 1026,4 mii persoane

reprezinta populatia ocupata, 885,4 mii persoane sunt inactive si 60,3 mii persoane sunt

someri.

Grafic 2.2.1 Populatia Regiunii Centru 2014
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Tabel 2.2.1 Populatia ocupata civila in perioada 2004 - 2014 -mii persoane-

1007,3 1008,1 1024,9 1049,9 1046,5 1001,8 1001,8 1006,8 1040,7 1040,8 1026,4

167,8 168,6 1709 173,5 168,6 160 156,8 158,1 163,4 163,3 159,6
229 227 2309 237,2 239,6 2295 228,1 229,2 237,6 241,7 240,55
86,7 85,3 85,2 88,3 87 83,1 80,7 81,9 84,4 83,2 83

123,4 126,1 129,5 133,1 134 1296 1324 132 1349 134,2 130,55

234,4 236 236,2 238,1 236,8 229,4 228,2 229 2356 233,4 230,2
166 165,1 172,2 179,7 180,5 170,2 1756 176,6 184,8 185 182,6

Sursa date: INS

Tn perioada 2004 — 2014 populatia ocupatd din Regiunea Centru a crescut de la 1007,3 mii
persoane in 2004 la 1026,4 mii persoane in anul 2014. O evolutie pozitiva a mai fost si in
judetele Brasov, Harghita si Sibiu in timp ce in celelalte 3 judete (Alba, Covasna si Mures)
populatia ocupata a scazut.

Grafic 2.2.2Populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale in Regiunea Centru
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Sursa date: INS

Tn Regiunea Centru ponderea populatiei ocupate in agriculturd a scizut in 2014 fatd de 2004
cu 4%, la fel si ponderea populatiei ocupate in industrie, in timp ce domenii precum
constructiile, comertul si serviciile s-au dezvoltat, ponderea populatiei ocupate crescand cu
3% in fiecare din aceste domenii in 2014 fata de 2004.
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Tabel 2.2.2 Populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale in anul 2014
-mii persoane si %-

Sursa date: INS

Agricultura, silvicultura si pescuitul este domeniul principal de activitate pentru judetele
Harghita si Mures unde lucreaza 31,2% respectiv 28,5% din persoanele ocupate. Si pentru
judetul Alba este un domeniu important, populatia ocupata in acest domeniu reprezentand
28,4% din populatia totala a judetului. Ponderea cea mai mare a persoanelor ocupate in
industrie este in judetul Sibiu (32,1%) urmat de judetele Covasna (29,6%) si Alba (28,9%),
pentru aceste judete industria fiind si domeniul principal de activitate. Chiar daca si pentru
judetul Brasov tot industria este principalul domeniu de activitate, cu o pondere de 27,3%
din populatia ocupata, sectorul serviciilor este destul de important, 16,5% din persoanele
ocupate lucrand in acest domeniu. La fel si pentru judetul Sibiu, unde populatia ocupata in
sectorul serviciilor este de 28,5 mii persoane, adica 15,6% din populatia ocupata a judetului.

Tabel 2.2.3 Rata de ocupare in Regiunea Centru pe grupa de varsta 20-64 ani %
anul 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Regiunea
Centru

Sursa date: Eurostat

Rata de ocupare a populatiei intre 20 si 64 de ani la nivelul Regiunii Centru a oscilat in
perioada 2004 — 2014 intre valorile 57,2% si 62%. in ultimii 4 ani s-a imbun&tatit constant de
la 57,2% in 2011 crescand la 59,2% in 2014, aceeasi evolutie fiind si la nivel national: o
crestere de 2 puncte procentuale, doar ca rata de ocupare a resurselor de munca intre 20 si
64 de ani in Regiunea Centru este sub nivelul national.

35



Tabel 2.2.4 Rata de ocupare pentru populatia de peste 15 ani -%-

Total Urban Rural Total Urban Rural
Anul 51,7% 50% 53,8% 47% 50,7% 41,4%
2004
Anul 51,1% 50,7% 51,7% 44,8% 48,6% 39,2%
2014

Sursa date: INS

Situatia ocuparii este diferita in Regiunea Centru fata de cea la nivel national. Chiar daca rata
de ocupare a scazut atat la nivel national cat si regional in 2014 fata de 2004, scaderea a fost
mult mai semnificativa in Regiunea Centru decat la nivel national. Si in ceea ce priveste rata
de ocupare in functie de mediile de rezidenta sunt diferente, in Regiunea Centru fiind mai
mare Tn mediul urban decat in mediul rural iar la nivel national este invers, rata de ocupare
din mediul rural depaseste rata de ocupare din mediul urban.

Tabel 2.2.5 Resursele de munca 3 in perioada 2004-2014 -mii persoane-
Regiunea
& 1632,4 1652,8 1643 1641,3 1637,3 1651,5 1669,4 1667,4 1662,9 1657,1 1490,9
CENTRU
Alba 241,6 246,1 2425 2412 241 2426 2443 2434 242  240,3 208
Brasov 407,4 411,8 4082 410,8 409,1 4126 4159 4134 4109 4084 357,55

Covasna 144,7 146,4 146 145,1 144,33 145,2 1459 1453 1446 144,2 130,8
Harghita 207,5 209,2 2083 2074 2059 2075 2099 210,6 210,3 209,9 1956
Mures 359,8 364,2 363 362 361,3 366 371,8 371,7 3723 372 343,8

Sibiu 2714 275,1 275 274,8 275,7 277,6 281,6 283 282,8 282,3 255,2
Sursa date: INS

BVarstele de munca sunt:Pentru perioada 2004 - 2009: 16- 57 ani pentru femei, respectiv 16- 62 ani pentru barbati;2010:
16-58 ani pentru femei si 16-63 ani pentru barbati;2011-2014: 16-59 ani pentru femei, respectiv barbati pentru 16-64 ani.

36



Grafic 2.2.3Rata de ocupare a resurselor de munca din judetele Regiunii Centru %
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Sursa date: INS

in ceea ce priveste ocuparea, in ultimii 10 ani, in Regiunea Centru rata de ocupare a
resurselor de munca a depdsit media nationald, exceptie anul 2014. Analizand rata de
ocupare a resurselor de munca la nivelul judetelor Regiunii Centru in perioada 2004 - 2014
se constata o Tmbunatatire la nivelul tuturor judetelor, cele mai mari cresteri fiind
inregistrate in judele Brasov (peste 11 puncte procentuale) si Sibiu (aproximativ 10,5 puncte
procentuale). Judetul cu ratele de ocupare cele mai mari din Regiunea Centru este Alba iar la
polul opus, judetul in care s-au inregistrat cele mai mici rate de ocupare este Brasov.
Conform datelor statistice INS la nivelul judetului Alba numarul lucratorilor pe cont propriu si
numarul lucratorilor familiali neremunerati este mult mai mare comparativ cu celelalte
judete.

A nu se confunda rata de ocupare, care reprezinta ponderea populatiei ocupate in populatia
totald, cu rata de ocupare a resurselor de munca, care reprezinta raportul, exprimat
procentual, dintre populatia ocupata civila si resursele de munca.
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Grafic 2.2.4 Rata de activitate in perioada 2004-2014 pentru populatia de peste 15 ani

58
57
56 -
55
54 — —
53
52 +—
51
50
49
48

Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

esswRomania | 56.2 | 55.7 | 56.9 | 57.1 | 56.9 | 55.7 | 549 | 54.1 | 54.6 | 54.5 | 54.9
R. Centru| 52.1 52 54.2 | 53.9 | 54.2 | 52.6 50 49 48.9 | 493 | 493

Sursa date: INS

n ultimii 20 de ani rata de activitate n Regiunea Centru s-a diminuat cu peste 10 puncte
procentuale, in 1996 era aproximativ 61%. In perioada 2004 — 2014 a inregistrat fluctuatii
minore, dar trendul este descendent atat la nivel national cat si in Regiunea Centru. Pe toata
perioada rata de activitate de la nivel regional este sub media nationald ceea ce releva
importantul potential uman in prezent nevalorificat, lucru ce s-ar putea schimba in urmatorii
ani prin atragerea in sfera activa a unor categorii de populatie cu rate scazute de activitate.

Cu o economie cu un marcat specific industrial, avand al doilea centru industrial al tarii
(Brasovul) si o veche zona miniera in partea sa de vest (Muntii Apuseni), Regiunea Centru a
suferit transformari importante in ultimii 20 ani, cu consecinte majore pe piata muncii. Daca
in anii 90 rata somajului la nivel regional a fost inferioara celei inregistrate la nivel national,
incepand cu anul 2002 situatia s-a modificat, rata somajului regional depasind rata la nivel
national. Este perioada cand in Regiunea Centru procesele de restructurare economica s-au
accelerat, subventiile directe sau indirecte acordate unor ramuri industriale precum
industria extractiva, industria de armament, industria metalurgica, industria chimica si unor
mari societati comerciale, considerate strategice, s-au redus progresiv. Aceste masuri au
determinat reducerea drastica a sectoarelor mentionate, reorganizarea sau disparitia unor
mari intreprinderi industriale, generand cresterea semnificativa a somajului in zonele
afectate de restructurdrile industriale. In primii ani diferenta intre rata somajului de la nivel
national si cea de la nivel regional era nesemnificativa (doar 0,1% in 2003) dar in timp
discrepanta e tot mai mare.
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Tabel 2.2.6 Rata somajului BIM pentru populatia de peste 15 ani

8% 7,1% 7,2% 6,4% 5,6% 6,5% 7% 7,2% 6,8% 7,1% 6,8%

9,8% 83% 89% 86% 8,3% 10,1% 103% 10,8% 9,5% 9,5% 9,2%

Sursa date: INS

Si in ceea ce priveste rata somajului in functie de mediile de rezidenta erau diferente intre
nivelul national si cel regional pana in anul 2008 cand au inceput sa se resimta efectele crizei
economice, in Regiunea Centru rata somajului fiind mai mare ih mediul rural decat in mediul
urban iar la nivel national era invers, dupa anul 2008 atat in Regiunea Centru cat si la nivel
national rata somajului din mediul rural depaseste rata somajului din mediul urban.

Grafic 2.2.5 Rata somajului BIM pentru populatia de peste 15 ani din Regiunea Centru -%-

Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

o] 88 | 82 [ o3 [ &5 | o2 [ o8 |12 116 | o7 [ o5 [ 93 |

Sursa date: INS

La inceputul perioadei analizate, in Regiunea Centru era o diferenta sesizabila intre rata
somajului din mediul rural si rata somajului din mediul urban (in mediul rural era cu aproape
3% mai mare decat in mediul urban in 2004) iar la sfarsitul perioadei datorita faptului ca rata
somajului in mediul urban a crescut depasind-o pe cea din mediul rural, diferenta dintre ele
a ajuns nesemnificativa.
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Figura 2.2.5 Rata somajului in judetele Regiunii Centru la sfarsitul anului 2014 -%-
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Sursa date: ANOFM

in decembrie 2014 rata somerilor inregistrati la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca din Regiunea Centru era de 5,59% iar la nivelul celor sase judete oscila intre 4,28% in
judetul Brasov si 6,88% in judetul Alba.

Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma acordata lunar si in mod diferentiat, in
functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 75% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia,
pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) la suma de mai sus se adauga o suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului de
baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate
in functie de stagiul de cotizare:

- 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

- 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

- 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;
- 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 ani;

Pentru absolventi, indemnizatia de somaj este o suma fixa, lunard, al carei cuantum
reprezinta 50% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii
acesteia.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj:
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- persoanele care, la data solicitarii dreptului refuza un loc de munca potrivit pregatirii sau
nivelului studiilor;

- persoanele care refuza participarea la servicii pentru stimularea ocuparii si de formare
profesionala oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

- absolventii care, la data solicitarii dreptului urmeaza o forma de invatamant;

- absolventii licentiati ai facultatilor de medicind, medicina dentara si farmacie care, la data
solicitarii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi,
in conditiile legii;

- persoanele care au incetat raporturile de munca sau de serviciu prin acordul partilor sau
prin demisie.

Tabel 2.2.6 Somerii inregistrati in Regiunea Centru la sfarsitul anului 2014

Someri Ind. 75% Ind. 50% Neindemnizati
60251 14673 2810 42678

12508 3674 692 8142

10850 2224 400 8226

5746 913 435 4398

8256 2554 834 4868

14039 2743 21 11275

8852 2565 428 5859

Sursa date: ANOFM

La sfarsitul anului 2014 in Regiunea Centru erau 60251 someri din care peste 70% sunt
neindemnizati. Dintre cele sase judete ale Regiunii Centru, Muresul detine cea mai mare
pondere a somerilor neindemnizati, unde din 14039 someri, 80% nu beneficiaza de
indemnizatie. Cu toate ca in judetul Alba este un numar foarte mare de someri aproape 30%
dintre acestia beneficiaza de indemnizatie 75%.

Tabel 2.2.6 Somajul de lungi duratid!®inregistrat in Regiunea Centru la sfarsitul anului
2014

Someri % in total someri
19642 33%
3288 26%
5652 52%
1458 25%
4717 57%
2478 18%
2049 23%

Sursa date: ANOFM

14 Somerul de lungd durata este persoana care este somer pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul
persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani.
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in Regiunea Centru la finele anului 2014 la ANOFM erau inregistrate 19642 persoane in
somaj de lunga durata, adica un procent de 33% din totalul somerilor din regiune. La nivelul
judetelor din regiune cea mai mare pondere a somerilor de lunga durata este inregistrata in
judetul Harghita, 57%, iar cea mai mica in judetul Mures, 18%.

Mai ingrijoratoare decat problema somajului de lunga durata, in Regiunea Centru pare a fi
problema somajului in randul tinerilor, de aceea Regiunea Centru se numara printre cele 3
regiuni din Romania unde somajul in randul tinerilor depdseste 25% astfel indeplinind
criteriile de eligibilitate stabilite de ILMT (Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”), actiune
planificata in cadrul Axei Prioritare 1 din Program Operational Capital Uman, dar acest
subiect va fi tratat separat Tn alt capitol dedicat special problemelor cu care se confrunta
tineretul pe piata muncii.

Tinand cont de cele prezentate anterior somajul ridica probleme atat la nivelul Regiunii
Centru cat si la nivelul Romaniei, principalul factor ar fi criza economica ale carei efecte
negative s-au manifestat prin reducerea numarului de locuri de munca prin limitarea si
incetinirea crearii de locuri de munca, cu consecinte directe in blocarea intrarii tinerilor pe
piata muncii si iesirea de pe piata muncii a persoanelor cu o pozitie vulnerabila (persoane
angajate cu contracte temporare, varstnici, persoane cu nivel scazut de educatie, persoane
cu dizabilitati etc.) la care se adauga progresul tehnologic si, nu in ultimul rand, imbatranirea
populatiei. Pentru ca tara noastra sa poata fi capabila sa indeplineasca obiectivele asumate
in contextul Strategiei Europa 2020 sunt necesare interventii integrate planificate in
domeniul ocuparii fortei de munca si educatiei folosindu-ne cat putem de mult de fondurile
europene de care dispunem prin intermediul Programelor Operationale din noul ciclu de
programare 2014 — 2020.

2.3.0ferta si cererea pe piata regionala a muncii — o balanta instabila

Ciclurile economice din ultimii 25 ani au influentat semnificativ echilibrul cerere — oferta pe
piata regionald a muncii. Tn perioada 1990-2000, Regiunea Centru a traversat o perioad3
dificila, de declin economic, marcata de un inceputul greoi al transferului de proprietate si al
restructurarii activitatilor economice ineficiente, pierderea pietelor traditionale de desfacere
din Europa de Est, pe fondul deteriorarii principalelor echilibre macroeconomice si a inflatiei
galopante. Procesul de restructurare economica a fost insotit de o restrangere semnificativa
sau de inchidere a capacitatilor existente de productie, mineritul, chimia si metalurgia
neferoasd fiind cele mai afectate ramuri economice. Tncepand cu anii 2000-2001 climatul
economic s-a ameliorat, economia si-a reluat cresterea, iar anii 2006-2008 au adus
consolidarea cresterii economice. Criza economica si financiara ce a debutat in a doua
jumatate a anului 2008 a avut un impact negativ semnificativ asupra economiei regionale
atat in ce priveste nivelul produsului intern brut cat si in ce priveste nivelul ocuparii (numarul
salariatilor a scazut in perioada 2008-2011 cu 14%). Volumul investitiilor atat strdine cat si
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autohtone s-a redus, iar unele companii straine s-au retras sau si-au redus prezenta in
Regiunea Centru.

Deschiderea pietei europene a muncii pentru lucratorii romani odatd cu aderarea tarii
noastre la Uniunea Europeana a fost un factor deosebit de important care a actionat pozitiv
in primii ani, moderand discrepantele existente pe piata regionalda a muncii si contribuind la
reducerea ratei somajului. Tn ultimii ani se resimt insd din ce in ce mai puternic si efectele
negative ale liberalizarii pietei muncii pentru romani, una dintre consecintele majore cu care
se confrunta regiunea noastra fiind penuria de competente profesionale in diferite sectoare
economice.

Dupa integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, a crescut importanta identificarii si tratarii
problemelor de ocupare a fortei de munca la nivel regional. Politica comunitara in domeniu
asigura inca de pe atunci sprijin, prin masuri active de imbunatatire a ocuparii si de reducere
a somajului. Astfel au ajuns sa se elaboreze planuri si strategii de dezvoltare judetene iar
principalul instrument de finantare a obiectivelor strategice ale politicii de ocupare este FSE.

Planurile si strategiile de dezvoltare judetene din judetele Regiunii Centru (Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures si Sibiu) au fost adoptate de Consiliile Judetene. Obiectivele si
masurile strategice de imbunatatire a ocuparii fortei de munca descrise de acestea se
refereau la prevenirea somajului (Alba si Sibiu), crearea locurilor de munca prin promovarea
antreprenoriatului (Alba, Brasov, Covasna si Mures) promovarea adaptabilitatii si mobilitatii
pe piata fortei de munca (Alba, Covasna, Mures si Sibiu), dezvoltarea capitalului uman si
formarea profesionala (Alba, Mures si Sibiu). Mai multe strategii judetene subliniaza
importanta parteneriatului cu institutiile de stat, in special cu Agentiile Judetene de
Ocuparea a Fortei de Munca.

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca intocmeste Programul de
ocupare a fortei de munca avand in vedere atributiile conferite de legislatia in vigoare.
Pentru anul 2015, proiectarea programului de ocupare a avut la baza obiectivele
Programului de Guvernare 2013-2016, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene
in materie de ocupare in perspectiva Europa 2020, inclusiv actiuni subscrise schemei de
Garantie pentru tineri pentru perioada 2014 — 2015. Programul de ocupare a fortei de
munca pentru anul 2015 s-a elaborat pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca si a agentiei municipiului Bucuresti, propuneri fundamentate pe
baza analizei situatiei economico — sociale Tnregistrate la nivel teritorial.

Ciclurile economice si modificarile structurale in economie au determinat schimbari notabile
si in ce priveste structura ofertei regionale de locuri de munca. Pentru a vedea modificarile
in oferta de pe piata regionald a muncii vom prezenta in cele ce urmeaza situatia locurilor de
munca vacante in ultimii 10 ani.

Numarul locurilor de munca vacante include numarul posturilor platite, nou create,
neocupate, sau care vor deveni vacante, pentru care:
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e Perioada 2005-2008:

— angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru
ocuparea postului respectiv (exemple de actiuni concrete intreprinse de angajator:
anuntarea existentei locului vacant prin serviciile de ocupare a fortei de munca,
publicitate prin ziare, media, Internet, contactare directa a posibililor candidati etc.);

— angajatorul doreste sa 1l ocupe imediat sau in viitorul apropiat (maxim 3 luni dupa
luna de referinta).

e Tncepand cu anul 2009:

— angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru
ocuparea postului respectiv (exemple de actiuni concrete intreprinse de angajator:
anuntarea existentei locului vacant prin serviciile de ocupare a fortei de munca,
publicitate prin ziare, media, internet, contactare directa a posibililor candidati etc.);

— angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp stabilita
de angajator. Perioada specificd de timp se refera la perioada maxima necesara
ocupadrii locului de munca vacant.

Sunt considerate locuri vacante posturile destinate persoanelor din afara intreprinderii (dar
pe care pot concura si persoane din interiorul intreprinderii), indiferent daca sunt posturi pe
durata determinata sau nedeterminata, in program de lucru normal sau partial.

Posturile ocupate de persoanele care absenteaza o anumita perioada de timp (concedii de
maternitate, pentru ingrijirea copilului, concedii medicale, concedii fara plata, alte absente),
se considera vacante, daca angajatorul doreste substituirea pe perioada determinata
(temporara) si daca intreprinde actiuni de gasire a candidatilor.

Nu se considera vacante, posturile neocupate:
- destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei;
- din unitatile administratiei publice, blocate printr-un act normativ.

Tabel 2.3.1 Locurile de munca vacante in Regiunea Centru

8496 10495

862 391 71 102
3058 3126 1309 2278
483 309 120 145
1524 1513 771 1220
2569 5156 1020 1444

Sursa date: INS
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Grafic 2.3.1 Ponderea locurilor de munca vacante din principalele sectoare economice in
Regiunea Centru

2005 2008

2011 2015

B Agricultura, vanatoare si silvicultura

M Servicii
M Industrie

= Constructii m Celelalte activitati ale economiei nationale

Sursa date: INS

Din anul 2005 pana la inceputul crizei economice numarul locurilor de munca vacante a fost
in continua crestere, apoi reducandu-se dramatic pe perioada crizei. Dar in ultimii 4 ani
numarul locurilor de munca vacante a inceput din nou sa creasca, de la 3291 locuri de munca
vacante in 2011 la 5189 in 2015.

in perioada analizatd, in domeniul serviciilor numarul de locuri de muncd vacante din
Regiunea centru s-a redus de la 1524 de locuri de munca vacante in anul 2005 la doar 771 in
2011 si crescand apoi la 1220 de locuri de munca vacante in 2015, dar ponderea locurilor de
munca vacante din domeniul serviciilor in total a crescut de la 18% in 2005 la 23% in 2015.

Numarul locurilor de munca vacante din constructii au scdzut cu aproximativ 70% in
perioada analizata de la 483 cate erau disponibile in anul 2005 la doar 145 de locuri de
muncd vacante in 2015. Tn anul 2008 erau vacante 309 locuri de muncd in constructii
reprezentand 3% din locurile de munca vacante din Regiunea Centru, in anul 2015 numarul
acestora scade la jumatate dar ponderea lor in totalul locurilor de munca vacante din
regiunea noastra ramane aceeasi.
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Cele mai multe locuri de munca vacante sunt in industrie 2278 in 2015, mai putine decat in
2005 cu 780 dar ponderea acestora in total locuri vacante din regiune a crescut in aceasta
perioada cu 8% de la 36% Tn 2005 la 44% in 2015.

Un al doilea indicator prin care se poate analiza oferta de munca este rata locurilor de
munca vacante. Rata anuald a locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre
numarul mediu anual al locurilor de munca vacante si numarul mediu anual al locurilor de
munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul
intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual.

Tabel 2.3.2 Rata locurilor de munca vacante in cele 8 regiuni ale Romaniei (%)

Anul Anul
2005 2015

Sursa date: INS

fn anul 2005 cea mai mare ratd a locurilor de munca vacante era in Regiunea Bucuresti —
lIfov (2,08%) iar media nationala era de 1,65%. Facand abstractie de la Regiunea Bucuresti —
lIfov diferentele intraregionale nu erau foarte mari in ceea ce priveste acest indicator, cea
mai mica ratd a locurilor de munca era in Regiunea Sud — Vest Oltenia (1,14%) iar la polul
opus era Regiunea Vest cu o rata a locurilor de munca de 1,89%. Zece ani mai tarziu, in 2015,
diferentele intraregionale se maresc si rata locurilor de munca vacante scade atat la nivelul
Romaniei cat si la nivelul fiecarei regiuni. Cea mai mica scadere a acestei rate se inregistreaza
in Regiunea Vest, care acum devine regiunea cu cea mai mare rata a locurilor de munca
vacante din Romania (1,78%). In 2015, rata locurilor de muncd vacante in Romania era
1,12%, iar regiunea cu cea mai mica rata este, la fel ca si in anul 2005, Regiunea Sud — Vest
Oltenia.

Rata locurilor de munca vacante din Regiunea Centru s-a aflat sub media nationala in
perioada analizata Tn 2005 fiind de 1,55% iar pana n anul 2015 a scazut la 0,9%.

Tabel 2.3.3 Locurile de munca vacante din Regiunea Centru pe grupe majore de ocupatii

2005 2015
8494 5189
299 183
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administratiei publice, conducatori si functionari superiori

B. Specialisti in diverse domenii de activitate 1440 1040
C. Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 687 660
D. Functionari administrativi 447 209
E. Lucratori in domeniul serviciilor 845 652
F. Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 172 18
G. Muncitori calificati si asimilati 1668 666

H. Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si 1291 709
echipamente
I. Muncitori necalificati 1645 1052

Sursa date: INS

Grafic 2.3.2 Ponderea locurilor de munca vacante din Regiunea Centru pe grupe majore de
ocupatii in totalul locurilor de munca vacante (%)
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Sursa date: INS

Dupa cum am mai mentionat anterior numarul total locurilor de munca vacante din
Regiunea Centru a scazut in 2015 comparativ cu 2005 si acelasi trend a fost inregistrat pe
fiecare dintre grupele majore de ocupatii in parte. In Regiunea Centru cele mai multe locuri
de munca vacante erau destinate, in anul 2005, pentru muncitorii calificati iar in 2015 pentru
cei necalificati.

2.4. Salariul — factor determinant pentru nivelul ocuparii
Sunt banii unul dintre factorii motivatori si principali care sunt luati in calcul cand ne cautam
un loc de munca? Raspunsul este dintotdeauna in discutie si bineinteles ca fiecare poate

avea cate o pdrere, mai mult sau mai putin apropiata una de alta ca si continut. Mai multi
psihologi cum ar fi Herzberg, F.Taylor, Hawthorne dar si economisti prestigiosi precum J. M.
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Keynes® sau cei apartinand Scolii neoclasice au dezvoltat modele teoretice privind legatura
salariu - nivel de ocupare a fortei de munca.

Chiar daca unii 1i acorda o importanta mai mare in timp ce altii considera ca salariul nu este
chiar cel mai important factor cand se pune problema ocuparii unui loc de munca, cu totii
sunt de acord ca este unul dintre factorii determinanti pentru nivelul ocuparii.

Un salariu prea mare nu asigura intotdeauna o crestere a motivarii unei persoane pentru a
opta pentru un anumit loc de munca. Spre exemplu un angajat care ocupa un post care
presupune conditii de lucru riscante va fi mai degraba motivat de o imbunatatire a sigurantei
postului decat de o crestere salariald. Tn plus, peste un anumit nivel (in special in cazul
salarizarii personalului de conducere), suma de bani primita inceteaza sa mai constituie
principala preocupare, ci mai degraba cat de solicitanta este ziua de lucru si efectiv munca
pe care o desfasoara. Dar avand in vedere ca functiile de conducere sunt cu mult mai putine
decat cele de executie putem afirma ca majoritatea persoanelor isi cauta un loc de munca,
unde salariul sa fie suficient de mare incat sa le acopere cheltuielile medii lunare. De aceea
in cele ce urmeaza vor fi prezentate veniturile si cheltuielile lunare medii ale populatiei din
Regiunea Centru.

Tabel 2.4.1 Veniturile totale medii lunare pe o gospodarie in 2014 (UM: lei)

Venituri totale Venituri banesti Salarii brute si alte drepturi
salariale
Romania Regiunea CENTRU Romania Regiunea CENTRU Romania Regiunea CENTRU
2500,72 2522,63 2104,31 2149,33 1278,91 1289,27

Sursa date: INS

Media anuala a veniturilor medii lunare pe o gospodarie din Regiunea Centru erau in anul
2014 de 2522,63 lei din care 1289,27 de lei erau venituri din salarii brute. Din punctul de
vedere al veniturilor totale cat si a veniturilor banesti si al salariilor brute pe o gospodarie
nivelul celor din Regiunea Centru depaseste in anul 2014 nivelul national.

Comparandu-ne cu celelalte regiuni din Romania, in anul 2014, Regiunea Centru era a patra
regiune din tara dupa marimea veniturilor totale medii lunare pe o gospodarie, prima
regiune fiind Regiunea BUCURESTI — ILFOV (3420,17 lei/gospodarie), urmatd de Regiunea
NORD-VEST (2641,9 lei/gospodarie) respectiv Regiunea VEST (2587,56 lei/gospodarie).

5Teoria generald a ocupdrii fortei de muncd, a dobénzii si a banilor
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Tabel 2.4.2 Cheltuielile totale medii lunare pe o gospodarie in 2014 (UM: lei)

Total Romania 2269,25
Regiunea CENTRU 2277,2
Cheltuieli banesti Romania 1914,17
Regiunea CENTRU 1945,03
Cumpararea produselor alimentare Romania 475,49
Regiunea CENTRU 505,54
Cheltuieli pentru plata serviciilor Romania 432,2
Regiunea CENTRU 448,24
Impozite, contributii, cotizatii, taxe Romania 378,32
Regiunea CENTRU 381,83
Sold in numerar la sfarsitul perioadei BiIYERIE] 429,73
Regiunea CENTRU 383,74

Sursa date: INS

Media cheltuielilor totale lunare dintr-o gospodarie din Regiunea Centru era in anul 2014 de
2277,2 lei, putin peste nivelul national. Chiar daca dupa cum am mentionat anterior media
anuala a veniturilor medii lunare pe o gospodarie din Regiunea Centru erau n anul 2014 mai
mari decat media nationala, soldul in numerar ramas intr-o gospodarie la sfarsitul perioadei
este mai mic.

Tabel 2.4.3 Castigul salarial nominal mediu net lunar in anul 2014 (UM: lei)

Total Masculin  Feminin
1697 1761 1627
1501 1570 1423
1433 1479 1382
1604 1699 1490
1267 1261 1272
1251 1285 1218
1509 1575 1430
1616 1688 1535

Sursa date: INS

Tn anul 2014 castigul salarial nominal mediu era de 1501 lei in Regiunea Centru, cu
aproape 200 de lei mai mic decat la nivel national. Judetele Sibiu si Brasov detin primele
locuri din punctul de vedere al castigului net lunar din Regiunea noastra, salariul nominal
mediu net lunar era de 1616 lei in judetul Sibiu, respectiv 1604 lei in judetul Brasov, dar
nici macar in aceste judete nu se depdseste media nationala.

Tn medie n judetele Regiunii Centru castigul salarial nominal mediu net lunar este mai
mare in randul persoanelor de sex masculin cu aproximativ 8% decat in randul
persoanelor de sex feminin, singurul judet din regiune unde castigul salarial nominal
mediu net lunar al populatiei feminine este mai mare decat al celei masculine era, in anul
2014, Covasna.
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Tabel 2.4.4 Castigul salarial nominal mediu net lunar in anul 2014 pe activitati ale
economiei nationale (UM: lei)

' Romania Regiunea
CENTRU

Total 1697 1501
Agricultura, silvicultura si pescuit 1270 1224
Industrie 1720 1606
Industria extractiva 3260 3054
Industria prelucratoare 1578 1507
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda 3093 3006
si aer conditionat

Distributia apei: salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 1509 1508
decontaminare

Constructii 1240 1199
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 1412 1236
motocicletelor

Transport si depozitare 1707 1460
Hoteluri si restaurante 958 878
Informatii si comunicatii 3357 2757
Intermedieri financiare si asigurari 3708 2605
Tranzactii imobiliare 1344 1301
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2442 1818
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 1261 1169
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 2754 2397
Tnvitdmant 1733 1593
Sanatate si asistenta sociala 1496 1465
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1249 1099
Alte activitati de servicii 1141 1019

Sursa date: INS

Privind datele statistice prezentate in tabelul anterior se poate observa ca pe fiecare
dintre activitatile economiei nationale salarial nominal mediu net din Regiunea Centru
este sub nivelul national.

n ceea ce priveste domeniile cele mai atractive din Regiunea Centru din punct de vedere
salarial in 2014 erau:

- Industria extractiva (castigul salarial nominal mediu net era de 3054 lei);

- Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat (castigul salarial nominal mediu net era de 3006 lei);

- Informatii si comunicatii (castigul salarial nominal mediu net era de 2757 lei).

La polul opus, domeniile cu cel mai scazut castig salarial nominal mediu net din regiunea
noastra in anul 2014 erau:

50



- Hoteluri si restaurante (castigul salarial nominal mediu net era de 878 lei);

- Activitati de spectacole, culturale si recreative (castigul salarial nominal mediu net era
de 1099 lei);

- Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (castigul salarial
nominal mediu net era de 1169 lei).

Pentru ca i-am tratat separat in ceea ce priveste ocuparea, somajul si programele menite
sa 1i ajute In ocuparea unui loc de muncad, vom evidentia si asteptarile salariale ale
tinerilor. Potrivit unui studiu realizat de Artic si Synovate in randul studentilor de la cele
mai importante universitati de stat si particulare din Romania principalele concluzii
privind asteptarile tinerilor referitoare la viitorul lor loc de munca sunt urmatoarele:

v" Pachetul salarial avantajos este principalul criteriu de selectie a unui loc de munca
pentru 77% dintre studenti, 54% sunt interesati de oportunitatile de avansare in
cariera, 47% de dezvoltarea profesionald, 19% de o organizatie puternica si doar
10% sunt interesati de un colectiv agreabil.

v’ La capitolul domenii de interes pentru angajare, 16% dintre tineri ar dori sa lucreze
in sectorul bancar, acelasi procent orientandu-se spre marketing. Resursele umane
si informatica sunt, de asemenea, pe lista de preferinte cand vine vorba de cariers,
la fel ca publicitatea, finantele si turismul. De remarcat cd 6% dintre studentii care
au participat la aceasta cercetare nu stiu In ce domeniu ar dori sa lucreze, desi
urmeaza o facultate.

v 1n ceea ce priveste tipul de companie, preferinta este clard, mai bine de jumatate
dintre studenti vor sa munceasca intr-o companie multinationald cu capital
majoritar strain si doar 16% ar lucra intr-o companie romaneasca, chiar daca aceasta
este dintre cele mai mari. Pentru firmele de stat ori institutii publice au optat numai
11% dintre tinerii intervievati, iar 10% inca nu stiu spre ce tip de firma se vor orienta.

Potrivit altui studiu realizat de Inspire Group si Mercury Research cei mai multi dintre
candidatii fara experienta au raspuns, in 2013, ca asteptarile lor salariale sunt de 1.200 lei si
aproximativ 20% se incumetau sa spere la 1.500 de lei, sau peste. Dupa 2 ani studiul a fost
reluat. Tn anul 2015, 35% din tinerii fird experientd cer 1500 de lei si 40% dintre acestia fsi
doresc un salariu de 1600 de lei sau peste.

in ceea ce priveste domeniile atractive pentru tineri, Mercury Research a concluzionat c3
73% dintre respondenti si-ar dori sa lucreze in domeniul IT, urmat de un procent de 68%
pentru auto si de 54% pentru energie si industrie. In termeni de atractivitate, cel mai mult
teren au pierdut industriile bunurilor de larg consum, Comert cu amanuntul si Agricultura,
inregistrand scaderi de pana la 13% in 2015, comparativ cu 2013.

Pana acum ne-am referit la nivelul salarial din prisma angajatului, daca privim problema din
punctul de vedere al angajatorului, costurile angajatorului in cazul unui salariat nu se rezuma
doar la salariul platit lunar catre angajat la care se adauga taxele si contributiile platite catre
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stat, care in anul 2014 erau de aproximativ 76% din salariul net, mai exista o serie de costuri
asociate cu angajatii care nu tin doar de salariu si care, la prima vedere, pot fi neglijate. Pe
langa costurile salariale, angajatorul va trebui sa aloce costuri suplimentare in legatura cu:

- recrutarea, fie ca este interna sau externalizata;

- formarea profesionala — conform art. 194 din Codul muncii, angajatorul este obligat sa
asigure participarea tuturor salariatilor la programe de formare profesionalda la anumite
perioade de timp: 2 sau 3 ani, in functie de numarul de salariati;

- echipamente asociate muncii respectivului salariat: echipamente de protectie,
calculatoare/laptopuri, echipamente de birotica, aparatura etc., in functie de specificul
locului de munca;

- beneficii care se pot acorda pentru a stimula angajatul: bonificatiile pentru depasirea
targetului, primele de merit, tichetele masa, participarea angajatilor la profit, tichete cadou,
al 13-lea salariu, prima de vacanta, prima de sarbatori, etc.

Avand in vedere costurile mentionate anterior este de la sine inteles ca un angajat prin
munca sa trebuie sa aduca beneficii financiare angajatorului care sa depdseasca toate aceste
costuri nu doar cel a salariului pe care el il primeste.

in vederea elabordrii studiului de fat3 a fost organizata o consultare a firmelor mici si mijlocii
din regiunea noastra privind criteriile de selectare si problemele pe care le intdmpina in
procesul de recrutare a fortei de munca. Potrivit raspunsurilor oferite, principalele aspecte
pe care firmele le urmaresc in procesul de recrutare ar fi: experienta practica in domeniul
solicitat, urmata de nivelul educatiei detinut de candidat si de faptul daca a mai fost angajat
anterior (experienta de munca in general, nu neaparat in domeniul solicitat).

O treime dintre firme nu au angajat proaspat absolventi iar din acestia mai mult de jumatate
sustin ca si-ar dori sa angajeze tineri proaspat absolventi doar ca nu s-a prezentat nici unul la
interviuri, de asemenea unele firme au sustinut ca sunt dispuse sa ii sprijine pe partea
practica in cazul in care acestia sunt interesati de posturile vacante din organizatia
respectiva.

Motivele pentru care celelalte firme care nu au angajat tineri proaspat absolventi, nu Tsi
doresc sa o faca sunt urmatoarele: se adapteaza greu la program si lipsesc nemotivat,
instabilitate (nu raman in firma pe o perioada mai lunga de timp), profilul ocupatiilor n care
sunt pregatiti nu corespunde necesitatilor lor, considera ca posturile oferite nu sunt pe
placul generatiei tinere, nu au dorit sa Tsi asume raspunderile aferente posturilor vacante, au
pretentii salariale nejustificate, solicita program flexibil, doresc concedii in perioade de varf
si astfel firma nu poate sa isi desfasoare activitatea in conditii normale, nu accepta conditii
mai dificile de munca.

Dintre firmele care au angajat proaspat absolventi aproape 60% se declara multumite de
acestia si chiar dacda unii angajatori au considerat ca experienta teoreticd nu era
extraordinard la angajare tinerii au avut abilitatea de a Tnvata repede. De asemenea
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angajatorii apreciaza faptul ca tinerii au abilitati de a lucra in echipa si abilitatea de a intelege
si a executa sarcinile aferente postului sau. De asemenea aceste firme considera ca tinerii ar
trebui sa participe cu mai multe idei noi si sa isi foloseasca timpul de lucru mai eficient.

Celelalte, peste 40% din firmele care au angajat tineri proaspat absolventi nu sunt deloc
multumite de acestia. Angajatorii sustin ca tinerilor le lipseste disciplina, trateaza munca cu
superficialitate, nu au baza teoretica pentru a putea invdta practic, necesita supraveghere
mai atentad, pretentii salariale prea mari, lipsa de punctualitate, cei care reusesc sa deprinda
repede abilitati practice pleaca din firma pentru salarii mai mari, implicare scazuta in
activitatea firmei si altele. Chiar si aceste firme, care in general au fost nemultumite de
tinerii absolventi, considera ca au abilitatea de a Tnvata repede iar faptul ce 1i nemultumeste
cel mai tare este ca tinerii nu isi folosesc eficient timpul.

Din cele 57 de firme din Regiunea Centru care au participat la consultarea publicd 56 au
facut angajari in ultimul an, in 42 de firme s-au angajat persoane cu nivel de pregatire
primar, gimnazial, profesional sau fara studii, 40 de firme au avut nevoie de angajati cu nivel
de pregatire liceal si post-liceal si doar 33 dintre firme au avut nevoie de absolventi de studii
universitare.

in ceea ce priveste usurinta n a gisi persoanele cu calificare adecvata cerintelor posturilor
vacante din firma de-a lungul timpului, angajatorii au sustinut ca nu le-a fost tocmai usor sa
isi gaseasca candidatii potriviti, cel mai greu a fost sa gaseasca persoane cu studii
universitare, urmate de persoane cu studii medii (gimnazial si profesional sau liceal si post-
liceal) iar cel mai usor le-a fost sa gaseasca persoane fara studii sau cu studii primare.

Tn 20 dintre firme nu s-au fiacut angajari in ultimul an pentru persoane fira studii sau cu
studii primare, 15 dintre firme nu au avut nevoie de persoane cu studii superioare, iar de
angajati cu studii medii n-au avut nevoie 10 firme (gimnazial si profesional) respectiv 11
firme (liceal si post-liceal).
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3. Dificultati si solutii privind ocuparea in fostele localitati monoindustriale.
Studii de caz: orasele Cugir si Balan

Toate fostele zone monoindustriale din Romania au avut de suferit. Procesul socialist de
industrializare a creat centre urbane construite in jurul unei singure industrii, ba chiar in jurul
unei singure firme. Chiar daca dupa 1990, localitdtile monoindustriale au beneficiat de
subventii si diferite ajutoare din partea statului, impactul restructurarii industriale s-a
resimtit atat Tn plan economic cat si social. Rezultatele aplicarii diferitelor programe de
revitalizare economica au fost diferite de la o localitate la alta, la aceste rezultate
contribuind in proportii variabile o multitudine de factori locali. n studiul de fatd sunt
prezentate evolutiile socioeconomice in cazul a doua orase monoindustriale din Regiunea
Centru: orasul Cugir, axat in trecut pe productia de armament si orasul Balan, fosta localitate
minierad pana la inceputul anilor 2000.

3.1. Orasul Cugir

Cugirul este un oras de marime medie din judetul Alba, Regiunea Centru, avand o suprafata
de 354,1 km? si 26865 locuitori, densitate 76 loc/km? (2015) . Este un vechi centru industrial,
care dupa o perioada in care au avut loc o serie de disponibilizari colective, a reusit sa atraga
atat investitori straini cat si autohtoni si sa intre intr-un proces de regenerare economica.

Cu toate problemele economice generate de restructurarea industriei de armament, Cugirul
are In prezent o situatie mai buna fata de alte localitati anterior monoindustriale, la aceasta
evolutie contribuind existenta pe plan local a fortei calificate de munca si sansa de a fi reusit
atragerea unor investitori strdini si autohtoni importanti.Parcul Industrial Cugir este un alt
factor ce a contribuit la dezvoltarea economica a orasului, mai multe exemple de succes in
revitalizare urbana din UE sustin ca parcurile industriale produc un impact pozitiv real in
economie.

O problema ce necesita la fel de multa atentie ca si cea economica este viata sociala si
culturala, deoarece migratia tinerilor spre alte orase este influentata si de faptul ca in Cugir
viata sociala este putin diversificata.

in ceea ce priveste finvitdmantul, institutile din orasul Cugir au finteles c&

modificarea/completarea sistemului clasic de invatamant aduce multiple beneficii elevilor,
acestia adaptandu-se mai usor cerintelor actuale ale pietei muncii.
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Restructurarea industriei cugirene — un succes partial

Pana la revolutia din 1989 Cugirul era un oras monoindustrial fiind cunoscut la nivel national
datoritd productiei de arme si munitie, masini de spalat si masini de cusut. Tnainte de 1989
Uzina Mecanica Cugir a fost una dintre cele mai importante societati comerciale din judetul
Alba, avand peste 18.000 de angajati, dupa acest an activitatea intensa a mai durat doar 4-5
ani. Dupa ce a trecut printr-o serie de probleme economice, principala fabrica a orasului, a
fost nevoita sa isi restranga activitatea, astfel incat in anul 2008 avea doar 1000 de angajati.

Odata cu programele si masurile de restructurare economica derulate dupa 1996, Guvernul
Romaniei a pus in practica masuri acompaniatoare pentru localitatile puternic afectate din
punct de vedere economic si social. In randul m&surilor sus amintite se numard acordarea
prin lege a unor pachete de facilitati fiscale pe o perioadda mai lunga pentru agentii
economici care isi desfasurau activitatea Tn localitatile cel mai puternic afectate economic.
Orasul Cugir a fost declarat in anul 2000 zond defavorizatd prin Hotararea nr. 1249/2000
pentru o perioada de 10 ani si prin urmare, societatile comerciale cu capital majoritar privat,
persoane juridice romane, precum si intreprinzatorii particulari sau asociatiile familiale care
isi desfasurau activitatea Tn orasul Cugir au beneficiat de importante facilitati fiscale precum:

e scutirea de la plata:

- taxelor vamale si a taxei pe valoarea adaugata pentru masinile, utilajele, instalatiile,
echipamentele, mijloacele de transport, alte bunuri amortizabile, care se importa in
vederea efectuarii de investitii in zona;

- taxei pe valoarea adaugata pentru masinile, utilajele, instalatiile, echipamentele,
mijloacele de transport, alte bunuri amortizabile, produse in tara, in vederea
efectuarii si derularii de investitii in zona;

e scutirea de la plata taxelor vamale pentru materiile prime importate, necesare in
vederea realizarii productiei proprii in zon3;

e scutirea de la plata impozitului pe profit pe durata de existenta a zonei defavorizate;

e scutirea de la plata taxelor percepute pentru modificarea destinatiei sau scoaterea din
circuitul agricol a unor terenuri destinate realizarii investitiei;

e acordarea din Fondul special de dezvoltare aflat la dispozitia Guvernului, constituit
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/1997 privind destinatia sumelor
incasate de Fondul Proprietatii de Stat in cadrul procesului de privatizare a societatilor
comerciale la care statul este actionar, sau din alte surse aflate la dispozitia Guvernului,
alocate anual, a unor sume pentru finantarea unor programe speciale, aprobate prin
hotarare a Guvernului.

Atat investitori strdini cdt si autohtoni au beneficiat de prevederile mai sus mentionate si de

disponibilitatea de fortd de muncd calificatd si astfel au aparut noi unitati de productie,
majoritatea pastrand traditia orasului de prelucrare a metalului. Cea mai reprezentativa in
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acest sens este "S.C. STAR TRANSMISSION", ndscuta Tn urma colaborarii uzinei cugirene cu
concernul "Daimler Chrysler", colaborare inceputa inca din anul 1996.

Un alt factor ce a contribuit la dezvoltarea economica a orasului Cugir este Parcul Industrial
Cugir, infiintat in data de 29 septembrie 2002, fiind singurul parc industrial din judetul Alba
pand in anul 2015. Tncepand cu anul 2012, SC Parcul Industrial Cugir SA a devenit membru
partener in reteaua BVMW, cea mai mare uniune interprofesionala si politic independenta a
IMM-urilor din Germania si Europa. Facand parte din aceasta retea, membrii au acces la o
platforma colaborativa unde pot obtine sprijin si pot genera si dezvolta initiative
antreprenoriale, proiecte concrete, noi idei de afaceri, recomandari si consiliere permanenta
pe toata durata apartenentei la uniune. La inceputul anului 2016, in Parcul Industrial Cugir fsi
desfasoara activitatea 38 de societdti care totalizeaza un numar de aproximativ 400 de
angajati. Principalele domenii in care aceste societati activeaza sunt: prelucrari mecanice,
prelucrarea lemnului, prelucrare mase plastice, telefonie, executie instalatii electrice si
altele.

Deoarece inca exista potential de dezvoltare economica nevalorificat in zona se doreste de
asemenea realizarea unui proiect pentru conectarea orasului Cugir la reteaua TEN-T. Odata
cu cresterea accesibilitatii prin conectarea orasului Cugir la Autostrada A1, acesta ar deveni
si mai atractiv pentru investitori.

Calitatea pregatirii profesionale — factor de atractie a investitorilor

Tnvatamantul cu profil tehnic are la Cugir o istorie indelungata datoritd profilului tehnologic
pe care |-a dezvoltat orasul pe parcursul anilor. Tn anul 1973, la Cugir, se infiinteaza primul
institut universitar de subingineri din judetul Alba care a functionat pana la sfarsitul anilor
90. Tn prezent se gdsesc doar unitdti de invitdmant preuniversitar: prescolar, scoli cu
fnvatamant primar si gimnazial, licee, scoli postliceale.

Tncepand cu anul universitar 2013-2014 la Cugir functioneazd pe langd invitdmantul
profesional clasic si invatamantul profesional dual dupa modelul scolii profesionale germane,
Kronstadt din Brasov. Aceasta scoala in sistem dual combina partea teoretica, din scoala si
laboratoare, cu partea practica, aplicata in firmele partenere programului. Astfel, in 2 ani de
pregatire atat teoretica cat si practica, elevii vor dobandi competentele necesare inceperii
carierei profesionale si de asemenea vor avea prioritate la angajare pentru agentii economici
implicati in acest proiect.
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Grafic 3.1
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Comparand datele de la recensamantul din 2002 cu cele din anul 2011 cu toate ca populatia
la nivelul orasului Cugir a scazut, in ceea ce priveste nivelul educational, numarul
persoanelor cu studii superioare a inregistrat o crestere. Un factor semnificativ in acest caz
este si faptul ca invatamantul universitar a devenit mai accesibil.

Ocupare si somaj

Dupa cum am precizat anterior, Uzina Mecanica Cugir a jucat un rol important ih economia
orasului, dupa cum se poate observa din graficul 2 problemele sale economice au avut un
impact major asupra numarului mediu de salariati ai orasului Cugir.
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Pana in 1996 Cugirul absorbea forta de munca si din localitatile din apropiere, de aceea
numarul de salariati era atat de mare, dupa ce la Uzina Mecanica Cugir au Tnceput
disponibilizarile masive locurile de munca au devenit insuficiente chiar si pentru populatia
Cugirului. Daca raportdm numarul mediu de salariati la populatia de varsta activa'® vedem ca
ponderea acestora este de 31,27%, cam aceeasi situatie fiind si la nivel national (31,78%),
unde se iau in calcul si zonele rurale Tn care numarul mediu de salariati este relativ scazut.

Tn ultimii 5 ani agentii economici cugireni au cunoscut o dezvoltare semnificativd ceea ce s-a
reflectat si in oferta locurilor de munca. Cateva exemple in acest sens sunt: Star
Transmission de la 427 angajati in 2009 a ajuns la 1254 de angajati in 2014, Nova Grup de la
108 angajati Tn 2009 a ajuns la 170 in 2014, Fabrica de Arme Cugir de la 204 angajati Tn 2009
la 819 in 2014 si exemplele pot continua. Astfel, la nivelul orasului Cugir se poate observa o
reducere semnificativa in ceea ce priveste numarul mediu de someri in ultimii 6 ani, de la
605 persoane in 2010 la 171 in 2015.

Grafic 3.3
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Comparand structura salariatilor dupa sectoare economice la un interval de timp de 10 ani,
se poate remarca faptul ca nu au fost schimbari majore, industria ramanand principalul
sector economic al orasului, absorbind 76% din salariati in 2012 respectiv 78% in 2002. Desi
numarul salariatilor agricultura, silvicultura si al celor din constructii a crescut in 2012 fata de
2002, aceste sectoare sunt in continuare slab dezvoltate la nivelul orasului Cugir.

16 persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani conform recensamantului din 2011
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Grafic 3.4

Structura salariatilor din orasul Cugir dupa sectoare
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Efectele demografice ale restructurarii economice

Urmarind evolutia populatiei la nivelul orasului Cugir se constata o scadere constanta.
Trendul Tn scadere al populatiei este in mare parte datorat contextului economic si al
locurilor de munca insuficiente, dar motivele pentru care populatia tanara paraseste orasul
nu sunt doar de naturd economica, viata sociala si culturala este un alt factor semnificativ.
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Grafic 3.6

Structura populatiei pe grupe de varsta recensaminte
2002, 2011
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Scaderea populatiei nu este singura problema demografica cu care se confrunta Cugirul.
Comparand structura populatiei pe grupe de varsta de la ultimele doua recensaminte, se
poate observa ca si imbatranirea populatiei este destul de accelerata. Ponderea persoanelor
peste 65 de ani a crescut de la 10% Tn 2002 la 16% in 2011 iar ponderea tinerilor pana la 14
ani a scazut de la 16% in 2002 la 13% in 2011.

Tabel 3.1 %
Ponderea populatiei pe grupe de varsta, recensamant 2011

0-14 ani 15-64 ani 65 si peste
Romania 16% 68% 16%
Regiunea Centru 16% 68% 15%
Judetul Alba 15% 68% 17%
Orasul Cugir 13% 71% 16%

Sursa date: INS

Ponderea populatiei tinere din orasul Cugir este cu 2 procente sub nivelul judetului Alba si 3
procente sub nivelul Regiunii Centru si nivelul national, dar comparand ponderile populatiei
de varsta activa situatia este exact opusa.
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Continuarea dezvoltarii orasului Cugir — identificare oportunitati

Pentru continuarea dezvoltdrii economice a orasului Cugir, comunitatea locala trebuie sa

identifice oportunitatile existente, sa valorifice siturile industriale si sa sprijine micii

intreprinzatori.

De asemenea, Parcul Industrial Cugir poate participa la dezvoltarea de parteneriate cu

autoritatile publice, institutii de invatamant, agenti economici devenind astfel mai

competitiv din punct de vedere economic.

Nu in ultimul rand trebuie avuta in vedere diversificarea ofertelor de petrecere a timpului

liber pentru tineret si derularea de activitati cu caracter educational non-formal.

Analiza SWOT a orasului Cugir

PUNCTE TARI

e Investitii strdine semnificative in ultimii
15 ani

e Existenta Parcului Industrial Cugir, primul
din judetul Alba

e Forta de munca calificata

e Imaginea de oras industrial obtinuta pe
parcursul anilor

e Formare profesionala de calitate

PUNCTE SLABE

e Nivelul scazut al salariilor

e Lipsa unuiracord la autostrada Al

e Insuficienta amenajare a zonelor pentru
petrecerea timpului liber (ex: bazine
inot, terenuri sportive)

e Infrastructura de sanatate precard si
deficitul de medici specialisti

e Infrastructura de transport feroviar slab
dezvoltata

OPORTUNITATI

e Pozitia apropiata a localitatii in raport cu
autostrada Al

e Facilitatile legislative pentru IMM-uri

e Existenta unor suprafete industriale ce
dispun de infrastructura de baza

e Posibilitatea accesarii de finantari
nerambursabile

e Potential turistic natural

AMENINTARI

e Migratia tinerilor si a specialistilor spre
alte orage/tari

e Tmbatranirea populatiei

e Nivel relativ scazut al diversificarii
economice

e Reorientarea investitorilor catre zonele
din apropriere ce au acces mai bun la
retelele internationale de transport

e Lipsa resurselor financiare pentru
sustinerea cofinantarii proiectelor
dezvoltate de agentii economici din zona

e Instabilitatea legislativa

3.2.0rasul Balan

Balan este un mic oras situat in perimetrul

Nord-Estic al judetului Harghita, adica in zona

centrala a Carpatilor Orientali, la poalele Hasmasului Mare, avand o suprafatd de 233 ha si
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8057 locuitori. Se afla in imediata vecinatate a comunei Sandominic, avand acces la drumul
national nr. 12 (Miercurea Ciuc - Gheorgheni). Miercurea Ciuc se afla la 42 km, Gheorgheni
se afla la 19 km, (drumul inaccesibil circulatiei publice, ofera un traseu turistic de exceptie,
drumetiile putand fi facute cu sanii trase de caini). Orasul Balan se intinde pe firul raului Olt,
pe o distanta de aproximativ 3 Km, relieful fiind alcatuit dintr-un mic bazin inconjurat de alte
forme de relief spectaculoase, munti si coline de un farmec inedit. Este un vechi oras minier
in care au existat mine de fier si arama dar aceste activitati au fost oprite definitiv in 2006.

Efectele demografice si economice ale restructurarii industriei miniere

Exploatarea miniera fiind singura industrie din acest oras, 83% din populatia activa lucra
acolo sau in activitdti legate indirect de mind. Tnchiderea exploatdrii a avut un efect
catastrofal, numarul persoanelor angajate au scazut cu aproape 90%, iar aproape jumatate
din locuitori au parasit orasul.

Grafic 3.2.1 Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie
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Sursa date: INS

Orasul Balan, care inainte de anii 90 era orasul cu cea mai mare densitate a populatiei din
Romania, o data cu declinul minei a ajuns sa se confrunte cu fenomenul de depopulare,
populatia scazand in ultimii 25 de ani de la 16.000 de locuitori la mai putin de 8.000.Pe langa
fenomenul de depopulare, orasul Balan se confrunta si cu probleme severe de imbatranire a
populatiei. Tn perioada 2004 — 2016 numarul persoanelor cu varstd cuprinsa intre 0 si 19 ani
reducandu-se la jumatate (de la 2896 persoane in 2004 la 1459 de persoane in 2016) iar
numarul persoanelor cu varsta peste 65 de ani a crescut de aproape 3 ori (de la 332
persoane in 2004 la 864 de persoane in 2016).
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Tabel 3.2.1 Structura populatiei pe grupe de varsta la 1 ianuarie

9426 9257 9002 8737 8428 8152 7920

2896 2644 2342 2057 1834 1619 1459
6198 6203 6173 6105 5963 5808 5597
332 410 487 575 631 725 864

Sursa date: INS

Orasul Balan a beneficiat de diverse facilitati oferite de stat, fiind declarat zona defavorizata
conform Ordonantei 24/1998. Astfel, firmele beneficiau de diverse facilitati fiscale pentru
investitii noi, precum scutirea de taxe vamale si TVA pentru echipamente, restituire de taxe
vamale pentru materii prime, scutiri de la plata impozitului pe profit pe durata de existenta a
zonei defavorizate etc. Teoretic, de aceste facilitati beneficiau cei ale caror investitii duceau
la crearea de noi locuri de munca pentru populatia din zona. Initial, au existat 38 de astfel de
zone (1998 - 2003), apoi numarul lor a fost redus la 28, fiind eliminate integral o data cu
intrarea in UE deoarece avantajele fiscale afecteaza concurenta in piata unica, astfel orasul
Balan nu a mai beneficiat de facilitatile oferite de stat din anul 2008.

Grafic 3.2. 2 Numarul mediu al salariatilor
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Sursa date: INS

in decursul anilor 2004 — 2014 numarul mediu al salariatilor din orasul Bilan a scizut de
aproape 4 ori, de la 2021 de salariati in 2004 la doar 587 de salariati in 2014.
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Construirea alternativelor economice

Localnicii si autoritatile publice au dorit sa mizeze pe turism pentru regenerarea economica a
Balanului, dar cu toate ca orasul beneficiaza de pozitie geografica favorabila si de potentialul
turistic montan, ecologic sau de aventura, exista anumite obstacole pentru a face din turism
o alternativa economica viabila pe termen lung si sustenabild, cum ar fi:

- oamenii sunt departe de a avea pregatirea necesara si atitudinea corespunzatoare pentru a
lucra Tn ,industria ospitalitatii”, care reprezinta o intreaga cultura a serviciilor si relatiilor
umane, foarte diferita de cea capatata in ming;

- desi cadrul natural este atractiv, orasul este inestetic, blocurile si zonele aflate in paragina
sau parasite limiteaza categoriile de turism ce pot fi practicate;

- lipsa infrastructurii care sa faca usor accesibil orasul; desi Tn prezent exista turisti, acestia
sunt in general dintre cei cu rucsacul in spate care nu consuma mult si care nu contribuie la
dezvoltarea economia locale;

- sunt multe localitati cu caracteristici similare de relief, astfel concurenta pentru atragerea
unui numar limitat de vizitatori interesati de turismul montan este foarte mare.

O alta initiativa a autoritatilor publice a fost drumul de acces construit in 2001-2002, avand
ca principal efect reducerea izolarii dar si rezolvarea partialda a problemei locurilor de munca
deoarece o parte din populatia neocupata a orasului si-a gasit de lucru in localitati apropiate
(Gheorgheni, Miercurea Ciuc).

Analiza SWOT a orasului Balan

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Existenta zacamantului cuprifer/ neferoase | e Suprafete insuficiente de teren, orasul
(aur, argint etc.) nu are extravilan

e Existenta resurselor forestiere e Infrastructura  nemodernizatda  sau

e Existenta izvoarelor de apa plata modernizata partial

e Existenta multor ONG-uri: asociatii de | e Precaritatea sistemului sanitar
tineret,asistenta sociala e Lipsa programelor/proiectelor in

domeniul social (ex: proiecte care sa
vizeze copiii ai caror parinti sunt plecati
din oras)

e Tmbatranirea populatiei

e Grad ridicat al saraciei

e Probleme de mediu incd nerezolvate
(nu exista o statie de epurare a apei ce
vine din minele conservate)

e Lipsa agentilor economici puternici (in
oras nu sunt active firme mari)

e Lipsa terenurilor n
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proprietateaadministratiei locale, pe
care ar putea fi puse la dispozitia
investitorilor

e Veniturile scazute ale bugetului local

e Lipsa unitatilor de cazare turistica si de
agrement contribuie la intarzierea
dezvoltarii turismului

e Infrastructura edilitara neatractiva
pentru turisti

OPORTUNITATI

e Lucrdri pentru consolidarea Oltului —
crearea de locuri de munca

e Posibilitatea de practicare a turismului de
aventura

e Infiintare a unui punct salvamont in oras

e Iinfiintarea unui muzeu al mineritului si
valorificarea in scop turistic a fostei
exploatari miniere

e Proiecte de ecologizare a terenurilor
fostei mine

e Masterplanul  pentru  sistemul de
canalizare

e Organizarea de cursuri de recalificare
profesionala a somerilor

e Accesarea fondurilor europene pentru
proiecte de dezvoltare

e Includerea orasului Balan in Consiliul
National de Administratie al parcului
national “Hasmasu Mare”

AMENINTARI
e Accentuarea depopularii orasului
e Intensificarea fenomenului de

migratiune a tinerilor si a specialistilor
spre alte orase/tari

e Intarzierea rezolvirii problemei cauzate
de poluarea raului Olt

65




4. Tinerii pe piata fortei de munca

4.1. Integrarea tinerilor pe piata muncii

Tranzitia de la scoala la locul de munca a fost un subiect foarte des abordat in ultimii ani,
aceasta se refera la perioada dintre finalizarea studiilor si ocuparea unui loc de munca stabil,
cu norma intreagad. Asadar, tranzitia de la scoala la munca desemneaza procesul de insertie si
integrare a absolventilor, respectiv a tinerilor ce au parasit sistemul de invatamant, pe piata
muncii.

Importanta acordata de catre angajatori experientei profesionale a solicitantilor de locuri de
munca, conjunctura economica dificila, costurile ridicate ale pregatirii profesionale
determina multi studenti sa lucreze inainte de absolvire. Despre acestia nu mai putem spune
ca trec prin perioada de tranzitie, mai ales in cazul in care domeniul in care studiaza este
acelasi cu cel al locului de munca.

Tranzitia tinerilor de la scoald la munca a devenit mai indelungata si dificila in prezent decat
era in urma cu cateva decenii. Astazi, putini dintre tinerii ce parasesc sistemul de invatamant
reusesc sa se integreze rapid pe piata muncii si sa isi consolideze pozitia proaspat castigata.

Ratele ridicate ale somajului in randul tinerilor si incidenta semnificativa a subocuparii in
randul lor indica importante dificultati pe care tinerii le experimenteaza in tranzitia lor de la
scoald la munca. Acest fenomen se manifesta nu numai in tarile aflate in curs de dezvoltare,
ci si Tn economiile dezvoltate. Prelungirea timpului de tranzitie de la scoala la munca este
explicata de o serie de factori, dintre care cei mai importanti sunt restructurarile si evolutiile
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economice, cresterea somajului in randul tinerilor, schimbari in sistemele de protectie
sociald, prelungirea perioadei de educatie etc. Este unanim acceptata ideea ca integrarea
tinerilor pe piata muncii joaca un rol hotarator in determinarea bunastarii lor economice si
sociale si in dezvoltarea lor ulterioara.

Conform unei anchete a Institutului National de Statistica , Accesul tinerilor pe piata muncii”
reiese ca absolventii se integreaza mai repede sau mai incet pe piata muncii in functie de
profilul absolvit, astfel ca absolventii invatamantului tehnic se integreaza mai rapid pe piata
muncii (durata medie scursa de la absolvire pana la primul loc de munca fiind de patru luni),
iar la polul opus gasim absolventii de stiinte juridice care au nevoie in medie de 6,3 luni
pentru a-si gasi un loc de munca. Durata medie pentru absolventii domeniului economie a
fost de 4,9 luni.

4.2. Problema somajului in randul tinerilor

Conform datelor statistice oficiale ale Comisiei Europene!’ in Uniunea Europeand, exista 7,5
milioane de NEETs, reprezentand 12,9% dintre tinerii europeni (cu varsta cuprinsa intre 15 si
24 de ani).

Multi dintre ei nu au depasit nivelul de invatamant secundar inferior si abandoneaza
timpuriu invatdmantul si formarea. Tn plus, multi sunt migranti sau provin dintr-un mediu
defavorizat.

in ceea ce priveste somajul in randul tinerilor europeni aproximativ 5,5 milioane de tineri
sunt someri, rate foarte ridicate ale somajului intalnindu-se in Grecia, Spania>50%, Italia,
Portugalia, Cipru, Croatia >30%, si scazute in Austria, Germania, Olanda< 11%.

Figura 4.2.1Rata somajului pentru tinerii sub 25 de ani (%) in anul 2015

http://ec.europa.eu/romania/eu_romania/perspective_europene/images/29052013/integrarea_tinerilor_pe
_piata_muncii.pdf
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Sursa: EUROSTAT

30,1 % din somerii cu varsta sub 25 de ani din Uniune au fost someri pe o perioada mai mare
de douasprezece luni.

Un numar tot mai mare de tineri nu cauta in mod activ un loc de munca, ceea ce i poate lasa
fara sprijin structural in ceea ce priveste reintegrarea pe piata muncii.

Cercetarile arata ca rata somajului in randul tinerilor poate determina sechele permanente,
cum ar fi o crestere a riscului de a fi somer in viitor, niveluri reduse ale veniturilor din viitor,
pierdere de capital uman, transmiterea saraciei de la o generatie la alta sau o mai mica
motivatie.

Rata somajului in randul tinerilor este de obicei de peste doua ori mai mare decat in cazul
somerilor adulti, iar in cazul Romaniei rata somajului in randul tinerilor este de peste 3 ori
mai mare decat rata totalda a somajului.

Tn Romania in anul 2015 rata somajului pentru tinerii sub 25 de ani a fost de 21,7% putin
peste media Uniunii Europene (UE 28) unde rata somajului pentru tinerii sub 25 de ani a fost
de 20,4%.
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Figura 4.2.2Rata somajului tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani in anul 2015
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Sursa date: EUROSTAT

Tn Romania rata somajului pentru tinerii cu varstd cuprinsd intre 15 si 24 de ani a scdzut in
2015 la 21,7% fatd de 24% cat era in 2014. in general rata somajului pentru tinerii cu varsta
cuprinsa intre 15 si 24 de ani a scazut si la nivel regional in 2015 fata de 2014, exceptie
Regiunea Sud Vest Oltenia si Regiunea Nord Vest. Regiunea cu cea mai mica rata a somajului
in randul tinerilor este Regiunea Nord Est (9,3%) iar la polul opus regiunea cu cea mai mare
ratd a somajului in randul tinerilor este Regiunea Sud Muntenia (32.3%).

Regiunile in care rata somajului pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani
depaseste nivelul regional sunt Centru (cu 6,7 pp), Sud Est (cu 7,6 pp), Sud Muntenia (cu 10,6
pp) si Sud Vest (cu 5,6 pp).

Figura 4.2.3Repartizarea somerilor sub 25 ani din Romania finregistrati dupa durata
somajului la sfarsitul anului 2015 (%)

H1zi-3luni
L13 -6 luni
M6 -9 luni
H9-12luni
12 - 15 luni
M 15 - 18 luni
i 18 - 21 luni
21 - 24 luni

424 - 27 luni

45%

M peste 27 luni

69



Sursa date: ANOFM

La nivel national somajul de lunga durata® in randul tinerilor este de 28%, o pondere destul
de semnificativa care indica faptul ca tinerilor romani nu le este tocmai usor sa gaseasca un
loc de munca stabil. Ponderea somajului pe termen mediu este si ea destul de mare, ceea ce
inseamna ca 45% dintre tinerii din Romania se afla deja in somaj de peste 3 luni dar nu au
depasit jumatate de an de cand nu mai muncesc.

Figura 4.2.4Repartizarea somerilor sub 25 ani din Regiunea Centru inregistrati dupa durata
somajului la sfarsitul anului 2015 (%)
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Sursa date: ANOFM

La nivelul Regiunii Centru ponderile sunt asemanatoare cu cele de la nivel national, 29% din
tinerii sub 25 de ani din regiune sunt in somaj de lunga duratd, 47% de minim 3 luni dar nu
au depasit jumatate de an iar 24% nu mai muncesc de mai putin de 3 luni.

18Somer inregistrat de lunga durata: Persoana care respectd definitia de somer inregistrat si este fie tanar somer, 16-24 ani,
dupa 6 luni de la intrarea Tn somaj, fie adult somer, 25-64 ani, dupa o perioada de peste 12 luni de la intrarea in somaj.
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Tabel 4.2.1Repartizarea somerilor sub 25 ani dupa durata somajului la sfarsitul anului 2015

Total 1zi-3luni 3-6luni 6-12luni 1-2ani >2 ani

persoane si % in total

ALBA 1243 231 719 132 103 58
19% 58% 11% 8% 5%
BRASOV 1553 360 488 183 241 281
23% 31% 12% 16% 18%
COVASNA 1106 265 486 189 136 30
24% 44% 17% 12% 3%
HARGHITA 1568 231 811 257 180 89
15% 52% 16% 11% 6%
MURES$S 1964 620 1004 339 1 0
32% 51% 17% - -
SIBIU 1042 291 460 117 110 64
28% 44% 11% 11% 6%

Sursa date: ANOFM

n tabelul anterior este prezentatd situatia somerilor sub 25 de ani din judetele Regiunii
Centru clasificati dupa durata perioadei de cand se afla in somaj. Judetul Brasov este judetul
cu cel mai mare somaj de lunga durata in randul tinerilor din regiune, 46%, urmat de judetul
Harghita unde somajul de lunga durata in randul tinerilor este de peste 33%. La polul opus se
afla judetul Alba unde somajul de lunga durata in randul tinerilor este de 24%, situandu-se
sub media regionala si cea nationala.

Tabel 4.2.2Somajul in judetele Regiunii Centrula sfarsitul anului 2015
Persoane Pondere someri tineri in total someri

FRomania™ 1 TOTAL 436242

P <25 ani 67702 16%
PRegiCentru™ TOTAL 50232

P <25 ani 8476 17%
PAEBARI TOTAL 9394

P <25 ani 1243 13%
PBRASOVII TOTAL 9734

P <25 ani 1553 16%
[COVASNAT TOTAL 5048

P <25 ani 1106 22%
PHARGHITA™ | TOTAL 7509

P <25 ani 1568 21%
FMUREST 1 TOTAL 11384

P <25 ani 1964 17%
[SIBIUN TOTAL 7163

P <25 ani 1042 15%
Sursa date: ANOFM

La nivelul Romaniei 16% dintre someri sunt tineri cu varsta pana in 25 de ani. Situatia este
aproximativ aceeasi si in Regiunea Centru, unde ponderea somerilor tineri este de 17%.
Judetul unde procentajul somerilor tineri este cel mai scazut este Alba (13%), urmat de
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judetul Sibiu (15%), ambele sub media nationald. n judetele Covasna si Harghita sunt cele
mai mari ponderi ale somerilor tineri in total someri, 22% respectiv 21%.

Figura 4.2.5Somajul in randul tinerilor din Regiunea Centru la sfarsitul anului 2015

Somaijul in randul tinerilor in judetele
Regiunii Centru in anul 2015
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Sursa date: ANOFM

n tabelul 4.2.3 avem prezentata situatia somerilor in luna decembrie 2015 (sunt evidentiati
tinerii) din judetele Regiunii Centru in functie de nivelul de instruire. Se poate observa ca
numarul somerilor cu studii superioare este in general mai mic decéat al celorlalte categorii
de someri, exceptie facand judetele Brasov si Sibiu unde numarul somerilor cu varsta
cuprinsa intre 25 si 29 de ani cu nivel instruire liceal si post-liceal este mai mic decat numarul
somerilor cu varsta cuprinsa intre 25 si 29 de ani cu nivel instruire universitar.

Tabel 4.2.3Repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varsta si niveluri de instruire

SOMERI (TOTAL) 9394 1243 736

- CU niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 7095 590 535
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 1830 585 129
- cu niv. instruire Universitar 469 68 72
SOMERI (TOTAL) 9734 1553 929
- cu niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 8176 1137 805
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 1039 352 54
- Cu niv. instruire Universitar 519 64 70
SOMERI (TOTAL) 5048 1106 443
- cu niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 4205 708 371
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 717 364 38
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- cu niv. instruire Universitar 126 34 34

SOMERI (TOTAL) 7509 1568 676
- cu niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 5645 809 502
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 1572 678 112
- Cu niv. instruire Universitar 292 81 62
SOMERI (TOTAL) 11384 1964 1050
- cu niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 9769 1309 906
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 1286 580 79
- CU niv. instruire Universitar 329 75 65
SOMERI (TOTAL) 7163 1042 557
- cu niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 5780 665 458
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 994 331 41
- CU niv. instruire Universitar 389 46 58

Sursa date: ANOFM

Pe langa datele statistice, exista o serie de argumente care atesta cd somajul in randul

tinerilor este mai grav decat in randul adultilor:

v

Succesul sau esecul unei tari in a-si utiliza din plin potentialul economic generat de
tinerele talente, poate face diferenta in dezvoltarea sustenabila pe termen lung.
Somajul in randul tinerilor afecteaza direct nivelul de fluctuatie al personalului
temporar pe piata muncii. Acumularea de experienta se reflecta atat la nivel
individual, cat si in gradul de dezvoltare al pietei muncii la nivel national.

Somajul in randul tinerilor contribuie la intensificarea saraciei si la scaderea nivelului
de trai — de natura cognitiva, medicald, nutritionala si psihologica. Pe masura ce
tinerii inainteaza in varsta si isi dezvolta propriile familii, esecul acestora in a
acumula atat capital economic, cat si capital social poate fi proiectat asupra copiilor.
Tinerii care nu reusesc sa isi gaseasca un loc de munca, dupa absolvirea unei forme
de Tnvatamant, nu vor avea posibilitatea de a castiga un venit, vor trebui sa fie
asistati financiar de familiile lor. Tn acelasi timp si societatea isi pierde rezultatele
investitiei Tn educatie.

Fenomenul de somaj in randul tinerilor atat Tn Romania cat si in celelalte state membre UE

este considerat a fi o problema si este monitorizat cu atentie de aceea Comisia Europeana

deruleaza mai multe actiuni care vizeaza strict tinerii cum ar fi Tineretul in Miscare, Garantia

pentru Tineret, Primul tau loc de Munca EURES, etc, acestea urmeaza sa fie tratate pe larg in

cele ce urmeaza.

4.3. Initiative europene pentru cresterea ocuparii in randul tinerilor

Uniunea Europeana depune eforturi pentru reducerea somajului in randul tinerilor si de a

creste rata de ocupare a tinerilor, in conformitate cu obiectivul mai larg al Uniunii Europene

de realizare a unei rate de ocupare de 75% pentru populatia apta de munca (20-64 ani).
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Motivele *® pentru care Comisia Europeand considerd cad tinerii necesitd o abordare
particularizata si mai multa atentie sunt urmatoarele:

+* Mai mult de 4,5 milioane de tineri (in varsta de 15-24 de ani) sunt someri in prezent in
UE.

¢ Cu toate ca a scazut - de la mai mult de 23%, in 2013, la mai putin de 21% in prezent -
rata somajului in randul tinerilor este inca foarte mare in UE (peste 40% in mai multe
tari). Somajul pe termen lung in randul tinerilor este inca la un nivel foarte inalt.

% Tn Uniunea European3 rata somajului in randul tineriloreste mai mult decat dubl3 fata
de rata generala a somajului (20%, comparativ cu 9%) iar intre tari sunt diferente foarte
mari: exista o diferenta de mai mult de 40 de puncte procentuale intre statul membru cu
cea mai mica rata a somajului in randul tinerilor ( Germania, 7%) si statele membre cu
cele mai mari rate, Grecia (50%) si Spania (49%).

** Per ansamblu rata de ocupare a tinerilor a scazut cu mai mult de patru puncte
procentuale intre 2008 si 2014 (de la 37,3% la 32,5%) - de aproximativ opt ori mai mult
decat in cazul adultilor.

% Mai mult de 7 milioane de persoane din grupa de varsta 15-24 de ani nici nu lucreaza,
nici nu isi continua educatia sau formarea profesionala (NEET).

¢ 11% dintre persoanele cu varsta cuprinsd intre 18-24 de ani abandoneaza scoala
timpuriu.

% Somajul ridicat in randul tinerilor coexista uneori cu dificultati sporite in ocuparea
posturilor vacante. Acest lucru indica existenta unor neconcordante pe piata fortei de
munca, datoritd competentelor inadecvate, mobilitatii geografice limitate sau a
conditiilor salariale insuficiente.

Principalele actiuni:

s Pachetul privind Ocuparea Tinerilor (2012) este monitorizarea actiunilor privind
tineretul prevazute in Pachetul privind Ocuparea Fortei de Munca si include:
= O propunere pentru tarile UE sa implementeze Garantia pentru Tineret -
adoptata de Consiliu in aprilie 2013
= O consultare a partenerilor sociali privind un cadru de calitate pentru stagii,
urmata de o propunere a Comisiei pentru o recomandare a Consiliului n
decembrie 2013 - adoptata de Consiliu martie 2014
= Alianta Europeana pentru Ucenicii si modalitati de a reduce obstacolele in calea
mobilitatii tinerilor.
.

+* Initiativa de Ocupare a Tinerilor (2013) consolideaza si accelereaza masurile prezentate
in Pachetul privind Ocuparea Tinerilor. Are ca scop sprijinirea in special a tinerilor care

Bhttp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036&langld=en
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nu sunt Tn sistemul de educatie, ocuparea sau formarea fortei de munca in regiuni cu o
rata a somajului in randul tinerilor de peste 25%.

X/
°e

Comunicare: impreund pentru Tinerii Europei - Un apel la actiune privind combaterea
somajului in randul tinerilor (2013), pentru a accelera punerea in aplicare a Garantiei
pentru Tineret si investitia Tn tineri, si de a dezvolta instrumente la nivelul UE pentru a
ajuta intreprinderile din tarile Uniunii Europene sa recruteze tineri.
¢ Tineretul in Miscare este un pachet mai larg de initiative privind educatia si ocuparea
tinerilor din Europa
= |nitiativa Oportunitati pentru Tineret (2011) include actiuni pentru reducerea
somajului in randul tinerilor
= Primul tau loc de Munca EURES isi propune sa ajute tinerii sa ocupe locurile de
munca vacante din Uniunea Europeana.

X/

% EU Skills Panorama este un instrument european prin care se colecteaza informatii cu
privire la competentele necesare, prognoza si evolutiile de pe piata fortei de munca.
¢ Masuri in domeniul educatiei si culturii

4.4 Aplicarea initiativelor europene pentru cresterea ocuparii in randul tinerilor

Avand in vedere dificultatile cu care se confrunta tinerii in procesul de tranzitie de la scoala
la piata muncii pe 30 ianuarie 2012, membrii Consiliului European au adoptat Declaratia
comuna Spre o Consolidare Favorabild Cresterii si o Crestere Favorabila Ocuparii Fortei de
Munca, recomandand implementarea unor masuri concrete cu privire la ocuparea fortei de
munca, educatie si la formare profesionala. La nivelul Statelor Membre, aceste masuri
trebuie abordate integrat in cadrul Planurilor Nationale privind Locurile de Munca, centrate
pe implementarea "Garantiei pentru Tineri".

Tn domeniul stimuldrii ocupdrii fortei de munca, mai ales in randul tinerilor, declaratia
recomanda statelor membre accelerarea eforturilor pentru ca tinerii sa poata avea acces la
ocuparea primului loc de munca si la cresterea substantiala a numarului de stagii de ucenicie
si de formare profesionala la locul de munca. Eforturile autoritatilor nationale trebuie sa fie
directionate catre reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit
timpuriu scoala si cresterea sanselor de incluziune activa a grupurilor vulnerabile. Aceste
aspecte ar trebui implementate in colaborare cu partenerii sociali prin punerea in aplicare a
unor initiative corelate privind ocuparea, incluziunea sociald, educatia si formarea
profesionald, precum si antreprenoriatul in randul tinerilor.

Pentru a facilita implementarea in Romania a programelor de tip ,Garantia pentru
Tineri”,Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV) a
elaborat Planul National pentru Stimularea Ocuparii Tinerilor (PNSOT) 2013. Obiectivul
principal al PNSOT este reducerea timpului petrecut in somaj si inactivitate si sporirea
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sanselor pentru gasirea unui loc de munca de calitate, care sa potenteze pregdtirea
profesionala.

Obiective si Directii de Actiune ale PNOST 2013

I. Dezvoltarea oportunitatilor de ocupare pentru tineri in anul 2013 prin adoptarea unor
masuri specifice de stimulare a pietei muncii
e Imbunatatirea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru ocuparea tinerilor;
e Promovarea si incurajarea culturii antreprenoriale in randul tinerilor pentru crearea
de noi locuri de munca;
e Cresterea mobilitatii tinerilor pe piata muncii la nivel national si european;
e Facilitarea procesului care trebuie parcurs pentru obtinerea unui prim loc de munca.

Il. Adaptarea continua a educatiei si formarii profesionale a tinerilor la cerintele pietei muncii

e Corelarea educatiei si formarii profesionale initiale si continue cu cerintele pietei
muncii;

e Facilitarea tranzitiei tinerilor de la scoala la piata muncii;

e Promovarea voluntariatului in scopul dobandirii de experienta in munca a tinerilor;

e Imbunatitirea parteneriatelor pentru dezvoltarea de competente necesare pietei
muncii;

e Consolidarea capacitatii de anticipare si raspuns la necesitatile identificate pe piata
muncii in materie de competente

Planul National pentru Stimularea Ocuparii Tinerilor 2013 (PNSOT) a fost elaborat in vederea
facilitarii integrarii tinerilor pe piata muncii, urmare Recomandarii Consiliului European
Informai din 30 ianuarie 2012, fiind aprobat de Guvernul Romaniei printr-un Memorandum
in aprilie 2013. Documentul strategic, elaborat si implementat in parteneriat cu ministerele
cu atributii conexe in domeniu, a cuprins masuri finantate prin intermediul Fondului Social
European, din bugetul asigurarilor de somaj si din bugetul de stat. Implementarea a fost
finalizata in decembrie 2013, rapoartele de evaluare a impactului nu au fost disponibile.

in ceea ce priveste finantarea disponibild pentru tinerii romani din fonduri europene, mai
exact din Fondul Social European, aceasta se acorda prin primele doua axe ale Programul
Operational Capital Uman (POCU).

Interventiile propuse in cadrul POCU? ce vizeaz3 tinerii sunt:

e Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, nregistrati la
Serviciul Public de Ocupare

e Imbunatatirea competentelor tinerilor NEETs someri, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare

Dhttp://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014
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e Functionarea mecanismului national integrat de sprijin care vizeaza identificarea si
inregistrarea la Serviciul Public de Ocupare a tinerilor din categoria NEETs

Alocarile pe cele doua axe ce vizeaza tinerii sunt:

e Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri - 230.693.510 Euro

e Axa Prioritard 2 - Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
- 408.572.233 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 26.535.106
Euro rezerva de performanta
- 18.701.987 Euro pentru Regiunea Bucuresti-lifov din care 1.253.350 Euro
rezerva de performanta

Actiunile planificate in cadrul Axa Prioritara 1 urmeaza sa fie implementate in cele trei
regiuni eligibile in care rata somajului in randul tinerilor depaseste 25%, si anume: regiunea
Centru (31,7%), regiunea Sud-Est (31,3%) si regiunea Sud Muntenia (30,2%), regiuni mai
putin dezvoltate, Obiectivele specifice vizate Tn cadrul acestei prioritati de investitii sunt n
concordanta cu Acordul de Parteneriat 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind
combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020,Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a
Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015, Strategia Nationald pentru invatarea pe tot Parcursul
Vietii. Cele doua obiective vizeaza:

e cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud
Muntenia)

e imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16-24 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud
Muntenia)

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare doar tinerii
NEETs someri, inregistrati la SPO direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a
tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific din cadrul Axei Prioritare 2. Pentru a obtine
rezultatele anticipate, actiunile vor fi finantate din resursele ,Initiativei Locuri de munca
pentru tineri” (ILMT) si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute in ILMT la nivelul
UE.

Tn cadrul Axei Prioritare 2 sunt previzute 3 obiective specifice: in contextul primelor 2
obiective specifice vor fi vizate cele 5 regiuni care nu sunt eligibile in cadrul Initiativei Locuri
de Munca pentru Tineri, respectiv regiunile Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-
Vest Oltenia, dat fiind faptul cd nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost
identificata in toate regiunile.
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Obiectivele specifice cuprinse in cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza:

e cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-
Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

e Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-llIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

e cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

Interventiile preconizate Tn cadrul acestei axe prioritare sunt similare si completeaza
actiunile prevazute in cadrul Axei Prioritare 1 si vizeaza tinerii NEETs someri din regiunile
Bucuresti- IIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, care nu sunt eligibile pentru
ILMT, dar care se confrunta cu probleme similare.

POCU a fost elaborat de catre Ministerul Fondurilor Europene, institutie care indeplineste
rolul de Autoritate de Management pentru perioada de programare 2014- 2020, cu
implicarea atat a ministerelor de linie, cat si a reprezentantilor societatii civile, ai mediului
economic, social, academic. lar in ceea ce priveste ministerul de linie responsabil cu
gestionarea politicilor sectoriale aferente domeniilor de interes, in elaborarea Axelor
Prioritate 1 si 2 a fost implicat Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice - directiile de specialitate din domeniul ocuparii fortei de munca (inclusiv a
Serviciului Public de Ocupare).

Un alt instrument este Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015
(PIGT), acesta a fost elaborat ca urmare a Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 si
urmareste sa se asigure ca toti tinerii cu varsta mai mica de 25 de ani care isi pierd locul de
munca sau care nu gasesc un loc de munca dupa terminarea studiilor primesc, in decurs de 4
luni de la inregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau la centrele de
garantii pentru tineret, o oferta de buna calitate de angajare, de continuare a educatiei, de
intrare In ucenicie sau de efectuare a unui stagiu. Acest document strategic a fost aprobat de
Guvernul Romaniei printr-un Memorandum si transmis Comisiei Europene in luna decembrie
2013. Interventiile vizeaza atat tinerii din cele trei regiuni de dezvoltare ale Romaniei care au
inregistrat Tn anul 2012 un nivel al ratei somajului de peste 25% (Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia) si care beneficiaza de fonduri din Initiativa privind Ocuparea Tinerilor, cat si tinerii
din celelalte regiuni de dezvoltare si se bazeaza pe masurile de stimulare a ocuparii
prevazute de legislatia in vigoare.

Planul a intrat Tn implementare la 1 ianuarie 2014. Raportul de monitorizare a Planului de
Implementare a Garantiei pentru tineret 2014-2015 la 31 august 2014, dupa 8 luni de la
punerea lui in aplicare, a evidentiat urmatoarele rezultate ale implementarii masurilor:

A.MASURI DE INTERVENTIE Sl ACTIVARE TIMPURIE
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» Crearea unei baze de date integrate pentru inregistrarea tinerilor in cadrul ANOFM:
85.462 tineri NEETSs inregistrati in evidenta ANOFM.

» Crearea unor parteneriate intre CNDIPT, inspectoratele scolare, scoli si AJOFM:
37.302 elevi consiliati si informati;
898 sesiuni de informare in scoli.

» Dezvoltarea serviciilor de tip self-service si extinderea acestora catre comunitatile locale:
50 unitati pentru a oferi servicii de tip setf-service.

» Programul A doua sansa pentru invatamantul primar si secundar inferior:
9698 cursanti;
478 cadre didactice formate;
351 scoli care indeplinesc conditiile pentru a oferi aceste programe.

» Programul national de protectie sociala Bursa profesionala:
24.186 tineri beneficiari.

» Programul national de protectie sociala Bani de liceu:
98.550 tineri beneficiari.

B.MASURI DE SPRIJIN PENTRU INTEGRAREA TINERILOR PE PIATA MUNCII MASURI ANOFM

» Numarul de tineri care au accesat masurile active furnizate de ANOFM : 76.941 (30.255
in cele 3 regiuni eligibile si 46.686 in celelalte 5 regiuni) din care au fost ocupati - 33.969
(11.495 in cele 3 regiuni eligibile si 22.474 in celelalte 5 regiuni)

» Subventionarea angajatorilor pentru a oferi un loc de munca tinerilor absolventi:

- 3.066 tineri angajati (din care 1.023 in cele 3 regiuni eligibile si 2.043 in celelalte 5 regiuni);

- 2.597 angajatori subventionati (din care 875 in cele 3 regiuni eligibile si 1.772 in celelalte 5

regiuni).

» Subventionarea angajatorilor pentru a oferi stagii de ucenicie tinerilor:
- 52 de contracte de ucenicie incheiate (17 in cele 3 regiuni eligibile si 35 in celelalte 5
regiuni).

» Subventionarea angajatorilor pentru a oferi stagii absolventilor de studii superioare:
Nu a fost incheiat inca un contract intrucat normele metodologice de aprobare a legii au fost
aprobate in 19 iunie 2014.

» Consiliere si orientare profesionala:
- 101.141 tineri consiliati (44.719 in cele 3 regiuni eligibile si 56.422 in celelalte 5 regiuni.

» Formare profesionala:
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- 6.914 tineri cuprinsi in cursuri de FPC (2.904 in cele 3 regiuni eligibile si 4.010 in celelalte 5
regiuni), dintre acestia, 757 au fost ocupati (358 in cele 3 regiuni eligibile si 399 in celelalte 5
regiuni).

» Acordarea primelor de mobilitate pentru tineri, inclusiv somerilor de lunga durata:
- 13 beneficiari (7 in cele 3 regiuni eligibile si 6 in celelalte 5 regiuni).

» Acordarea primelor de instalare pentru tineri, inclusiv somerilor de lunga durata:
- 14 beneficiari (5 in cele 3 regiuni eligibile si 9 in celelalte 5 regiuni).

» Evaluarea competentelor dobandite in sistem non-fromal si informai:
- 19 tineri beneficiari (18 in cele 3 regiuni eligibile si 1 in celelalte 5 regiuni).

» Acompaniament personalizat pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala, inclusiv prin
subventionarea angajatorilor care incadreaza persoane din aceasta categorie:

- 275 beneficiari tineri (84 in cele 3 regiuni eligibile si 191 in celelalte 5 regiuni);

- 316 de angajatori de insertie beneficiari (54 in cele 3 regiuni eligibile si 191 in celelalte 5

regiuni).

MASURI DIMMMAT (Dep. Pt IMM-uri Mediul de Afaceri si Turism)

» Acordarea de subventii pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi de catre
intreprinzatorii tineri (SRLD):

- 5.051 de microintreprinderi infiintate;

- 2.692 locuri de munca nou create.

» Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea accesului acestora
la finantare (START):

- 128 tineri intreprinzatori care au ininfiintat un start-up;

- 384 locuri de munca nou create.

SCHEME PILOT GARANTIA PENTRU TINERI

- 27 de centre de garantii infiintate (22 Tn Sud si 5 in regiunea Nord);

- 2.527 tineri identificati si nregistrati (927 in sud si 1.600 in nord), carora le- au fost
furnizate pachete personalizate de masuri active.Din cei 2.527 tineri, 604 sunt cuprinsi in
cursuri de formare profesionala (82 In regiunea Sud si 522 in regiunea Nord). Au incheiat
contracte de ucenicie 30 de tineri (in regiunea Nord).

Si acest Plan, la fel ca si PNOST este reflectat in Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, sub obiectivul tematic 8 - Stimularea ocuparii si promovarea mobilitatii fortei de
munca au fost definite axele prioritare 1 si 2, care pana la sfarsitul anului 2016 nu au fost
lansate.
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5. Situatia actuala a sistemului de formare profesionala la nivelul Regiunii
Centru

5.1.Cadrul general al formarii profesionale in Romania si convergenta sistemului
educational romanesc cu formarea profesionala la nivel european

Structura sistemului de invdtdmdnt din Romdnia este stabilitda prin Legea educatiei
nationale Nr.1 din 5 ianuarie 2011 din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

Principiile care guverneaza invatamdntul preuniversitar si superior, precum si invdtarea pe
tot parcursul vietii din Romania sunt:principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se
realizeaza fara discriminare; principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se
raporteaza la standarde de referinta si la bune practici nationale si internationale; principiul
relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice; principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente; principiul descentralizarii - in
baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in proces; principiul
raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de Tnvatamant raspund public de
performantele lor; principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si
dialogului intercultural; principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman; principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor
persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase; principiul asigurarii
egalitatii de sanse; principiul autonomiei universitare; principiul libertatii academice;
principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora; principiul libertatii de gandire si al
independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice; principiul incluziunii
sociale; principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia; principiul participarii si
responsabilitatii parintilor; principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin
educatia fizica si prin practicarea activitatilor sportive; principiul organizarii invatamantului
confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut; principiul fundamentarii
deciziilor pe dialog si consultare; principiul respectarii dreptului la opinie al
elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de Tnvatamant.

e Structura sistemului national de invatdmdnt preuniversitar (conform Legea Nr.1 din
5 ianuarie 2011, Art. 22)

Sistemul national de invatdmadnt preuniversitar este constituit din ansamblu unitatilor de
stat, particulare si confesionale autorizate/acreditate.
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Tnvatdmantul preuniversitar este organizat pe niveluri, pe forme de invitdmant si, dupa caz,
filiere si profiluri si asigura conditii necesare pentru dobandirea competentelor-cheie si
pentru profesionalizarea progresiva.

Sistemul national de Tnvatamant preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri:

o Educatia timpurie (0-6 ani), formatda din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si

fnvatamantul prescolar (3-6 ani), care cuprinde grupa mica, mijlocie si mare
Tnvdtdmantul primar,care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-1V

Invdtdmantul secundar care cuprinde: fnvatdmantul secundar inferior sau gimnazial

(clasele V-VIII si invatamantul secundar superior sau liceal (IX-XII/XIIl), cu urmatoarele
filiere: teoretica, vocationala si tehnologica
Tnvitdmantul profesional cu durata intre 6 luni si 2 ani

Tnvdtdmantul tertiar nonuniversitar care cuprinde invitadmantul postliceal

Invédtd@mantul liceal, vocational si tehnologic, invédtdmdntul profesional si invdtdmdéntul
postliceal se organizeaza pentru specializari si calificari stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conformitate cu Registrul national al calificarilor.

Invédtdmaéntul general obligatoriu este format din invdtdmantul primar si invatdmantul
secundar inferior. Tnvatdmantul tehnic cuprinde clasele a Xll-a si a Xlll-a din invatdmantul
liceal, filiera tehnologicd. nvitdmantul profesional si tehnic este formar din: invitdmantul
profesional, Tnvatamantul tehnic si Tnvatamantul postliceal. Formele de organizare a
invatamantului preuniversitar sunt: invatamant cu frecventa si invatamant cu frecventa
redusa.

e Structura de_invatamdnt tehnologic si vocational (conform Legea Nr.1 din 5 ianuarie
2011, Art. 32)

Invatdmantul liceal tehnologic si vocational se poate organiza in cadrul liceelor din filiera
tehnologica sau vocationald, pentru calificari din Registrul national al calificarilor, actualizat
periodic, in functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de
planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale.

Tnvatamantul liceal tehnologic si vocational se poate organiza si pe baza solicitdrilor din
partea angajatorilor privati sau ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd,
pe baza unor contracte de scolarizare.

Absolventii clasei a Xl-a din carul filierei tehnologice si vocationale care au finalizat un
stagiu de pregdtire practicd pot sustine examen de certificare a calificarii corespunzator
nivelului de certificare stabilit prin Cadrul national al calificarilor.

Stagiile de pregdtire practica de pe parcursul filierei tehnologice sau vocationale se pot
organiza la nivelul unitdtii de invdtdamént si/sau la operatorii economici ori institutiile
publice cu care unitatea de invatamant are incheiate contracte pentru pregatire practica sau
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la organizatii-gazda din strdinatate, Tn cadrul unor program ale Uniunii Europene -
componenta de formare profesionald initiala. Durata stagiului de pregatire practica este
stabilita prin planul-cadru de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

Operatorii economici care asigura, pe baza de contract cu unitatile de nvatamant , burse de
scolarizare, stagii de pregatire practica a elevilor, dotarea spatiilor de pregatire practica sau
locuri de munca pentru absolventi pot beneficia de facilitati fiscale, potrivit prevederilor
legale.

e Structura de invatamant profesional (conform Legea Nr.1 din 5 ianuarie 2011, Art.
33)

Tnvdtdmantul profesional se poate organiza in scoli profesionale care pot fi unitdti
independente sau dfiliate liceelor tehnologice, de stat sau particulare. Pregatirea prin
invatamantul profesional se realizeaza pe baza standardelor de pregatire profesionala
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in urma consultarii
partenerilor sociali. Standardele de pregatire profesionala se realizeaza pe baza standardelor
ocupationale validate de comitetele sectoriale.

Absolventii invdatdmantului profesional, care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare profesionala si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Modul de organizare si de desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale
este reglementat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin metodologie,
care se da publicitatii la inceputul ciclului.

Absolventii invatamantului profesional, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, pot urma cursurile invatamantului liceal cu frecventa redusa.

Absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile pot finaliza, pana la varsta de 18
ani, cel putin un program de pregatire profesionald care permite dobandirea unei calificari
corespunzatoare Cadrului national al calificarilor.

Programele de pregditire profesionald, prevazute prin lege, sunt organizate prin unitatile de
fnvatamant de stat si sunt gratuite, in conditiile in care sunt finalizate pana la varsta de 18
ani. Durata si continutul programelor de pregatire profesionala sunt stabilite de unitatea de
invatamant, pe baza standardelor ocupationale, prin consultare cu angajatorii. Programele
de pregatire profesionala se finalizeaza cu examen de certificarea calificarii. Organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii sunt reglementate de Autoritatea
Nationala pentru Calificari.

Statul sustine invatamdntul profesional si invdtdmdntul liceal - filiera tehnologicd sau
vocationala, prin:
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recunoasterea in fnvatamantul tertiar nonuniversitar a studiilor obtinute in cadrul

O

fnvatamantului liceal - filiera tehnologica sau vocationald, in baza unui regulament
propriu

O

finantarea partiala la scolarizarea in cadrul scolilor postliceale de stat

O

burse speciale si alte forme de sprijin material.

Structura de invatamant postliceal (conform Legea Nr.1 din 5 ianuarie 2011, Art. 44)

Invdtdmaéntul postliceal se organizeazd pentru calificdri profesionale inscrise n Registrul
national al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si
aprobate prin hotdrare a Guvernului. Invitdmantul postliceal face parte din invitdmantul
profesional si tehnic si este partial subventionat de stat. invitdmantul postliceal special face
parte din invatamantul profesional si tehnic si este integral subventionat de stat.

Tnvatamantul postliceal are o duratd de 1 - 3 ani, in functie de complexitatea calificarii si de
numarul de credite pentru educatie si formare profesionala.

Scolarizarea in invatamdntul postliceal de stat, organizat in conformitate cu prevederile
legii, se finanteaza prin bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale, din sumele
defalcate din venituri ale bugetului de stat si din venituri ale bugetelor locale. Scolarizarea
poate sa fie finantata si de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, prin contract
incheiat cu unitatea de

fnvatamant care asigura scolarizarea. Statul sustine si stimuleaza, inclusiv financiar,
programe de studiu pentru invatamantul postliceal, in parteneriat public privat.

Cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat se aproba prin hotdrare a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat
integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice,se aproba, prin decizie, de
inspectoratul scolar si se comunica Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Admiterea in invatamdntul postliceal se face in conformitate cu criteriile generale stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pe baza unei metodologii elaborate
de unitatea de invatamant, prin consultarea factorilor interesati. Au dreptul sa se inscrie in
fnvatamantul postliceal absolventii de liceu, cu sau fara diploma de bacalaureat. Creditele
pentru educatie si formare profesionalda obtinute Tn finvatamantul postliceal pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diploma de bacalaureat de catre universitati, in baza
deciziilor senatului universitar, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul
licenta.

e Structura de fnvatamant superior (conform Legea Nr.1 din 5 ianuarie 2011, Art. 114,
115)
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Invédtdmantul superior este organizat in universitdti, academii de studii, institute, scoli de
studii superioare si altele asemenea, numite in continuare institutii de invatamant superior
sau universitati.

Institutiile de Tnvatamant superior pot fi de stat, particulare sau confesionale. Aceste
institutii au personalitate juridica, au caracter nonprofit, sunt de interes public si sunt
apolitice.

Tnvdtadmantul superior se poate organiza doar in institutii de Tnvatdmant superior care au
obtinut autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea, potrivit legii.

Misiunea invatamdntului superior este de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin:

o formare initiald si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului
socioeconomic

o cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin
asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora.

Ca stat membru al Uniunii Europene, Romdnia contribuie activ la realizarea Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale — ET
2020.0biectivele asumate de Romania in domeniul educatiei si invatarii pe parcursul intregii
vieti pentru orizontul 2020 sunt urmatoarele: reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la
un nivel sub 11,3% (tinta UE 10,0%), atingerea unui procent de cel putin 26,7% de tineri cu
varste intre30-34 ani care au un nivel de educatie tertiar sau echivalent (tinta UE: 40%);
promovarea invatarii permanente si cresterea ratei de participare a populatiei la formarea
profesionala continua pana la 10%(tinta UE: 15%).

Conform Strategiei Europa 2020, statele membre ale UE au identificat un nou set de
prioritati si initiative emblematice pentru a stimula cresterea economica si noi locuri de
munca, pentru o crestere economica durabild, inteligenta si in favoarea incluziunii. Reforma
sistemelor de educatie se afla intre cele 7 initiative emblematice.

Pentru fiecare initiativa, atat autoritatile nationale, cat si institutiile Uniunii Europene trebuie
sa isi coordoneze eforturile astfel incat acestea sa se consolideze reciproc. Cele mai multe
dintre aceste initiative au fost prezentate de catre Comisie in 2010.

La nivelul Uniunii Europene, in cazul politicilor din domeniile educatiei si formdrii
profesionale, se iau hotdrari in conformitate cu procedura legislativd ordinard. in
conformitate cu principiul subsidiaritatii, politicile de educatie si de formare profesionala se
decid de citre fiecare stat membru al Uniunii Europene. Tn consecintd, Uniunea Europeani
are un rol de sprijin. Cu toate acestea, exista un numar de provocari comune tuturor statelor
membre - cum ar fi societatile Tn curs de imbatranire, deficitul de competente al fortei de
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munca si competitia la nivel global - astfel incat este nevoie de reactii comune si ca tarile sa
conlucreze si sa invete unele de la altele.

Desi formarea profesionald a fost identificatd ca domeniu de actiune comunitard in
Tratatul de la Roma din 1957, educatia a fost oficial recunoscuta ca fiind de competenta
Uniunii Europene in Tratatul de la Maastricht in 1992. in conformitate cu tratatul,
»,comunitatea contribuie la dezvoltarea unei educatii de calitate prin Tncurajarea cooperarii
dintre statele membre si, in cazul in care este necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii
lor, respectand pe deplin responsabilitatea statelor membre fata de continutul
fnvatamantului si organizarea sistemului educativ, precum si diversitatea lor culturald si
lingvistica”. Tratatul de la Lisabona nu a schimbat dispozitiile privind rolul institutiilor
Uniunii Europene in educatie si formare profesionald. Tn plus, Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, care are aceeasi valoare juridica ca tratatele, prevede ca
,orice persoand are dreptul la educatie, precum si la accesul la formare profesionala si
formare continud”, precum si ca ,orice persoana are dreptul la munca si dreptul de a
exercita o ocupatie aleasa sau acceptata in mod liber”.

5.2. Formarea profesionala initiala la nivelul Regiunii Centru: invatamantul preuniversitar

e Oferta de invatamant tehnic, profesional si postliceal din Regiunea Centru

fnainte de a analiza oferta de invitdmant tehnic, profesional, seral, postliceal la nivelul
Regiunii Centru precizam un aspect ce se regaseste la toate judetele regiunii. Numarul de
absolventi de invatamant profesional secundar superior (ciclul 2) a inregistrat o crestere
maxima Tn 2005, urmand o scadere drastica in perioada 2010-2013. Acest fapt este datorat
introducerii rutei progresive in anul 2000 care a avut 3 niveluri: 1. scoala de arte si meserii
de 2 ani denumita si ciclul secundar inferior (clasele a IX-a si a X-a), 2. scoala a de completare
sau nivelul 2 (clasa a Xl-a) si 3. ciclul secundar superior al liceului (clasele a Xll-a si a XllI-a
care Tn urma absolvirii puteau obtine bacalaureatul si obtineau calificarea de tehnicieni). Tn
urma parcurgerii celor 3 niveluri de invatamant a rutei progresive, logic ca in anul 2005 s-a
inregistrat o crestere maxima a numarului de absolventi (fiind primii absolventi care au
parcurs ruta progresiva). Cu toate ca ruta progresiva a ramas in legea invatamantului, pentru
anul scolar 2009/2010 s-a luat decizia (masura administrativd) sa nu se mai aloce cifrd de
scolarizare pentru ruta progresiva (pentru primul nivel si anume scoala de arte si meserii,
elevii putand opta direct pentru liceu de 4 ani). Tn anul scolar 2012/2013 s-a reintrodus
invatamantul profesional ca alternativa de pregatire a elevilor inscrisi la liceu care dupa clasa
a 9-a puteau opta pentru a urma invatdmantul profesional cu durata de 2 ani. In anul 2014 s-
a revenit, introducandu-se printr-o modificare legislativa invatamantul profesional de 3 ani
dupa clasa a Vlll-a. Mai precizam faptul ca Tnvatamantul secundar superior (ciclul 2)
cuprinde doua tipuri de invatamant: invatamantul liceal si Tnvatamantul profesional si de
ucenici.
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Conform datelor statistice ale Institutului National de Statistica, in anul 2013 la nivelul
Regiunii Centru erau 8923 de absolventi de invatamant liceal secundar ciclul 2 (Profilurile
Tehnic, Resurse si Servicii),urmati de 3394 absolventi ai nvatamantului postliceal si de
maistri si de 1969absolventi ai fnvatdmantului profesional secundar ciclul 2. Tn anul 2013, din
numarul total de absolventi de Tnvatamant liceal secundar ciclul 2, peste o cincime, 22,9%,
au absolvit profilul tehnic, 7,0% profilul resurse, iar 18,1%, profilul servicii, restul ponderilor
de absolventi apartinand liceelor vocationale sau alt tip.

Analizand evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul Regiunii Centru
pe o perioadda mai mare de un deceniu, s-au observat urmatoarele aspecte:

v' comparativ cu anii 2000 si 2005 in perioada 2009-2012 numarul de absolventi de
invatamant liceal secundar ciclul 2 este semnificativ mai mare. O scadere a numarului
de absolventi de invatamant liceal secundar ciclul 2. se inregistreaza in anul 2013,
ajurandu-se la o valoare apropiata celui din anul 2000

v numdrul de absolventi de finvatdmant profesional secundar (fostele scoli
profesionale) a scazut dramatic Tncepand cu anul 2010 ca urmare a reducerii prin
Ordinul Ministrului Educatiei in functie Tn acea perioada a numarului de locuri
bugetate pentru clasa a 9-a la aceasta forma de invatamant

v" numarul de absolventi de invdtamant postliceal si de maistri a inregistrat o scadere in
perioada 2000-2005, urmand o evolutie sinusoidala in perioada 2005-2013, cu usoare
cresteri si scaderi
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Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire in
Regiunea Centru in perioada 2000-2013
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Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2000 2005 2009 2010 2011 2012 2013

# Invitamant liceal secundar ciclul 2
- Profilurile tehnic, resurse si 8798 9836 13694 | 12524 | 12521 | 12122 8923

servicii

H invatamant profesional secundar
ciclul 2

i Invatdmant postliceal si de maistri | 4999 2594 2773 3080 2758 3004 3394

10566 | 17927 | 10591 4039 1074 946 1969

Fig. 5.2.1

Tabel 5.2.1. Numarul de absolventi pe niveluri de invatamant la nivelul Regiunii Centru si

judetele componente in anul 2013

Niveluri de Regiunea

Covasna Harghita Mures Sibiu

instruire Centru
Tnvitamant
liceal
secundar
cicul ‘2 -1 g953 1684 | 1687 682 1342 1891 1637
Profilurile
Tehnic,
Resurse si
Servicii
Pondere
Profiluri
tehnic,
resurse si
servicii din
total
Tnvatamant
liceal
invétémﬁnt 1969 252 449 267 310 269 422

48.0 50.8 43.6 40.1 49.1 46.2 56.7
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profesional
secundar
ciclul 2

Tnvatimant
postliceal
si de
maistri

3394

534

835

283

366

982

394

Ponderea absolventilor liceelor cu profil tehnic, resurse si servicii in totalul absolventilor
ciclului liceal din Regiunea Centru a crescut intre 2000 si 2011 de la 43,4% la 58,6%, scazand
insa Tn urmatorii doi ani pana la 48%. Analiza pe judete evidentiaza anumite discrepante: in
anul 2013, cele mai ridicate ponderi ale invatamantului tehnic sunt inregistrate in judetele

Sibiu si Alba, iar cele mai reduse in judetele Covasna si Brasov.

Pondere absolventi (%)

Evolutia ponderii absolventilor de profiluri tehnice, resurse si servicii din
total invatamant liceal la nivelul Regiunii Centru si judetele componente in
perioada 2000-2013

70.0

60.0

50.0

40.0

30.0 Regi

Alba Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu egiinea
Centru

H Anul 2000 39.2 50.4 32.9 38.6 49.2 38.0 43.4
H Anul 2005 48.0 52.2 40.5 45.5 37.9 45.4 45.6
i Anul 2009 57.8 60.3 56.9 60.1 55.8 57.2 57.7
H Anul 2010 55.1 52.6 61.0 59.2 53.3 52.5 54.3
HAnul 2011 55.9 58.9 52.2 60.8 56.0 67.6 58.6
i Anul 2012 57.4 48.5 50.1 54.0 56.1 63.0 55.1
i Anul 2013 50.8 43.6 40.1 49.1 46.2 56.7 48.0

Fig. 5.2.2

Tn urma prelucrérii statistice a datelor si informatiilor oferite inspectoratele scolare judetene

din Regiunea Centru, la nivelul regiunii omonime, numarul total de absolventi de invatamant

tehnic, profesional si postliceal a fost in anul scolar 2014-2015 de 14137 elevi.

La nivelul Regiunii Centru, dintre toate domeniile de pregatire profesionalda cea mai mare
pondere ii revine domeniului Mecanica (18,3%, 2586 de absolventi), urmat de Sanatate si
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asistentd pedagogicd (17,3%, 2444 de absolventi) si Turism si alimentatie (11,1%, 1566 de
absolventi), la polul opus fiind domeniile Chimie Industriald, Materiale de constructii si
Energetica (cu cate 0,3%) precum si Transporturi si Productie media (cu cate 0,6%).

H Agricultura

Ponderea domenilor de pregatire § Chimie industriald

profesionala la nivelul Regiunii Centru i Comert
in functie de numarul toal de absolventi
in anul scolar 2014-2015 H Constructii, instalatii si lucrari publice
i Economic

M Electric

M Electromecanica

H Electronicd automatizari

M Energetica

M Estetica si igiena corpului omenesc
M Fabricarea produselor din lemn
i Industrie alimentara

M Industrie textild si pielarie

M Informatica

i Materiale de constructii

i Mecanicd

M Productie media

i Protectia mediului
i Sdnatate si asistenta pedagogica
u Silvicultura

L Transporturi

i Turism si alimentatie

Fig. 5.2.3

Analizand ponderea absolventilor in anul scolar 2014-2015 pe domenii de pregdtire
profesionald se observa diferente notabile intre cele 6 judete din Regiunea Centru, astfel,
principalele aspecte fiind urmatoarele:

v Agriculturd: peste un sfert, 27,9%,au fost in judetul Alba, la polul pus fiind judetul
Covasna (4,2%)

v" Chimie industriald: peste jumatate, 53,8%, au fost in judetul Alba, la polul opus fiind
judetele Covasna si Harghita (niciun absolvent)
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Comert: aproape un sfert, 23,7%, au fost in judetul Sibiu, la polul opus fiind judetul
Brasov (9,6%)

Constructii, instalatii si lucrari publice: peste un sfert, 27,9%, au fost in judetul Brasov,
la polul opus fiind judetul Mures (5,6%)

Economic: peste o cincime, 22,5%, au fost in judetul Mures, la polul opus fiind
judetul Brasov (8,0%)

Electric: aproape o treime, 31,3%, au fost in judetul Brasov, la polul opus fiind judetul
Covasna (3,9%)

Electromecanica: peste o treime, 34,0% au fost in judetul Brasov, la polul opus fiind
judetul Covasna (niciun absolvent)

Electronicda automatizari: aproape jumatate, 47,7% au fost in judetul Mures, la polul
opus fiind judetul Covasna (niciun absolvent)

Energetica: peste jumatate, 52,2% au fost in judetul Brasov, urmat cu aproape
jumatate de judetul Sibiu (47,8%), iar in celelalte 4 judete nu s-a inregistrat niciun
absolvent

Estetica si igiena corpului omenesc: aproape o treime, 30,1%, au fost in judetul
Mures, la polul opus fiind judetul Covasna (5,7%)

Fabricarea produselor din lemn: peste un sfert, 28,4%, au fost in judetul Harghita, la
polul opus fiind judetul Covasna (6,4%)

Industrie alimentara: aproape o treime, 30,7%, au fost in judetul Brasov, la polul
opus fiind judetul Covasna (3,3%)

Industrie textila si pielarie: peste un sfert, 27,7%, au fost in judetul Alba, la polul
opus fiind judetul Harghita (8,3%)

Informatica: o cincime, 20,2%, au fost in judetul Sibiu, la polul opus fiind judetul
Covasna (7,9%)

Materiale de constructii: aproape doua treimi, 63,4%, au fost in judetul Alba, la polul
opus fiind 4 judete in care nu s-a inregistrat niciun absolvent: Brasov, Covasna,
Harghita si Sibiu

Mecanica: aproape jumatate, 45,0%, au fost in judetul Brasov, la polul opus fiind
judetul Covasna (7,4%)

Productie media: peste un sfert, 27,9%, au fost in judetul Harghita, la polul opus fiind
judetul Alba (niciun absolvent)

Protectia mediului: peste o treime, 34,0%, au fost in judetul Harghita, la polul opus
fiind judetul Alba (7,9%)

Sanatate si asistenta pedagogica: peste o treime, 36,7%, au fost in judetul Mures, la
polul opus fiind judetul Covasna (3,0%)

Silvicultura: aproape jumatate, 40,8%, au fost in judetul Mures, la polul opus fiind
judetul Sibiu (niciun absolvent)

Transporturi: aproape doua treimi, 64,4%, au fost in judetul Brasov, la polul opus
fiind 4 judete Tn care nu s-a inregistrat niciun absolvent: Alba, Covasna, Harghita si
Sibiu
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v" Turism si alimentatie: aproape un sfert, 23,0%, au fost in judetul Sibiu, la polul opus

fiind judetul Covasna (5,6%)

Tabel 5.2.2Structura pe judete a absolventilor invatamantului tehnic, profesional si postliceal
in anul scolar 2014-2015

Domeniul Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu
Agricultura 27,9 24,7 4,2 11,8 20,7 10,6
Chimie industriala 53,8 23,1 0,0 0,0 23,1 0,0

Comert 21,2 9,6 16,3 11,5 17,7 23,7
Ezg;tcr;.lctn, instalatii si lucrari 11,8 279 14,3 24,9 56 15,4
Economic 19,9 8,0 8,8 20,8 22,5 19,9
Electric 11,3 31,3 3,9 12,9 17,5 23,1
Electromecanica 17,2 34,0 0,0 9,6 23,7 15,5
Electronica automatizari 15,5 10,9 0,0 0,0 47,7 25,9
Energetica 0,0 52,2 0,0 0,0 0,0 47,8
Estetica si igiena corpului omenesc | 10,4 20,1 5,7 15,1 30,1 18,6
Fabricarea produselor din lemn 11,3 24,3 6,4 28,4 16,0 13,6
Industrie alimentara 11,6 30,7 3,3 19,9 18,8 15,7
Industrie textila si pielarie 27,7 15,3 11,1 8,3 17,0 20,6
Informatica 19,1 18,1 7,9 16,4 18,3 20,2
Materiale de constructii 63,4 0,0 0,0 0,0 36,6 0,0

Mecanica 12,7 45,0 7,4 10,1 12,9 11,9
Productie media 0,0 23,3 16,3 27,9 14,0 18,6
Protectia mediului 7,9 8,3 13,4 34,0 23,7 12,6
Sanatate si asistenta pedagogica 15,9 20,9 3,0 7,6 36,7 16,0
Silvicultura 10,5 9,4 17,3 22,0 40,8 0,0

Transporturi 0,0 64,4 0,0 0,0 35,6 0,0

Turism si alimentatie 17,2 17,6 5,6 18,1 18,5 23,0

Tabel 5.2.3 Numarul total de absolventi de invatamant tehnic, profesional si postliceal in

anul scolar 2014-2015 la nivelul Regiunii Centru si judetelor componente pe domenii de

pregatire profesionala

Numar de absolventi in anul scolar 2014-2015

Bomeniul E:ﬁ:::ea Alba | Brasov | Covasna | Harghita | Mures | Sibiu
Agricultura 781 218 193 33 92 162 83
Chimie industriala 39 21 9 0 0 9 0
Comert 730 155 70 119 84 129 173
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ﬁ;?;::'ﬁ;iice nstalatii 5| o) 71 | 168 86 150 34 93
Economic 1198 239 96 105 249 270 239
Electric 441 50 138 17 57 77 102
Electromecanica 291 50 99 0 28 69 45
Electronica automatizari 239 37 26 0 0 114 62
Energetica 46 0 24 0 0 0 22
E::‘Z:cezc si igiena corpului | g 29 |56 16 42 84 52
r:r::carea produselor din | o 55 | 118 31 138 78 66
Industrie alimentara 612 71 188 20 122 115 96
Industrie textila si pielarie 606 168 93 67 50 103 125
Informatica 530 101 96 42 87 97 107
Materiale de constructii 41 26 0 0 0 15 0
Mecanica 2586 329 1164 192 260 334 307
Productie media 86 0 20 14 24 12 16
Protectia mediului 253 20 21 34 86 60 32
Zae';ztga:geicé sl asistenta |, 388 | 511 73 185 896 | 391
Silvicultura 191 20 18 33 42 78 0
Transporturi 90 0 58 0 0 32 0
Turism si alimentatie 1566 269 276 88 284 289 360

Analizand structura pe judete si regiunea absolventilor in anul scolar 2014-2015 pe domenii

majore de pregadtire profesionald, mentionam urmatoarele aspecte:

Structura pe judete a absolventilor invatamantului tehnic, profesional si postliceal in anul

scolar 2014-2015

v’ Electro - Mecanicd: (Electric, Electromecanica, Electronicd automatizari, Energetica,

Mecanica, Transporturi): reprezinta domeniul cu cea mai mare ponderea
absolventilor in anul scolar 2014-2015 la nivelul Regiunii Centru cu peste un sfert,
26,1%. Analizand acest indicator la nivel de judete se observa o traditie in judetul
Brasov, acest domeniu reprezentand aproape jumatate din totalul domeniilor majore,
43,8%, urmat la mare distanta de Sibiu cu 22,7%, la polul opus fiind judetul Harghita
cu doar 17,4%.

v' Sdndtate (Sanatate si asistentd pedagogicd): la nivelul Regiunii Centru ponderea

absolventilor in anul scolar 2014-2015 din acest domeniu a fost de 17,3%, peste
valoarea regionala fiind doar judetul Mures cu aproape o treime, 29,3%, la polul opus
fiind judetul Covasna (7,5%)
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v' Economic - Comert: la nivelul Regiunii Centru ponderea absolventilor in anul scolar
2014-2015 din acest domeniu a fost de 13,6%, peste valoarea regionala fiind judetul
Covasna (cu aproape un sfert, 23,1%), urmat de judetele Sibiu (17,4%) si Alba (17,0%),
cea mai mica pondere, de sub 5%, fiind in judetul Brasov (4,8%)

v’ Turism si alimentatie: la nivelul Regiunii Centru ponderea absolventilor in anul scolar
2014-2015 din acest domeniu a fost de 11,1%, peste valoarea regionala fiind judetele
Sibiu (15,2%), Harghita (14,3%) si Alba (11,6%)

v’ Industrie usoard (Industrie alimentard, Industrie textild si pieldrie, Materiale de
constructii): la nivelul Regiunii Centru ponderea absolventilor in anul scolar 2014-
2015 din acest domeniu a fost de 8,9%, peste valoarea regionala fiind judetele Alba
(11,4%), Sibiu (9,3%) si Covasna (9,0%)

v’ Agriculturd:la nivelul Regiunii Centru ponderea absolventilor in anul scolar 2014-
2015 din acest domeniu a fost de 5,5%, peste valoarea regionala fiind judetul Alba
(9,4%) urmat la mare distanta de judetul Brasov (5,6%), la polul opus fiind judetele
Covasna (3,4%) si Sibiu (3,5%)

v’ Silviculturéd - Lemn (Silviculturd, Fabricarea produselor din lemn): la nivelul Regiunii
Centru ponderea absolventilor in anul scolar 2014-2015 din acest domeniu a fost de
4,8%, peste valoarea regionala fiind judetul Harghita (9,1%), urmat de Covasna (6,6%)
si Mures (5,1%)

v Informaticd®*! - Media (Informatica, Productie media): la nivelul Regiunii Centru
ponderea absolventilor in anul scolar 2014-2015 din acest domeniu a fost de 4,4%,
peste valoarea regionala fiind judetele Covasna (5,8%), Harghita (5,6%) si Sibiu (5,2%)

v Constructii (Constructii, instalatii si lucrdri publice):la nivelul Regiunii Centru
ponderea absolventilor in anul scolar 2014-2015 din acest domeniu a fost de 4,3%,
peste valoarea regionald fiind judetele Covasna (8,9%), Harghita (7,6%) si Brasov
(4,9%)

v Altele (Chimie industriald, Estetica si igiena corpului omenesc, Protectia mediului): la
nivelul Regiunii Centru ponderea absolventilor in anul scolar 2014-2015 din acest
domeniu a fost de 4,0%, peste valoarea regionald fiind judetele Harghita (6,5%),
Covasna (5,2%) si Mures (5,0%)

21 Nu sunt inclusi Tn aceast3 categorie absolventii de informatic3 din cadrul liceelor teoretice
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Ponderea absolventilor in anul scolar 2014-2015 pe domenii
majore de pregatire profesionala in Regiunea Centru si
o judetele acelstela |1 Agriculturs
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Fig.5.2.4

Tabel 5.2.4 Numarul total de absolventi de Tnvatamant tehnic, profesional si postliceal in
anul scolar 2014-2015 la nivelul Regiunii Centru si judetelor componente pe domenii majore
de pregatire profesionala

Numar de absolventi in anul scolar 2014-2015

Bomeniul Regiunea Alba Brasov | Covasna | Harghita | Mures | Sibiu
Centru

Agricultura 781 218 193 33 92 162 83
Economic - Comert 1928 394 166 224 333 399 412
Industrie usoara 1259 265 281 87 172 233 221
Turism si alimentatie | 1566 269 276 88 284 289 360
Silvicultura - Lemn 677 75 136 64 180 156 66
Informatica - Media | 616 101 116 56 111 109 123
Electro - Mecanica 3693 466 1509 209 345 626 538
Sanatate 2444 388 511 73 185 896 391
Constructii 602 71 168 86 150 34 93
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Altele?? 571 70 86 50 128 153 84

Structura economica a Regiunii Centru a suferit modificari substantiale in ultimii 10
ani.Ponderile unor sectoare economice de baza, precum agricultura, industria
extractiva,industria prelucratoare grea s-au redus mult, crescand in schimb ponderea altor
ramurieconomice si a celor din sectorul tertiar cu precddere.Activitate traditionala in
Regiunea Centru, agricultura constituie pana in zilele noastreprincipala ocupatie si sursa de
venit a locuitorilor din mediul rural. Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil
industrial vizibil ce poate fi evidentiat atatprin contributia relativ ridicata a industriei la
formarea produsului intern brut cat si prinponderea semnificativa a populatiei ocupate in
sectorul secundar al economiei.Profilul industrial al regiunii este dat de industria auto si
mecatronica, industria aeronautica, industria materialelor de constructii, industria lemnului
si mobilei, industria usoara, industria alimentara si industria farmaceutica. Daca in urma cu
20 ani industria constituia coloana vertebrald a economiei regiunii,restructurarea economica
din ultimii ani a condus la diminuarea progresivd a importanteiacesteia in favoarea
sectorului serviciilor. Tn prezent contributia industriei la valoareaaddugatd brutd la nivel
regional a scazut la o treime. Sectorul IT si industriile creative a inregistrat o dezvoltare
rapida n ultimii ani, avand in acelasi timp un potential considerabil. Sectorul serviciilor are o
contributie importanta la formarea produsului intern brut regional,avand o dezvoltare
semnificativa Tn ultimii ani. Domeniile care au inregistrat cele mai maricresteri sunt
transporturile (in special transporturile rutiere si cele aeriene),telecomunicatiile,sectorul
financiar-bancar si de asigurari si turismul.?3

Tn alt ordine de idei, este important sa mentiondm existenta la nivelul Romaniei aCentrului
National de Dezvoltare a Invdtdméntului Profesional si Tehnic (CNDIPT). Acesta este o
institutie publica cu personalitate juridica infiintata prin Hotararea de Guvern, Nr.855 din 26
noiembrie 1998. De asemenea, CNDIPT este un organ de specialitate Tn subordinea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Aceasta institutie functioneaza din
1999 avand sediul in Bucuresti si 12 birouri regionale. Tn Regiunea Centru exista doud birouri
regionale la Alba lulia si la Brasov.

CNDIPT a fost infiintat cu scopul de a continua reforma invatamantului profesional si tehnic
(IPT) care a inceput cu asistenta Uniunii Europene, prin programul Phare VET RO 9405. Prin
modificarile si completarile ulterioare a hotararii de infiintare, institutia si-a diversificat
atributiile Tn dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.

22 Chimie industrial3, Estetica si igiena corpului omenesc

2 Informatiile privind structura economicd a Regiunii Centru au fost preluate din Analiza socio-economica a
Regiunii Centru, document in cadrul Planului de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020, Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Centru, 2014,
http://www.adrcentru.ro/Document_Files/Capitolul%202.%20Analiza%20socioeconomica_ye9t6s.pdf
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Tnvatamantul profesional-dual

Aspecte privind invatamantul profesional-dual la nivelul Romaniei

Invétdmantul dual, formd de scolarizare in invdtdmdntul profesional, a fost introdus recent
prin OUG 94/2014.Potrivit noilor reglementari, organizarea invatamantului dual se face la
cererea agentilor economici. Mai mult, organizarea, durata, continutul programelor de
pregatire si modalitatile de certificare a pregatirii profesionale se stabilesc prin consultarea
operatorilor economici. Prin urmare, aceasta forma de invdatamant profesional este
complementara celor care functioneaza in prezent, iar OUG 94/20142% ofera cadrul legal in
vederea organizarii ei, dand deopotriva posibilitatea agentilor economici sa se implice direct
in toate componentele formarii fortei de munca de care au nevoie. Un element de noutate
in cazul Tnvatamantului dual este faptul ca acesta se desfasoara pe baza unui contract de
munca, incheiat intre agentul economic si elev. Elementul specific al acestui tip
complementar de invatamant 1l reprezinta partajarea responsabilitatilor intre autoritatile
educationale si angajatori/organizatii ale acestora, din punctul de vedere al curriculum-ului,
furnizarii formarii, evaluarii si finantarii.

in plus, la solicitarea unor agenti economici, prin art. 23 alin. (1) modificat prin OUG
49/2014, invatamantul profesional poate depdsi 3 ani. Astfel, formele de invatamant
profesional existente in acest moment se adreseaza unor grupuri diferite. Mai exact,
invatamantul profesional cu durata de 2 ani se adreseaza absolventilor clasei a IX-a,
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se adreseaza absolventilor clasei a VlllI-a, in timp
ce invatamantul dual se organizeaza pentru absolventii Tnvatamantului obligatoriu, deci
pentru absolventii clasei a X-a. La invatamantul dual au acces si absolventii din seriile
anterioare care au parasit sistemul de educatie dupa absolvirea invatamantului obligatoriu,
fara sa-si finalizeze pregatirea cu o calificare sau fara competente care sa le ofere
oportunititi de angajare. Tnvatamantul dual oferd absolventilor posibilitatea de a intra pe
piata muncii si, in acelasi timp, de a continua pregatirea profesionala la un nivel superior de
calificare.

Principalul avantaj al sistemului de invatamdnt profesional-dual este pregdtirea tinerilor
pentru practicarea unor meserii cerute pe piata locald a muncii. n plus, elevii de la scolile
profesionale au posibilitatea sa se califice peste nivelul de muncitor. Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice a lansat in luna mai 2016 in consultare publica, optiunile de
formare a elevilor in sistemul profesional-dual pe un concept nou, cu o structura pe trei
niveluri de calificare — muncitor calificat (nivelul 3), tehnician (nivelul 4) si tehnician
specialist (nivelul 5).

24 pregatirea profesionald a elevilor in sistem dual a fost introdusd oficial de Guvern in invatdmantul
preuniversitar prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, fiind publicata Tn Monitorul Oficial nr. 968 din 30 decembrie 2014
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Pregatirea profesionala a elevilor va fi asigurata atat prin acces la cursuri de specialitate
sustinute prin Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si agentii economici, cat
si posibilitatea de urmare a stagiilor de practica. Important de mentionat este faptul ca in
timpul scolii, tinerii vor fi platiti de companii pentru a se specializa in domeniile in care
acestea au nevoie de forta de munca.

Introducerea programelor de formare in sistem profesional-dual este foarte necesard.
Masura vine intr-un moment foarte dificil pentru economie din perspectiva capitalului uman:
companiile se confrunta cu deficit sever de forta de munca, companiile de recrutare
relocheazd mii de angajati din zonele cu investitii slabe catre cele racordate prin
infrastructura la economia europeand, iar firmele, indeosebi cele cu capital extern, au
inceput deja sa construiasca sistemul dual de formare, prin care-si pregatesc forta de munca.

Exista avantaje si pentru operatorii economici participanti la invdtamdéntul dual. Operatorii
economici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant, beneficiaza de
facilitati la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale, bugetelor fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor
legale.

Pentru succesul implementadrii sistemului profesional-dual, sunt importante o serie de
aspecte printre care amintim?>:

e Sistemul profesional-dual va constitui o reusita doar in conditiile in care, prin pachete
de reglementari legislative vizand facilitatile fiscale acordate agentilor economici,
acestia vor fi sprijiniti pentru a se implica in programele de formare in sistem
profesional-dual;

e Orientarea si consilierea profesionala timpurie, sistematica si de calitate a elevilor,
precum si consilierea parintilor sunt esentiale pentru succesul implementarii
programelor de formare in sistem profesional-dual;

e Formarea continuda a cadrelor didactice, in parteneriat cu agentii economici,
constituie un element important in asigurarea unei pregatiri relevante a elevilor in
raport cu cerintele angajatorilor;

e Reglementarea statutului tutorelui si formarea pedagogica a tutorilor sunt aspecte
esentiale pentru asigurarea calitatii formarii profesionale a elevilor;

e Contractele intre elevi si agentii economici trebuie sa contina si reglementari care sa
fidelizeze elevii fata de compania in care isi desfasoara pregatirea practica;

e Asigurarea calitatii programelor de formare in sistem profesional-dual trebuie sa
cuprinda si un sistem de autorizare a agentilor economici care se implica in aceste
programe;

e Cresterea implicarii CLDPS este necesara pentru a facilita dezvoltarea parteneriatului
dintre unitatile de invatamant si agentii economici.

25 Centrul National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si Tehnic, Bucuresti, http://www.tvet.ro/
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Potrivit datelor Centrului National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), la nivelul Romaniei, in anul scolar 2015-2016, scolile profesionale cu durata de 3
ani au oferit 38158 de locuri, ceea ce reprezinta 1376 de clase. . Nu se pot inscrie in scoala
profesionala elevii din clasa a VllI-a care sunt in stare de corigenta sau repetentie. Fiecare
elev admis la profesionala primeste lunar o bursa de 200 lei, la care firmele pot adauga alte
sume.

Analizand un top 10 al domeniilor cu cele mai multe locuri oferite in sistemul de
invdtdmdnt profesional in anul scolar 2015/2016 la nivelul Romaniei, mecanica a fost
domeniul cu cele mai multe clase alocate, urmat de turism si alimentatie:

Mecanica: 14.617 locuri (523 de clase)

Turism si alimentatie: 4.600 locuri

Industria textilasi pielarie: 3.801 locuri
Constructii, instalatiisi lucrari publice: 2.378 locuri
Agricultura: 2.310 locuri

Fabricarea produselor din lemn: 2.032 locuri
Comert: 1.877 locuri

Electric: 1.792 locuri

Industrie alimentara: 1.718 locuri

© 0N A WNR

10. Electromecanica: 1.093 locuri

Aspecte privind invatamantul profesional-dual la nivelul Regiunii Centru

Tnainte de a prezenta succint oferta de formare profesional in sistem dual la nivelul Regiunii
Centru este important de mentionat faptul ca elevii care urmeazd invatdmdntul profesional
dual au o serie de avantaje printre care amintim: dobandirea unei calificari profesionale
care le permite obtinerea mai rapida a unui loc de munca si a unui salariu mai motivant,
obtinerea unei burse de studiu lunare, sustinerea celor mai bunei elevi de catre angajatori
oferindu-le acestora burse suplimentare de practica (inclusiv transport si masa asigurate la
agentul economic pe perioada practicii), posibilitatea continuarii studiilor in cadrul liceului
de catre elevii care au finalizat programe de studiu in cadrul scolilor profesionale, acces mai
facil la meserii cautate pe piata muncii, diploma recunoscuta pe plan european, etc.

Scoala Profesionald Germana Kronstadt(SGK)?° cu sediul in Brasov este prima institutie de
invatdmant profesional in sistem dual din Romdnia. De asemenea, aceasta este singura
institutie de invatamdnt profesional din Romdnia constituitd ca personalitate juridica.
Scoala Profesionala Germana Kronstadt a fost infiintata in cadrul Colegiului Tehnic "Mircea
Cristea" din Brasov, in cladirea fostului liceu "Rulmentul". Scoala Profesionala Germana
Kronstadt a fost infiintata in anul 2012, iar in vara anului 2014 a avut o prima generatie de

26http://www.sgk.ro/ro/
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absolventi, 104 de elevi dintr-un total de 111 incepandu-si activitatea ca angajati in
companiile in care s-au pregatit.

Scoala Profesionala Germana Kronstadt reprezinta un nou inceput pentru invatamantul
profesional in Romania, o rutd de educatie si pregatire practica care vizeaza integrarea mai
usoara a viitorilor absolventi pe o piata a muncii aflata intr-o continua schimbare. Aceasta
ofera o bursa lunara de 400 de lei pentru fiecare elev (200 de lei proveniti de la bugetul de
stat si 200 de lei din partea agentilor economici) si asigura transportul si masa pe perioada
practicii. Cursurile dureaza 2 ani si sunt destinate absolventilor de clasa a IX-a care nu au
implinit 18 ani si ofera posibilitatea continuarii studiilor pentru obtinerea diplomei de
bacalaureat.

Meseriile (calificarile profesionale) oferite prin Scoala Profesionalda Germana Kronstadt sunt:

Operator la masini unelte cu comanda numerica
Electromecanic masini unelte si instalatii industriale
Sculer matriter

Sudor

ok wnN e

Confectioner articole din piele si inlocuitori

nfiintatd cu sustinerea activd a 12 companii de renume mondial prezente in zona Brasovului,
Scoala Profesionala Germana Kronstadt ofera elevilor posibilitatea de a se forma profesional
in stransa colaborare cu si sub tutela agentilor economici. Astfel, tinerii invata in conditii
moderne si performante, meserii tehnice cautate pe piata muncii.

Tnvatamantul profesional dual prin Scoala Profesionald Kronstadta beneficiat de implicarea
mai multor firme partenere printre care amintim: Premium Aerotec, Schaeffler Romania,
DraexImaier Sisteme Tehnice Romania, Stabilus, Rege Automotive, Continental, HIB Rolem,
Lingemann, Ramoss, Hutchinson, Preh Romania , Hawema, Schulte-Schmidt si Kronospan.

Un sistem de invatamant profesional dual functioneaza din anul scolar 2014/2015 in Sibiu la
Colegiul Tehnic “Independenta”. Scoala profesionalad in sistem dual de la Colegiul Tehnic
"Independenta” functioneaza in parteneriat cu mai multe companii multinationale, proiectul
fiind sustinut de Asociatia romano-germana de formare profesionald. Printre agentii
economici din Sibiu care au sustinut proiectul infiintarii scolii profesionale duale se numara si
Marquardt Schaltsysteme SCS, Wittenstein SRL, Continental Automotive Systems SRL, SC
Brandl — RO SRL, Harting Romania, Clubul Economic German din Transilvania. Meseriile
pentru care se pot pregati elevii care ale programul de studii a invatamantului profesional
dual din Sibiu sunt:

1. Sculer-matriter
2. Operator la masini cu comanda numerica
3. Electromecanic.
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Fiind o noutate si in acelasi timp o provocare pentru fnvatamantul profesional din judetul
Alba, Scoala Profesionald Germana din Alba lulia?’isi desfasoara activitatea incepand cu
anul scolar 2013-2014 si s-a dezvoltat de la un an la altul, atat ca infrastructura, cat si ca
numar de elevi. Aceasta functioneaza in cadru Colegiului Tehnic “Alexandru Domsa”. Scoala
Profesionala Germana din Alba lulia in sistem dual a fost infiintata pe baza unei asocieri intre
Consiliul Judetean Alba, Primaria Municipiului Alba lulia si Inspectoratul Scolar al Judetului
Alba. La Scoala Profesionala invata in prezent atat tineri din Alba lulia, cat si cei din zonele
apropiate orasului: Sebes, Petresti, Capalna, Mihalt. Proiectul se deruleaza in parteneriat cu
firmele Star Transmission Cugir, Supremia, Saturn, IPEC, Apulum. Meseriile (calificarile
profesionale) pentru care se organizeaza cursuri si stagii de practica sunt pentru:
Electromecanic utilaje si instalatii si Modelier.

Dupa modelul Scolii Profesionale Germane Kronstadt de la Brasov, a fost inaugurata tn anul
2013 Scoala Profesionala Franceza de la Fagaras. Aceasta functioneaza in cadrul Colegiului
Tehnic ”Aurel Vijoli” din Figdras. incepand din primul an scolar, 2013/2014, Scoala
Profesionala Franceza din Fagaras functioneaza cu trei clase: injectie de mase plastice si
cauciuc, prelucrdri mecanice prin aschiere, electromecanic masini, utilaje si instalatii. in
proiectul constituirii sistemului de invatamant profesional dual din cadrul Scolii Profesionale
Franceze de la Fagaras sunt implicate o serie de companii printre care amintim: Dedienne
Roumanie, FENC , GUE RIN , JTTI Romania, PLASTIMO Marine Roumanie, STI International,
CML-IT , HUTCHINSON.

incepand din anul 2014 s-au realizat o serie de demersuri pentru infiintarea in sistem
profesional dual a Scolii Profesionale de Turism de la Fagaras. Aceasta functioneaza in
cadrul Liceului Tehnic ,,Dr. loan Senchea” din Fagaras. Alegerea locatiei a avut la baza atat
rationamente de ordin geografic, municipiul Fagaras fiind la distanta aproximativ egala (60
de km) fata de doua centre majore turistice din Romania: Sibiu si Brasov, cat si interesul
operatorilor privati din zona (lanturi hoteliere si hoteluri mari) de a sustine acest proiect.
Ambele centre turistice, Sibiu si Brasov, sunt in plina dezvoltare si au nevoie de personal
calificat. Prin parteneriatele dezvoltate se intentioneaza ca Scoala Profesionala de Turism de
la Fagaras sa devina una de interes regional. Exista o serie de discutii si initiative pentru a
pune bazele acestei scoli in sistem profesional dual cu principalele lanturi hoteliere din Sibiu
(Hilton, Continental, Ibis) si Brasov (Hotel Alpin, Hotel Sport, Hotel Aro Palace, Hotel Ramada
si Hotel Kronwell). Calificarile profesionale care se pot dobandi de catre elevi in urma
frecventarii cursurilor teoretice (30%) si a stagiilor de practica (70%) sunt:

Specialist Gastronomic

Specialist Hotelier

Specialist in Gastronomia Sistematizata
Bucatar

Patisier/Cofetar

P oo oW

2Thttp://spga.ro/
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Tncepand din anul 2013 un sistem de fnvdtdmant profesional dual se implementeazd la
Colegiul Tehnic ,1.D. Lazarescu” din Cugir. Dupa multe demersuri, acest sistem de
Tnvatamant profesional va fi sustinut atat de Inspectoratul Scolar al Judetului Alba si Primaria
Cugir, cat si de cinci agenti economici din oras, care vor colabora pentru instruirea tinerilor
doritori sa urmeze cursurile specializarii de strungar-frezor- rabotor -mortezor. Agentii
economici, partenerii acestui proiect, sunt SC ,,Nova Grup” SRL care ofera 6 burse, UM Cugir
SA — 5 burse, SC TEA SRL — 5 burse, Fabrica de Arme Cugir — 5 burse, Sculdrie SRL — 4 burse.

5.3. Formarea profesionala initiala la nivelul Regiunii Centru: invatamantul universitar

Pregatirea specialistilor in domeniile economice principale ale Regiunii Centru este de o
importanta capitalda pentru dezvoltarea economica in viitor a regiunii. Institutiile de
fnvatamant superior din centrele universitare ale regiunii au in continuare provocari in ceea
ce priveste acoperirea necesarului de specialisti, inclusiv in domeniile conexe.

Dupa anul 1990, numarul inmatriculdrilor in fnvatamantul superior a crescut vertiginos,
Romania inregistrand cea mai mare rata de crestere dintre toate tarile membre Uniunii
Europene. Dar, evolutia invatamantului superior a avut o dinamica proprie, necorelata cu
cea a economiei. O problema a fost lipsa unei definiri concrete privind calitatea si
performanta sistemului in termenii indicatorilor de output. Ratiunea de a existaa oricarui
sistem de invatamant superior este de a produce absolventi cu calificari, competente si
abilitati compatibile cu standardele de calitate si cu piata muncii si care isi gasesc loc de
munca pe aceasta piata. Studentii nu au fost priviti ca beneficiari ai unei educatii de calitate
si ai unor riscuri reduse de neinsertie pe piata muncii, corespunzator calificarilor si
competentelor pe care trebuiau sa le obtind. Crearea a numeroase universitati, facultati,
programe de studii si specializari, nevalidate prin prisma calificarilor si a standardelor, au
constituit suportul unei expansiuni numerice importante, dar indoielnica din punct de
vedere al calitatii educatiei. Chiar daca s-au facut progrese in directia adoptarii standardelor
si liniilor directoare europene prin infiintarea ARACIS, aceasta agentie are o capacitate
functionala redusa in comparatie cu misiunea pe care este chemata sa o indeplineasca.
Statul, prin autoritatea publica centrald care raspunde de educatie, nu a urmarit crearea
unei piete competitive a serviciilor educationale. 28

Pentru a atrage cat mai multi studenti, o parte din institutiile de invatamant superior nu au
mai organizat examene de admitere, admiterea la facultate fiind doar pe baza unui dosar ce
reflecta rezultatele scolare din timpul liceului (de pilda, un procent era media obtinuta la
examenul de bacalaureat (de multe ori acesta fiind de 50% sau chiar 75%), iar restul
procentului era media notelor obtinute in cei 4 ani de studiu din liceu). n aceste conditii, s-a
creat presiune asupra invatamantului liceal. La randul sau invatamantul liceal avea drept

28 Curtea de Conturi a Romaniei, Sintezd, Raport de audit al performantei, Analiza fundamentdrii si evolutiei
situatiei obiectivului privind cresterea procentului absolventilor de invatdmdnt superior, in conformitate cu
prevederile Strategiei Europa 2020, document elaborat in 2015
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criteriu de evaluare a performantei promovabilitatea. in acest mod, elevii mai putin pregétiti
au avut un acces mai facil la urmarea de cursuriuniversitare. Gradul de cuprindere in
invatamant a populatiei in varsta de 19-23 ani si peste a ajuns in anii 2007-2011 la niveluri
foarte mari de peste 70%. Diplomele nu genereaza performantd, ci cunostintele,
competentele, abilitatile si aptitudinile. Este foarte important sa mentionam faptul ca un
invatamant superior performant nu se poate ,cladi” decat pe un invatamant preuniversitar
performant.

Competitivitatea invatamantului superior romanesc este caracterizata si de fluxurile
studentilor internationali. Romania are fluxuri nete negative, ceea ce Inseamna ca numarul
studentilor romani care pleaca la studii in strainatate este mai mare decat numarul
studentilor strdini care apeleaza la serviciile educationale din Romania. Din nefericire,
institutiile din Tnvatamantul superior romanesc nu au patruns in topurile internationale.

O problema in asigurarea calitatii Tnvatamantului superior o reprezinta finantarea acestuia.
Diversificarea surselor de finantare a universitatilor asigura autonomia acestora, mai ales in
conditiile limitarii resurselor alocate de la bugetul de stat. n acest context, este necesar ca
universitatile sa manifeste deschidere si sa identifice cdile de atragere de surse alternative
de finantare: dezvoltarea unor programe de studii de calitate pentru formarea continua a
adultilor; dezvoltarea unor parteneriate cu agentii economici puternici, mai ales in cazul
domeniilor de stiinte cu aplicabilitate practica; valorificarea in sectorul economic a
rezultatelor cercetarii stiintifice; oferirea serviciilor de consultanta in domenii de expertiz3;
participarea la programe internationale de cercetare; accesarea fondurilor europene, etc.?

Formarea profesionala initiald la nivelul invatamantului universitar se refera la programele
de formare pentru programele de licenta si masterat care asigura absolventilor dobandirea
unei calificari profesionale, dar si la cele postuniversitare, cum ar fi de pilda programul de
doctorat. Invdtdmdntul superior asigurd formarea profesionald initiald pentru cele mai
ridicate niveluri de specializare (calificare).

Conform Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, la nivelul Regiunii Centru
sunt urmatoarele tipuri de institutii de Tnvatamant superior:

e Institutii de invdtamdnt superior de stat: Universitatea "1 Decembrie 1918” din Alba
lulia, Universitatea "Transilvania” din Brasov, Universitatea ”“Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea ”Petru Maior” din Targu Mures, Universitatea de Medicina si Farmacie
din Targu Mures, Universitatea de Arta Teatrala din Targu Mures, Academia Fortelor

Aeriene "Henri Coanda
din Sibiu

din Brasov, Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu”

2% Curtea de Conturi a Romaniei, Sintezd, Raport de audit al performantei, Analiza fundamentdrii si evolutiei
situatiei obiectivului privind cresterea procentului absolventilor de invatdmdnt superior, in conformitate cu
prevederile Strategiei Europa 2020, document elaborat in 2015
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e Institutii de invatdmadnt superior particulare acreditate: Universitatea ”“George
Baritiu”  din  Brasov,Universitatea @~ Romana - Germana din  Sibiu,
Universitatea "Dimitrie Cantemir” din Targu Mures,

e Institutii de invdatamadnt superior particular autorizate sd functioneze provizoriu:
Fundatia Universitara ”"Alma Mater” - Universitatea "Alma Mater” din Sibiu

Una dintre cele mai reprezentative universitati din Regiunea Centru este Universitatea
"Transilvania" din Brasov. Universitatea cuprinde optsprezece facultati, un numar de
aproximativ 20 000 de studenti si aproximativ 800 de cadre didactice. Universitatea ofera
100 programe de studiu de licenta la Zi, ID si FR, 66 de programe de masterat (de
aprofundare sau cercetare stiintificd) la Zi, ID si FR. Tn ceea ce priveste doctoratul existd in
prezent 17 domenii.3® Universitatea Transilvania din Brasov se remarca prin facultatile in
domeniul ingineriei, amintind in acest sens: Inginerie mecanicd, Inginerie tehnologica si
management industrial, Stiinta si ingineria materialelor, Inginerie electrica si stiinta
calculatoarelor, Ingineria lemnului, Design de produs si mediu.

Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu-Mures functioneaza de peste sapte
decenii. Universitatea are facultati in domeniile Medicina, Medicina dentara si Farmacie.

”

Spre deosebire de celelalte universitati din Regiunea Centru, Universitatea ”Lucian Blaga
din Sibiu se remarca prin Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia
Mediului (Ingineria produselor alimentare, Biotehnologii, Inginerie si management,
Agricultura, Horticultura, Ingineria mediului). Asemenea Universitatii de Medicina si
Farmacie din Targu-Mures, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu are o serie de programe de
formare profesionala in domeniul sanatatii. Universitatea din Sibiu are o traditie si in
domeniul ingineriei, amintind in acest sens facultatile: Inginerie industriala, Inginerie
mecanica, Mine, petrol si gaze, Inginerie si management, Calculatoare si tehnologia
informatiilor, Inginerie electrica, Ingineria mediului, Ingineria transporturilor.

nfiintatd in perioada postdecembristd, Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia se
remarca prin programe de licenta in domeniile Masuratori terestre si cadastru si Electronica
aplicata.

Universitatea ”Petru Maior” din Targu Mures ofera programe de specializare in domenii
precum inginerie, economie, stiinte aplicate (informatica, telecomunicatii, geodezie,
electronica, etc.).

Exista la nivelul Regiunii Centru extensii universitare ale unor facultati din Romadnia, precum
este la Gheorgheni si Sfantu Gheorghe (Universitatea "Babes Bolyai” din Cluj Napoca), Alba
lulia (Universitatea Tehnica din Cluj Napoca), Targu Mures si Miercurea Ciuc (Universitatea
Sapientia din Cluj Napoca).

30 http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate.aspx
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La nivelul RegiuniiCentruprincipalele universitdti care asigura formare profesionala initiald
de interes pentru specializdrile analizate®'sunt:

e Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures

e Universitatea Transilvania din Brasov

e Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Extensia Universitara Ala lulia

e Universitatea “Babes Bolyai” din Cluj Napoca, Extensiile Universitare Gheorgheni si
Sfantu Gheorghe

e Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia

e Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

e Universitatea "Petru Maior” din Targu Mures

e Universitatea Sapientia din Cluj Napoca, Extensiile Universitare Targu Mures si
Miercurea Ciuc

Avand in vedere tematica studiului de fata, aprofundarea analizei invatamantului superior
regional a presupus indreptarea atentiei nostre spre acele facultati si departamente din
cadrul fTnvatamantului universitar care pregatesc ingineri, informaticieni, medici si
economisti, iar datele statistice prezentate in continuare in cadrul acestui subcapitol
reflecta doar situatia din domeniile univesitare selectate de catre realizatorii studiului si
evidentiate in tabelele 5.3.1si 5.3.2.

Conform datelor statistice oficiale, numarul total al absolventilor ai invatamantului superior
regional-nivelul licenta- a fost in anul universitar 2014/2015 de 9432, dintre
care4821(51,5% din total) sunt absolventi ai domeniilor universitare selectate. Pentru
nivelul master,din numarul total 5700 absolventi in anul universitar 2014/2015,in
domeniile selectate au absolvit 2063 persoane, ceea ce reprezinta 36,2% din totalul
absolventilor pentru nivelul master.

La nivelul Regiunii Centru domeniile selectate pentru Programul de Licenta cu cel mai mare
numar de absolventi in anul universitar 2014/2015 au fost: Sandtate (1183 de absolventi),
Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie - Finante - Marketing, Management (1133
de absolventi), Informatica - Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor,
Inginerie electronica si telecomunicatii, Inginerie geodezica (644 de absolventi) si Inginerie
industriald, Inginerie si management, Stiinte ingineresti aplicate (623 de absolventi).

31 Stiinte Tehnice si Umaniste, Stiinte Exacte si Ingineresti, Inginerie, Mecanica, Inginerie Tehnologicd si Management
Industrial, Stiinta si Ingineria Materialelor, Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, Silvicultura si Exploatari Forestiere,
Stiinte si Ingineria Mediului, Ingineria Lemnului, Constructii de Masini, Constructii, Alimentatie si Turism, Stiinte Agricole,
Industrie Alimentard si Protectia Mediului, Design de Produs si Mediu, Matematica si Informatica, Stiinte Economice,
Gestiunea si Administrarea Afacerilor, Medicina, Medicina Dentara, Farmacie
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Tabel 5.3.1 Domeniile de specializare pentru Programul de Licenta, numarul total de
absolventi in anul universitar 2014/2015 precum si specializdrile din cadrul principalelor

universitatilor din Regiunea Centru.

Nr.

Domeniile de

electronica si
telecomunicatii,
Inginerie

Sapientia, Extensia
Targu Mures,
Universitatea

Universitatile din Numarul Specializari
specializare Regiunea Centru total de
pentru Programul absolventi
de Licenta in anul
universitar
2014/2015
1 Administrarea Universitatea 1133 Administrarea afacerilor,
afacerilor, Transilvania din Economia comertului,
Contabilitate, Brasov, turismului si serviciilor,
Economie - Universitatea Contabilitate si informatica de
Finante - Sapientia, Extensia gestiune, Afaceri
Marketing, Miercurea Ciuc, internationale, Finante si
Management Universitatea ”1 banci, Management,
Decembrie 1918” Marketing, Economie
din Alba lulia, agroalimentara, Economie
Universitatea general3, Stiinte economice,
”Petru Maior” din
Targu Mures,
Universitatea
"Babes Bolyai”,
Extensiile
Gheorgheni si
Sfantu Gheorghe,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu
2 Agronomie, Universitatea 114 Inginer horticultura, Inginer
Horticultura, "Lucian Blaga" din biolog, Inginer dezvoltare
Biotehnologii, Sibiu, Universitatea rurala, Montanologie
Inginerie si Sapientia, Extensia
management in Targu Mures
agricultura si
dezvoltare rurala
3 Informatica - Universitatea 644 Tehnologia informatiei,
Calculatoare si Transilvania din Inginer Calculatoare,
tehnologia Brasov, Automatica si informatica
informatiei, Universitatea "1 aplicata, Electronica aplicata,
Ingineria Decembrie 1918” Tehnologii si sisteme de
sistemelor, din Alba lulia, telecomunicatii, Masuratori
Inginerie Universitatea

terestre si cadastru,
Informatica, Informatica
economica, Inginer
Electronica aplicata, Inginer
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Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii, Ingineria
sistemelor multimedia

geodezica "Petru Maior” din
Targu Mures,
Universitatea

"Lucian Blaga" din

Sibiu
4 Ingineria Universitatea 270 Ingineria transporturilor si a
autovehiculelor, Transilvania din traficului, Autovehicule
Ingineria Brasov, rutiere, Constructii
transporturilor, Universitatea aerospatiale
Inginerie "Lucian Blaga" din
aerospatiala Sibiu
5 Ingineria Universitatea 90 Stiinta materialelor, Instalatii
instalatiilor, Transilvania din pentru constructii, Cai ferate,
Ingineria Brasov drumuri si poduri, Constructii
materialelor, civile, industriale si agricole
Inginerie civila
6 Ingineria mediului Universitatea 161 Inginer, Ingineria si protectia

mediului in industrie, Ingineria
valorificarii deseurilor,
Ingineria mediului, Inginer
protectia mediuluiin
agricultura

Transilvania din
Brasov,
Universitatea
Sapientia, Extensia
Miercurea Ciuc,
Universitatea "1
Decembrie 1918”
din Alba lulia,
Universitatea
"Petru Maior” din
Targu Mures,
Universitatea
”Babes Bolyai”,
Extensiile
Gheorgheni si
Sfantu Gheorghe,
Universitatea
"Lucian Blaga" din

Sibiu
7 Ingineria Universitatea 130 Inginer in industria
produselor Transilvania din alimentara, Controlul si
alimentare Brasov, expertiza produselor

alimentare, Ingineria
produselor alimentare, Expert
inginer in industria alimentara

Universitatea
Sapientia, Extensia
Miercurea Ciuc,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu
8 Inginerie electrica Universitatea 87
Transilvania din

Electrotehnica, Inginerie
electrica si calculatoare (in
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Brasov,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu

limba engleza),
Electromecanica

9 Inginerie
energetica, Mine
petrol si gaze

Universitatea
Transilvania din
Brasov,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu

60 Managementul energiei,
Inginer Ingineria sistemelor
electroenergetice, Transportul
depozitarea si distributia
hidrocarburilor

10 Inginerie
forestiera,
Silvicultura

Universitatea
Transilvania din
Brasov

214 Cinegetica, Exploatari
forestiere, Silvicultura,
Ingineria prelucrarii lemnului,
Ingineria produselor finite din
lemn, Ingineria si designul
produselor finite din lemn

11 Inginerie
industriala,
Inginerie si

management,
Stiinte ingineresti
aplicate

Universitatea
Tehnica din Cluj
Napoca, Extensia

Alba lulia,

Universitatea

Transilvania din
Brasov,
Universitatea
Sapientia, Extensia
Miercurea Ciuc,
Universitatea
Sapientia, Extensia
Targu Mures,
Universitatea
"Petru Maior” din
Targu Mures,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu

623 Inginer TCM, Inginer Inginerie
si management, Ingineria si
managementul calitatii,
Masini-unelte si sisteme de
productie, Inginer Tehnologia
constructiilor de masini,
Ingineria si managementul
afacerilor, Inginerie
economica industriala,
Ingineria securitatii Tn
industrie, Ingineria sudarii,
Inginerie economica in
domeniul mecanic,
Informatica aplicata in
ingineria materialelor,
Inginerie si management in
alimentatia publica si
agroturism, Inginerie si
management Tn industria
turismului, Design industrial,
Ingineria sistemelor de energii
regenerabile, Inginerie
medicald, Optometrie,
Biotehnologii industriale,
Inginer Tehnologia
constructiilor de masini,
Masini unelte si sisteme de
productie, Tehnologia
tricotajelor si confectiilor,
Inginerie economica n
domeniul mecanic, Inginerie
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economica industrial,
Informatica industriala

12 Inginerie Universitatea 112 Inginer Mecatronica, Inginerie
mecanica, Transilvania din mecanica, Utilaj tehnologic
Mecatronica si Brasov, pentru prelucrari la cald,
robotica Universitatea Echipamente pentru procese
"Lucian Blaga" din industriale, Ingineria
Sibiu, Universitatea designului de produs
Sapientia, Extensia
Targu Mures
13 Sanatate Universitatea de 1183 Doctor-medic, Asistent

Medicina si
Farmacie din Targu
Mures,
Universitatea
Transilvania din
Brasov,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu

medical generalist, Moasa,
Licentiat in nutritie si
dietetica, Licentiatin
fiziokinetoterapie, Medic
stomatolog, Licentiat in
tehnica dentara, Farmacist,
Asistent de farmacie,
Balneofiziokinetoterapie si
recuperare
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Ponderea domeniilor de specializare pentru
Programul de Licenta din cadrul principalelor ®Agronomie, Horticultura,
universitati din Regiunea Centru

2%

H Administrarea afacerilor,
Contabilitate, Economie - Finante -
Marketing, Management

Biotehnologii, Inginerie si
management in agricultura si
voltare yurald
M Fnef%)rmaticér- Caa?culatoare si
tehnologia informatiei, Ingineria

sistemelor, Inginerie electronica si

elecomunicatii, Inginerie geodezjca
lfngmena auto éhlc%reﬁor, ngineria

transporturilor, Inginerie aerospatiala

M Ingineria instalatiilor, Ingineria
materialelor, Inginerie civila

M Ingineria mediului
H Ingineria produselor alimentare
H Inginerie electrica

i Inginerie energetica, Mine petrol si
gaze

M Inginerie forestier3, Silvicultura

M Inginerie industriald, Inginerie si
management, Stiinte ingineresti
aplicate

i Inginerie mecanicd, Mecatronica si
robotica

i Sdnatate

Fig.5.3.1

La nivelul Regiunii Centru domeniile de specializare pentru Programul de Masterat cu cel

mai mare numar de absolventi in anul universitar 2014/2015 au fost: Administrarea

afacerilor, Contabilitate, Economie si afaceri internationale,

Finante, Management,

Marketing (688 de absolventi), Inginerie Industriald, Tehnologii Avansate de Fabricatie,
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Inginerie si management (387 de absolventi), Informatica, Informatica economica, Inginerie
geodezica, Ingineria sistemelor, Calculatoare si tehnologia informatiei (247 de absolventi),
Sanatate (220 de absolventi), etc. La nivelul Regiunii Centru, calificdrile profesionale cu cel
mai mare numar de absolventi sunt in domeniile: Strategii si politici de management si
marketing ale firmei (54 de absolventi), Politici contabile, audit si control de gestiune (48 de
absolventi), Design de produs pentru dezvoltare durabild si protectia mediului (47 de
absolventi), Management si sisteme tehnice in exploatari forestiere (41 de absolventi),
Management financiar-bancar, Expertizd contabila si audit (cate 40 de absolventi),
Ecobiotehnologii agricole si alimentare, Contabilitate si audit, Sisteme CAD-CAE-CAM in
deformarea plastica (cate 36 de absolventi), Ingineria fabricatiei inovative (35 de absolventi),
etc.

Tabel 5.3.2 Domeniile de specializare pentru Programul de Masterat, numarul total de
absolventi in anul universitar 2014/2015 precum si specializarile din cadrul principalelor
universitatilor din Regiunea Centru

Numarul
total de
absolventi
in anul
universitar
2014/2015

Domeniile de
specializare Universitatile din

. Specializarile
Regiunea Centru P

pentru Programul
de Masterat

Administrarea afacerilor in
turism si servicii, Audit
intern, Politici contabile,
Universitatea audit si control de
Transilvania din gestiune, Strategii si
Brasov, tehnici financiar contabile,
Administrarea Universitatea ”1 Relatii economice
. Decembrie 1918” internationale,
afacerilor, . . - .
- din Alba lulia, Management financiar-
Contabilitate, . . ” .
L Universitatea “Petru bancar, Management si
Economie si . e . . o
. Maior” din Targu strategii de afaceri, Politici
1 afaceri 688 . .. .
. . Mures, si strategii de marketing,
internationale, . . ” .. .
. Universitatea “Babes Administrarea afacerilor,
Finante, o .. . .
Bolyai”, Extensiile Contabilitate, Finante,
Management, . . egn .
. Gehorgheni si Sfantu Marketing, Managementul
Marketing
Gheorghe, resurselor umane,
Universitatea Gestiune financiar bancara,
"Lucian Blaga" din Management,
Sibiu Administrarea afacerilor
internationale,
Management afacerilor in
limba engleza
) Horticultura, Universitatea 50 Protectia plantelor,
Agronomie "Lucian Blaga" din Managementul protectiei
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Sibiu, Universitatea
Sapientia, Extensia
Targu Mures

mediului agricol,
Managementul dezvoltarii
durabile a zonei rurale

Informatica,
Informatica
economica,
Inginerie
geodezica,
Ingineria
sistemelor,
Calculatoare si
tehnologia
informatiei

Universitatea
Transilvania din
Brasov,
Universitatea "1
Decembrie 1918”
din Alba lulia,
Universitatea
Sapientia, Extensia
Targu Mures,
Universitatea "Petru
Maior” din Targu
Mures,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu

247

Sisteme avansate in
automatica si tehnologii
informatice, Aplicatii
pentru telefonul mobil si
tehnologii internet in E-
business, Tehnologii
internet, Tehnologii
moderne in ingineria
sistemelor soft, Sisteme
informatice integrate
pentru afaceri,
Informatica, Inginerie
geodezica, Dezvoltarea
aplicatiilor software,
Sisteme de control
inteligente, Sisteme
automate de conducere a
proceselor industriale,
Tehnologia informatiei,
Embedded systems,

Advanced computing
systems, Ingineria
calculatoarelor in aplicatii
industriale, Informatica

Ingineria
autovehiculelor

Universitatea
Transilvania din
Brasov

89

Autovehiculul si mediul,
Autovehiculul si
tehnologiile viitorului,
Inginerie virtuala in
proiectarea
autovehiculelor, Securitate
rutiera, transport si
interactiunea cu mediul

Ingineria
materialelor,
Inginerie civila si
instalatii

Universitatea
Transilvania din
Brasov

31

Ingineria si managementul
materialelor avansate -
metalice, ceramice si
compozite, Modernizare
energetica in mediul
construit

Ingineria
produselor
alimentare

Sibiu, Universitatea

Universitatea
"Lucian Blaga" din

Sapientia, Extensia
Miercurea Ciuc

49

Biotehnologii sustenabile,
Asigurarea calitatii si
sigurantei alimentelor,
Managementul procesarii
moderne a alimentelor

Inginerie electrica

Universitatea

44

Sisteme electrice avansate,
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Transilvania din
Brasov,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu

Aplicatii avansate in
inginerie electrica

Inginerie
electronica si
telecomunicatii

Universitatea
Transilvania din
Brasov

20

Sisteme electronice si de
comunicatii integrate

Inginerie
forestiera,
Silvicultura

Universitatea
Transilvania din
Brasov

91

Managementul

ecosistemelor forestiere,
Management si sisteme

tehnice in exploatari
forestiere, Eco-design de

mobilier si restaurare,

Structuri avansate din

lemn si tehnologii
inovative

10

Inginerie
Industriala,
Tehnologii

Avansate de
Fabricatie,
Inginerie si

management

Universitatea
Transilvania din
Brasov,
Universitatea
Tehnica din Cluj
Napoca, Extensia
Alba lulia,
Universitatea “Petru
Maior” din Targu
Mures,
Universitatea
"Lucian Blaga" din
Sibiu,

387

Inginer, Ingineria
fabricatiei inovative,
Managementul calitatii,
Managementul afacerilor
in industrie, Ingineria
sudarii materialelor
avansate, Design de
produs pentru dezvoltare
durabila si protectia
mediului, Managementul
sistemelor calitatii,
Proiectare si fabricatie
asistate de calculator,
Logistica industriala,
Sisteme CAD-CAE-CAM in
deformarea plastica,
Sisteme si tehnologii
inteligente de fabricatie,
Managementul proiectelor
europene, Managementul
afacerilor industriale

11

Inginerie
mecanica,
Mecatronica si
robotica

Universitatea
Transilvania din
Brasov,
Universitatea
Sapientia, Extensia
Targu Mures

108

Simulare si testare in
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Ponderea domeniilor de specializare pentru
Programul de Masterat din cadrul principalelor
universitati din Regiunea Centru
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5.4. Aspecte privind formarea profesionala continua in Regiunea Centru

Formarea profesionald continud reprezintda o componenta majora a politicilor in domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general
cresterea competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere. In acelasi
timp, formarea profesionala este procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor in cdautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si
(re)integrarii acestora pe piata fortei de munca. Formarea profesionala continua nu este
numai o modalitate de dezvoltare personala a angajatilor, ci o investitie superioard in
dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitatii muncii.

Formarea profesionala continua se desfasoara pe doua dimensiuni:

e formare profesionald prin programe de calificare, initiere, perfectionare, specializare
organizate de furnizori de formare profesionala autorizati, in conditiile legii si,
respectiv, formare la locul de munca, organizata de angajatori pentru personalul
propriu;

e evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, prin centre de
evaluare a competentelor obtinute pe alte cdi decat cele formale autorizate in
conditiile legii

Educatia si formarea profesionala (EFP) au un rol important in activitatea economica si viata
sociald, cu numeroase beneficii directe si indirecte, pentru diferite grupuri, la diferite
niveluri, individual, organizational si national.

Evaluarea efectelor Educatiei si formarii profesionale (EFP) ar trebui sa analizeze un cadru
mai larg ce include atat beneficii materiale, cat si nemateriale. Luarea in considerare a
tuturor beneficiilor Educatiei si formarii profesionale (EFP) este deosebit de importanta
pentru organizatiile care doresc sa devina competitive, oferind produse si servicii de Thalta
calitate, cu valoare adaugata ridicatda, pentru care abilitatile, competentele si inaltele
tehnologii sunt vitale. Pe de alta parte, la nivel national, beneficiile economice si sociale
recunoscute ale Educatiei si formarii profesionale (EFP) includ cresterea competitivitatii si
sustinerea cresterii economice, facilitarea integrarii tinerilor si altor grupuri dezavantajate pe
piata fortei de munca si promovarea incluziunii sociale, in general, prin imbunatatirea
perspectivelor de angajare si promovare ale indivizilor.

Atat la nivel european, cat si la nivel national, se remarca importanta din ce in ce mai mare
acordata formarii profesionale continue. Acesta nu este privitda numai ca o modalitate de
dezvoltare personala a angajatilor, ci devine o investitie superioara in dezvoltarea capitalului
uman, cu impact asupra cresterii calitatii muncii si a vietii.
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Nivelurile scazute de educatie, precum si cunostintele, aptitudinile si competentele
insuficiente, sunt cauze majore ale performantelor slabe pe piata fortei de munca, aspecte
ce contribuie la saracie, inegalitate si excluziune sociala.

Cadrul legislativ privind formarea profesionalacontinua are in vedere Legea privind Formarea
Profesionala a Adultilor si Codul Munci.Astfel, politicile elaborate la nivel european si
national sunt valorificate in legislatia privind piata muncii si obtinerea/recunoasterea
calificarilor profesionale.

Legislatia privind Formarea Profesionald a Adultilor cuprinde3?:

e Ordonanta Guvernului nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata - MO nr. 110 din 13 februarie 2014;

e Hotararea Guvernului nr. 481 din 24 iunie 2015 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 522/2003 — MO nr. 536 din 17 iulie 2015;

e Hotardrea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor - MO nr.346/2003;

e Ordinul comun al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor - MO nr.774/2003;

e Ordinul comun al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor - MO nr.774/2003;

e Ordinul comun al Ministrului Educatiei si Cercetdrii si al Ministrului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 4543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale - MO nr.903/2004;

e Ordinul comun al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 59/3175/2004 privind aprobarea organizarii de programe
de formare profesionala pentru dobandirea de competente in ocupatiile pentru care
nu exista standarde ocupationale - MO nr.128/2004;

e Legea nr. 279 / 2005 privind ucenicia la locul de munca de muncd, republicatd - MO
nr. 498 din 7 august 2013,

e Hotararea Nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca - MO nr. 705 din 18
noiembrie 2013

e Hotdrarea Guvernului nr. 418/2015 privind aprobarea Strategiei de Invatare pe tot
Parcursul Vietii 2015-2020

32 http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/munca2/formare-profesionala
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Codul Muncii contine o serie de precizari privind scopurile si formele de organizare a
formarii profesionale continue a angajatilor (art. 188-213): principalele obiective ale formarii
profesionale a salariatilor au in vedere, pe de o parte, adaptarea salariatului la solicitarile
locului de munca (prin actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice), iar pe de alta
parte, obtinerea unei calificari profesionale/reconversia profesionala/perfectionarea
pregatirii pentru promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale. Aceste obiective
pot fi atinse prin urmatoarele forme: cursuri organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald; stagii de adaptare profesionala la cerintele
postului si ale locului de munca; stagii de practica si specializare; ucenicie organizata la locul
de munca; formare individualizatd; alte forme de pregatire convenite intre angajator si
salariat. Tn functie de numérul total al angajatilor, angajatorii au obligatia s3 asigure
participarea periodica la programe de formare profesionala pentru toti salariatii (cu
asigurarea cheltuielilor de participare in cazul in care initiativa participarii le apartine) si
obligatia de a elabora si aplica anual planuri de formare profesionala.

in domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice are ca atributii principale: elaborarea, impreuna cu Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, a politicilor si strategiilor nationale privind
formarea profesionala a adultilor; reglementarea formarii profesionale la locul de munca si a
formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca; monitorizarea, evaluarea, autorizarea
si controlarea, directa sau prin organisme abilitate, a furnizorilor de formare, altii decat cei
din cadrul sistemului national de invatamant.

in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completrile
ulterioare si cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 556/2011, republicata, functioneaza
Autoritatea Nationala pentru Calificdri care ca atributii principale:

e elaborarea, implementarea si actualizarea Cadrului national al calificarilor pe baza
Cadrului european al calificarilor, gestionarea Registrului national al calificarilor,
Registrului national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor si Registrului
national al evaluatorilor de competente profesionale;

e coordonarea autorizarii furnizorilor de formare profesionala continua la nivel
national, a sistemului de asigurare a calitatii In formarea profesionald continua si
activitatile Comitetelor Sectoriale;

e asigurarea compatibilitatii sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de
calificari existente la nivel european si international;

e participarea la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul
calificarilor;

e coordonarea si controlul, la nivel national, a procesului de elaborare a standardelor
ocupationale;

e Tnaintarea de propuneri Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice vizand
elemente de politici si de strategii nationale, respectiv de acte normative referitoare
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la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane, inclusiv
formarea profesionala a adultilor;

e coordonarea autorizdrii centrelor de evaluare a competentelor profesionale si
certificarea evaluatorilor de competente profesionale

Scopul formdrii profesionale a adultilor este:

e Stimularea ocuparii fortei de munca

e Ridicarea nivelului de competenta profesionala

e Facilitarea incadrarii Tn munca in concordanta cu tendintele pietei fortei de munca

e Ajustarea cererii si ofertei fortei de munca calificate

e Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale

e Stimularea mobilitatii fortei de munca

e Sporirea sanselor de (re)integrare profesionala

e Reinsertia unei parti a fortei de munca pe piata profesionala

e Cresterea nivelului de pregatire pentru a raspunde nevoilor reale de personal calificat
ale agentilor economici.

In urma analizei educatiei si formdrii profesionale continue se relevd urmdtoarele aspecte
esentiale la nivel nationalP3:

rata de participare la invatarea pe tot parcursul vietii scade o data cu varsta. Astfel, in

anul 2014 aceasta rata a fost de 3,7% la grupa de varsta 25-34 de ani si doar de 0,3% la

grupa de varstd 55-64 de ani. La niciuna dintre grupele de varsta nu s-au inregistrat
progrese semnificative in perioada analizata.

e din punctul de vedere al statutului privind ocuparea fortei de muncd, se observa o
discrepanta la nivelul ratei de participare la invatarea pe tot parcursul vietii; aceasta
este mai ridicata pentru someri, de 1,9%, decat pentru cei angajati, de 1,2%.

e pe niveluri de educatie, se constata ca rata de participare la invatarea pe tot parcursul
vietii este cu atat mai ridicata cu cat nivelul de educatie este mai ridicat. Astfel, in anul
2014, rata de participare la invatarea pe tot parcursul vietii a fost de 3% pentru
persoanele cu nivel de educatie tertiar fata de numai 0,3% in cazul persoanelor cu nivel
de educatie secundar inferior, primar sau fara studii.

e ponderea angajatilor din intreprinderi, participanti la cursuri de formare continua, in
anul 2010, in Romania, este de 18%, mult sub media europeana de 38%.

e pe activitati ale economiei nationale se constata ca, in toate activitatile economice,

ponderea angajatilor din toate intreprinderile participanti la cursuri de formare

continua, Tn 2010, se situeaza sub media europeana. Cea mai redusa participare se
inregistreaza in constructii unde ponderea angajatilor participanti la cursuri de formare

continua este de doar 7%.

3Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Strategia Educatiei si Formdrii Profesionale din Roménia
pentru perioada 2016-2020, http://www.edu.ro/index.php/articles/24340

119


http://www.edu.ro/index.php/articles/24340

Un indicator statistic relevant la nivel national este si rata globalda de participare pentru
angajatii din toate intreprinderile la cursuri de formare profesionald continui. in 2010
valoarea acestui indicator era de 17,8% mai mare fata de 2005 cu 0,4% (17,4%). Analizand pe
clase de marime ale intreprinderilor care ofera formare profesionalda continua se observa o
diminuare a valorii indicatorului pentru intreprinderile cu 10-49 de angajati de 1a9,3% in
2005 la 5,9% in 2010 si o crestere semnificativa pentru intreprinderile cu 250 de angajati si
peste de la 24,5% in 2005 la 28,4% in 2010.

Tabel 5.4.1. Rata globala de participare pentru angajatii din toate intreprinderile la cursuri de
formare profesionala continua la nivelul Romaniei in 2010 comparativ cu 2005

Total 17.4 17.8

10 - 49 angajati 9.3 5.9
50 - 249 angajati 10.5 11
250 angajati si peste 24.5 28.4

Rata globala de participare pentru angajatii din toate
intreprinderile la cursuri de formare profesionala continua la
nivelul Romaniei in 2010 comparativ cu 2005
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Fig. 5.4.1

La nivelul Romaniei, numarul total de intreprinderi a fost in 2010 a fost de 46279 (care au
fost cuprinse in ancheta Institutului National de Statisticd) cu 2575 de intreprinderi mai
multe comparativ cu anul 2005. in functie de clasele de mdrime ale intreprinderilor cel mai
mare numar de firme a fost in 2010 de 36614 pentru intreprinderile cu 10-49 de angajati,
fiind cu 3166 de firme mai multe fata de anul 2005. Pentru intreprinderile cu 50-249 de
angajati s-a observat o scadere al numarului de firme cu -362 in 2010 comparativ cu 2005. O
situatie similara s-a observat si in cazul intreprinderilor cu 250 de angajati si peste unde
numarul de firme a scazut cu -229 in anul 2010 comparativ cu anul 2005.

Numarul total de intreprinderi la nivelul Romania in 2010
comparativ cu 2005
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Fig.5.4.2

La nivelul Romaniei, numarul total de intreprinderi care au oferit formare profesionala
continua Tn 2010 a fost de 1195 cu 424 de intreprinderi mai multe comparativ cu anul 2005.
in functie de clasele de marime ale intreprinderilor cel mai mare numar de firme care au
oferit formare profesionald continua in 2010 a fost 713 pentru intreprinderile cu 10-49 de
angaijati, fiind cu 406 de persoane mai multe fata de anul 2005. Pentru intreprinderile cu 50-
249 de angajati s-a observat o scadere al numarului de firme care au oferit formare
profesionala continua cu -31 in 2010 comparativ cu 2005, de la 338 de firme Tn 2005 la 307
firme in 2010. Tn cazul intreprinderilor cu 250 de angajati si peste numdrul de firme care au
oferit formare profesionald continua a crescut cu 49 in anul 2010 comparativ cu anul 2005,
de la 126 de firme in 2005 la 175 de firme in 2010.
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Numarul de intreprinderi care au oferit formare profesionala
continua la nivelul Romaniei in 2010 comparativ cu 2005
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Fig. 5.4.3

La nivelul Romaniei, ponderea intreprinderilor care au oferit formare profesionala continua
in total intreprinderi a fost in 2010 de 2,6%, cu +0,8% mai multe fata de 2005. in functie de
clasele de marime ale intreprinderilor cea mai mare pondere a fost in 2010 de 10,6% pentru
intreprinderile cu 250 de angajati si peste cu +3,9% mai mult fata de 2005. O crestere
modesta a ponderii intreprinderilor care au oferit formare profesionald continua in total
intreprinderi a fost pentru cele cu 10-49 de angajati de 1,9% Tn 2010 cu 1,0% mai mult fata
de 2005. Pentru intreprinderile cu 50-249 de angajati valoarea aceluiasi indicator a fost in
2010 de 3,8 cu -0,2% mai putin fata de 2005.
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Tabel 5.4.21ntreprinderi care au oferit formare profesionali initiala, si ponderea acestora
in total intreprinderi, pe clase de marime si categorii de unitati la nivelul Romaniei in 2010
comparativ cu 2005

Total Numar 43704 46279
Total 10 - 49 angajati Numar 33448 36614
u . . 50 - 249 angajati Numar 8374 8012
intreprinderi S50 s

angajazl st Numar 1882 1653

peste
intreprinderi Total Numar 771 1195
care au oferit 10 - 49 angajati Numar 307 713
formare 50 - 249 angajati Numar 338 307
profesionala 250 angajati si
initial3 gaat! 3 Numér 126 175
peste

Ponderea Total Procente 1,8 2,6
intreprinderilor
care au oferit 10 - 49 angajati Procente 0,9 1,9
formare
profesionala 50 - 249 angajati Procente 4 3,8
initiala in total .
N j 250 angajati si
intreprinderi peste Procente 6,7 10,6

La nivelul Regiunii Centru functioneaza doud centre regionale de formare profesionald a
adultilor cu sediile la Brasov si Targu Mures. Acestea sunt institutii publice aflate sub
autoritatea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca — Ministerul Muncii
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, ce au ca obiectiv principal formarea
profesionala a adultilor prin organizarea de cursuri, in concordanta cu prevederile Legii
129/2000 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind formarea
profesionala a adultilor. Aceste centre regionale de formare profesionala a adultilor sunt
autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari sa desfdsoare programe de
formare profesionalda in diverse meserii si ocupatii (cursuri initiere, perfectionare,
specializare, calificare, recalificare), cu posibilitatea de autorizare si pentru alte noi
programe, in functie de nevoia de formare existenta pe piata muncii.
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Centru Regional de Formare Profesionald a Adultilor Brasov (CRFPA Brasov) ofera cursuri de
formare profesionala a adultilor in urmatoarele domenii de activitate: administratie si
servicii publice agriculturd, comert si servicii, constructii, constructii de masini, mecanica
fina, echipamente si aparatura, educatie si formare profesionala, cercetare-proiectare
industria alimentara, a bauturilor si tutunului, industria textilda, confectii, pielarie,
incaltaminte, sandtate, igiend, servicii sociale, silviculturd, exploatarea si prelucrarea
lemnului, celulozd si hartie, tehnologia informatiei si comunicatiei, turism, hoteluri,
restaurante, etc.

Regional de Formare Profesionald a Adultilor Mures (CRFPA Mures) ofera urmatoarele
cursuri de formare profesionald a adultilor: asfaltator, brutar, bucatar, cofetar-patiser,
comunicare in limba engleza, contabil, dulgher-tamplar-parchetar, electrician electronist
auto, formator, frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist, inspector/referent resurse umane,
instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze, lucrator in comert, lucrator in structuri pentru
constructii, mecanic auto, operator calculator electronic si retele, ospatar(chelner) vanzator
in unitati de alimentatie, operator la masini unelte cu comanda numerica.

Potrivit datelor statistice disponibile Tn Registrul National al Furnizorilor de Formare
Profesionala a Adultilor Autorizati si in Registrul National al Absolventilor Programelor
Autorizate de Formare Profesionala a Adultilor la nivelul judetelor Regiunii Centru, primele
10 calificari profesionale care au atras cele mai multe persoane care au urmat cursuri de
formare profesionala continua in perioada 2011-2015 au fost:

e Judetul Alba: Competente antreprenoriale (961), Lucrator in comert (738), Stivuitorist
(601), Competente informatice (543), Lucrdtor instalatii pentru constructii (497),
Operator calculator (380), Specialist in managementul deseurilor (294), Lucrator
finisor Tn constructii (276), Formator de formatori (219), Camerista (215)

e Judetul Brasov: nu sunt date disponibile

e Judetul Covasna: Lucrdtor in comert (538), Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
(533), Ospatar (466), Bucatar (372), Agent de securitate (274), Lucrator in cultura
plantelor (224), Administrator de pensiune turistica (182), Fochist (155), Lucrator in
cresterea animalelor (120), Zidar-Pietrar-Tencuitor (120)

e Judetul Harghita: Lucrator in structuri pentru constructii (197), Lucrator instalator
pentru constructii (125), Lucrator in comert (109), Competente cheie comune mai
multor ocupatii (88), Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentat (76), Agent de
securitate (68), Formator (55), Lucrator in alimentatie (54), Lucrator calificat in irigatii
(37), Lucrator in agricultura si in gospodarie ecologica (34)

e Judetul Mures: nu sunt date disponibile

e Judetul Sibiu: nu sunt date disponibile

Conform datelor furnizate de Autoritatea Nationala de Calificari, cel mai mare numar de
furnizori de formare profesionala continua pentru cursuri de calificare, perfectionare si
specializare in ultimii 5 ani a fost in judetul Alba (127 de furnizori in anul 2011), urmat de
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Brasov (61 de furnizori in anul 2011), Covasna (59 de furnizori in anul 2015), judetul Sibiu (48
de furnizori in anul 2015) si judetul Mures (40 de furnizori in anul 2011).

Numarul de furnizori de formare profesionala pentru cursuri de calificare,
perfectionare si specializare la nivelul judetelor Regiunii Centru in
perioada 2011-2015
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5.5. Un model european de succes in oglinda cu cel national: sistemul finlandez de
educatie

Sistemul de invatdmant finlandez este recunoscut ca fiind unul dintre cele mai performante
din lume. Reforma sistemului de invatamant finlandez a inceput in urma cu 40 de ani, dar
metodele au fost mereu Tmbunatatite si adaptate la evolutia societatii. Este important de
mentionat faptul ca la mijlocul secolului al XIX-lea, filosoful finlandez John Vilheln Snellman
mobiliza masele in jurul ideii ca numai educatia poate duce la bunastare, punand bazele a
ceea ce avea sa devina cel mai performant sistem educational din lume. Ideile acestuia au
prins rapid si populatia finlandeza a Tnceput sa investeasca, mai intai efort si apoi bani in
educatie. In prezent, invitdmantului ii revine nu mai putin de 14% din bugetul de stat.

in Finlanda, invdtdmdntul este gratuit pentru cei care opteaza pentru sistemul de stat,
indiferent ca este vorba de sistemul preuniversitar sau universitar. Responsabilitatea pentru
finantarea invatamdntului este impartita intre statul finlandez si autoritadtile locale.
Administratia locala si institutiile de invatamant joaca un rol cheie.
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Curricula nationala este mai mult orientativd, exista un singur test national, iar profesori
ajung doar cei mai buni studenti, aceasta meserie fiind foarte apreciata si mai bine platita
decat in cazul altor categorii sociale (salariile sunt intre 2.000 si 6.000 de euro). Mai multe
cercetdri arata faptul ca in Finlanda este mai usor sa devii medic sau avocat decét profesor.
Salariile pe care le primesc sunt printre cele mai mari din Europa, alaturi de Germania,
Marea Britanie si Franta. Relatia dintre profesori si elevi se bazeazd pe comunicare deschisd
si pe colaborare. Orele de curs sunt putine, scurte (45 de minute) si eficiente, iar temele
pentru acasa nu depasesc 30 de minute. Elevii pot alege, incd din scoala primara, materii
optionale in functie de aptitudinile si pasiunile lor.

Educatia adultilor este singura forma de invatdmdnt pentru care se percepe taxd. Finlanda
acorda o atentie deosebita invatarii continue pe tot parcursul vietii. Finlanda are traditie
privind participarea si promovarea educatiei adultilor. Formarea continua a cadrelor
didactice este incurajata.

Sistemul educational finlandez are la baza conceptul de egalitate de sanse pentru toti elevii,
indiferent de mediul socio-economic din care acestia provin. Conceptul este , peruskoulu”
desemneaza o scoald ,,comprehensiva” pentru toti elevii intre 7 si 16 ani.

in Finlanda nu existd scoli mai bune si scoli mai putin bune. Nu existd invédtdmdnt privat.
Tntregul sistem universitar este de stat. Sunt permise liceele private, dar perceperea de taxe
de studiu este interzisd. De asemenea, este gratuitd facultatea,masteratul si doctoratul.
Aceastad tara considera ca absolut toti elevii trebuie sa beneficieze de acelasi tratament.
Elevii cu dizabilitati invatd in scolile normale. Copiii cu cerinte educationale speciale nu
studiaza la domiciliu, nu sunt exclusi sau izolati in scoli speciale, ci participa la ore in clase
normale, indiferent daca au handicapuri grave. Politicile educationale in majoritatea tarilor
lumii merg pe ideea de a identifica elevii cei mai buni, de a alege varfurile, in timp ce ceilalti
elevi sunt mai neglijati. Printre particularitatile educatiei finlandeze se numara o incredere
foarte mare in competentele profesorilor, iar sistemul este descentralizat, nici macar nu
exista inspectori scolari. Testele pentru elevi sunt de asa natura incat sa nu-i ierarhizeze
deloc pe acestia, nu exista liste cu note primite la evaluari nationale, cu admisi si respinsi, nu
exista eticheta elevului picat, copilul de nota 2 si cel de nota 10, si nu exista scoli slabe si
scoli pentru elite. Parintii stiu ca oriunde isi dau copilul, el va beneficia de aceeasi calitate a
educatiei. Astfel, din acest punct de vedere in Finlanda se merge pe cooperare si nu pe
competitie. Autonomie educationald este mare, la toate nivelurile. in plus, in Finlanda
exista eforturi pentru sustinerea minoritatilor lingvistice si a imigrantilor.

Elevilor li se asigura un pranz gratuit si transport gratuit daca locuiesc la mai mult de 5 km de
scoala. Legea finlandeza obliga ca meniul sa fie gratuit, nutritiv, si cu multe feluri de salate si
fructe. Daca orele se prelungesc pana dupa-amiaza, scoala are obligatia de a oferi o gustare
elevilor.
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Invédtd@mantul obligatoriu are noud clase, plus un an pregatitor fnainte de intrarea la scoala
primara. Liceul dureazd trei ani si are filiera teoreticd si tehnologica sau vocationald.
Abandonul scolar este redus, 4% la liceu, 10% la scolile tehnologice. Aproape 50% dintre
absolventi urmeaza studii universitare, Finlanda avand cel mai mare procent de licentiati din
Uniunea Europeana. Scolile ,politehnice", invatamant profesional superior orientat in special
catre practica, au mare succes. Educatia vocationald si formarea profesionald este in
concordantd cu piata muncii.

Este important sa mentionam faptul ca orientarea profesionald a viitorului licean sau
student este asistatd de profesor, alocdndu-i-se o ord pe sdptdmdnd. Mentalitatea in
Finlanda este aceea de a maximiza potentialul fiecarui elev. Astfel, orientarea scolara este
perceputd ca fiind esentiala. Orientarea si consilierea isi propun sa sprijine si sa ghideze
elevii si studentii astfel Tncat acestia sa aiba cele mai bune rezultate la invatatura si sa se
orienteze catre o cariera potrivita.

De asemenea, profesorii au putere de decizie in ce priveste: manualele, metodele de
evaluare ale elevilor/studentilor, continutul cursurilor. Exista un curriculum la nivel national,
insa doar ca o baza de lucru pe care profesorii o imbunatatesc si ii adauga elemente, dupa
cum considera acestia. Nu existd inspectii scolare, evaluarea profesorilor si dezvoltarea lor
se bazeazd pe incredere. In plus, nu existd teste, elevii dand primul lor examen in clasa a IX-
a. In Finlanda principalul tip de evaluare a elevilor este evaluarea continud pe parcursul
studiilor si evaluare finald. Evaluarea continua are scopul de a ghida si ajuta elevii in
procesul de invatare. Fiecare elev primeste un raport cel putino data intr-un an scolar.

La testele PISA la care au participat 65 de tari, rezultatele elevilor din Finlanda s-au clasat pe
primul loc in Europa si intre primele trei din lume |a stiinte, matematic3, citire si intelegerea
textului, Tn timp ce Romania a ocupat pozitia 46. Testele internationale PISA sunt menite sa
verifice nu doar cunostintele tinerilor, ci mai ales modul cum acestia gandesc. Potrivit
datelor statistice oficiale, in Finlanda 93% dintre absolventii de liceu promoveaza examenul
de bacalaureat, iar peste 65% dintre liceeni ajung la facultate. Din nefericire, in Romania
doar unul din doi elevi reusesc s3 obtind o not3 de trecere. In plus, la testele PISA, Finlanda
are cea mai mica diferenta intre scoala cu rezultatul cel mai bun si cea cu rezultatul cel mai
slab, calitatea scolii fiind uniforma in tot teritoriul. Este important sa precizam faptul ca
educatia scolard din Finlanda se bazeazd pe dezvoltarea gdndirii si a expresiei, nu pe
acumularea masiva de informatie. Pentru a favoriza gandirea creativa si independenta,
multe din temele pentru acasa au forma de proiect; elevul nu rezolva numai probleme dupa
o metodologie, ci incearca sa descopere utilitatea solutiilor in diferite aspecte practice.
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Fig. 5.5.1 Sistemul educational in Finlanda

Sistemul de invdtdmdnt finlandez va cunoaste in urmatorii ani una dintre cele mai radicale
reforme prin care materii clasice precum literaturd, geografie, matematica sau istoria vor fi

128



eliminate si inlocuite cu studiul unor teme sau fenomene. Promotorii acestei idei spun ca
schimbarea reprezintd de fapt o adaptare a educatiei la felul in care a evoluat lumea in
care traim, in conditiile in care pentru finlandezi principala menire a scolii este de a-i pregati
pe copii pentru viitor3*. Astfel, Finlanda devine prima tard care face pasul urmator:
adapteaza educatia la realitatile lumii in care traim.

Fata de invatamantul traditional, in viitor se va pune in practica o abordare care pune mai
mult accent pe colaborarea dintre profesori si elevi, care vor lucra in grupuri mici pentru a
rezolva diverse probleme prin care isi vor imbunatatii abilitatile de comunicare.

Schimbarea sistemului de invdatdmadnt este o provocare si pentru profesori. A deveni
profesor in Finlanda nu este deloc usor. Doar 10% dintre cei care isi doresc acest lucru
reusesc sd ajungd la catedrd. Unul dintre principiile sistemului de invatamant finlandez este
pregatirea foarte buna a cadrelor didactice.?>

Din nefericire, in Romdnia, educatia radméne un domeniu subfinantat, in care nu s-a gasit
incd o strategie coerenta pentru simplificarea programelor si in care manualele digitale,
impuse de noile realitati sociale, au reprezentat o adevarata provocare pentru oficialii de la
minister. O problema in Romdénia sunt rezultatele destul de modeste a unui procent
semnificativ dintre elevi la bacalaureat sau testarea nationald. Una dintre cauzele acestor
rezultate este si programa incarcata. O caracteristicd a invatamdntului roménesc sunt
rezultatele exceptionale ale elevilor de performantd in special la Stiintele Exacte si Stiintele
Pdmdntului. Elevii romani obtin rezultate exceptionale la olimpiadele nationale si
internationale. De pilda, Romdnia ocupd locul intdi in Europa la cei mai multi si bine
pregaititi tineri informaticieni. Din pacate, numarul elevilor din Romania cu rezultate foarte
bune la invatatura este destul de modest, marea majoritate a cestora confruntandu-se cu
lacune severe n ce priveste cultura generala si cunoasterea materiilor scolare.

Un aspect destul de important este faptul ca in Romdnia stagiile de practicd ale studentilor
sunt destul scurte si formale, spre deosebire de Finlanda sau alte tari unde de acorda o
atentie sporita a procesului de calificare a studentilor, de dobandire de abilitati practice si de
corelare a acestora cu competentele teoretice. In medie, in Romania stagiul de practici este
de doud sdptdmani. In general mediul privat trateazd superficial stagiile de practica ale
studenitelor, dar acest lucru este incurajat si de atitudinea pasiva a majoritatii studentilor.
Cei mai buni studenti se orienteazd cdtre Intenrship-uri la companii multinationale si

III

institutii internationale de renume. Prin Programul "Erasmus + ” studentii din Romania pot
primi finantare, pana la 700 de euro pe lund, pentru un stagiu de practica de minim doua
luni in strdinatate. In Finlanda stagiul de practicd la companii in domeniu dureazd in medie

2-3 luni. Aceastd perioada este similara si in alte tari din Uniunea Europeana prin care

34http://m.dorohoinews.ro/invatamant-3212-Cel-mai-bun-sistem-de-
%C3%AENV%CA%83%C5%A3%CA4%83mM%C3%A2nt-din-lume-scoate-materiile-clasice-din-program%C4%83.html
3Shttp://www.gandul.info/stiri/cel-mai-bun-sistem-de-invatamant-din-lume-scoate-materiile-clasice-din-
programa-ce-vor-studia-elevii-finlandezi-14032831
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amintim Germania, Austria, Suedia, Franta, etc. Pentru unele domenii tehnice stagiul de
practica ajunge si la 6 luni.

O altd problemd a sistemului de invdatdmént romdnesc o reprezintd resursa umand atrasd.
Salariile foarte mici pentru debutanti fac din invatamant un domeniu neatractiv pentru
studentii foarte buni care se reorienteaza spre alte meserii cu salarii mult mai mari.

Romdnia ar putea prelua multe aspecte din modelul finlandez printre care amintim:
valorizarea si formarea profesorilor, facultatea gratuitd, un Tnvatamant vocational foarte
bine pus la punct, cu servicii de consiliere, mese calde gratuite in scoli si un invatamant
egalitar. Este foarte important ca profesorii sa-i motiveze pe elevi sa invete, fiindca placerea
pentru fnvatat le va rdmane tot restul vietii. In acelasi timp este deosebit de necesar ca
profesorii sd fie remunerati corect. In Romania profesorii au printre cele mai mici salarii
comparativ cu alte meserii, meseria de dascal fiind astfel devalorizata. Un alt exemplu de
urmat este aspectul egalitar al sistemului. Tn Finlanda nu existd segregare in functie de
abilitati sau performante, toate clasele includ atat copii cu abilitati intelectuale Tnalte, cat si
copiii cu dificultati Tn anumite zone.

Astfel, Tn Romania sunt prioritare schimbari in educatie care sunt necesare industriei si
societatii moderne. Este cunoscut faptul ca un sistem bine gdndit poate face dintr-un elev
obisnuit unul exceptional. n toate tirile este nevoie de o reforma de invitdmant, pentru ci
lumea din jurul nostru se schimba atat de rapid, iar educatia trebuie sa tind pasul cu aceste
transformari. Asistam in momentul de fata la o schimbare a trasaturilor-cheie ale educatiei:
cunostintele si modul in care invatam. Devin din ce in ce mai importante competentele
legate de géndire creativd, de creativitate si de inovare, in general.3°

36http://ziarullumina.ro/schimbare-radicala-in-invatamantul-din-finlanda-104696.html
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6. Provocari actuale in procesul de formare profesionala

Pe parcursul anilor, cooperarea la nivel european in domeniul educatiei si formarii a jucat un
rol decisiv Tn crearea viitoarei societiti europene. In Europa, evolutiile economice si sociale
din ultimul deceniu au demonstrat necesitatea crescdndd a unei dimensiuni europene a
educatiei si formdrii profesionale. Mai mult, tranzitia cdtre o economie bazata pe
cunoastere, capabila de crestere economica durabild, cu locuri de munca mai multe si mai
bune, cu un grad mai mare de coeziune sociala, creeaza noi provocari in domeniul dezvoltarii
resurselor umane.?’

Investitiile in educatie si formarea profesionald pentru dezvoltarea competentelor sunt
esentiale pentru a stimula cresterea economicd si competitivitatea: competentele
determinacapacitatea Europei de a creste productivitatea. Pe termen lung, competentele
pot stimulainovarea si cresterea economicd, pot da valoare adaugata productiei in cadrul
lantului valoric, pot stimula concentrarea de competente de un nivel mai inalt in Uniunea
Europeana si pot slefui viitoareapiatd a fortei de munca.?®

La nivelul Uniunii Europene, o viziune globala pentru educatia si formarea profesionald la
orizontul anului 2020 a fost elaboratda in cadrul Comunicatului de la Bruges privind
intensificarea cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdrii profesionale pe
perioada 2011-2020%°

Pana in 2020, sistemele europene de educatie si formare profesionala (EFP) ar trebui sa fie
mai atractive, saaiba o mai mare relevanta, sa fie mai orientate catre cariera, mai inovatoare,
accesibile si flexibile comparativ cu 2010 si ar trebui sa contribuie laexcelenta si echitate in
invatarea de-a lungul vietii, oferind urmatoarele:

e EFP atractiva si favorabila incluziunii, dispunand de cadre didactice cu nivel inalt de
calificare, metode inovatoare de invatare, infrastructura si spatii de Tnhalta calitate, o
puternica relevanta pentru piata fortei de munca si directii de continuare a educatiei
si formarii;

e EFP initiala de inaltd calitate (EFP-1) pe care cursantii, parintii si societatea in
ansamblu sa o poata considera o optiune atragatoare, avand aceeasi valoare ca
educatia generald. Tn urma EFP-I, cursantii ar trebui s3 dobandeascd atat
competente-cheie, cat si competente profesionale specifice;

37 Declaratia ministrilor europeni ai educatiei si formrii profesionale si a Comisiei Europene, adoptatd la
Copenhaga, in 29-30 noiembrie 2002, privind intarirea cooperarii europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale, http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/04/Declaratia-de-la-Copenhaga-a-
ministrilor-europeni-ai-educatiei-si-formarii-profesionale-2002.pdf

38 Comisia Europeand, “Regandirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socio-economice mai
bune”, Strasbourg, 20.11.2012, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=R0O

3 Sprijin pentru educatia si formarea profesionald in Europa: COMUNICATUL DE LA BRUGES,
https://ec.europa.eu/education/library/publications/2011/bruges ro.pdf
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e EFP continud, usor accesibild si orientatd cdtre carierd (EFP-C) pentru angajati,
angajatori, intreprinzatori independenti si someri, care sa faciliteze atat dezvoltarea
competentelor, cat si schimbarile in cariera;

e Sisteme flexibile de EFP bazate pe abordarea orientatd catre rezultatele invatarii,
care sprijina parcursuri educationale flexibile, care permit permeabilitatea intre
diferite subsisteme de educatie si formare (educatie scolara, EFP, invatamant
superior, educatia adultilor) si care oferd validarea invatdrii non-formale si
informale, inclusiv competentele dobdndite la locul de munca;

e Un spatiu european al educatiei si formdrii, cu sisteme transparente de calificari,
care sa permitda transferul si acumularea rezultatelor finvatarii, precum si
recunoasterea calificarilor si competentelor si care sa faciliteze mobilitatea
transnational3;

e Oportunitati substantial sporite de mobilitate transnationald a elevilor si
profesionistilor in domeniul EFP;

e Servicii de informare, orientare si consiliere usor accesibile si de inaltd calitate, de-a
lungul vietii, care formeaza o retea coerenta si care permit cetatenilor europeni sa ia
decizii bine fundamentate si sa isi gestioneze parcursul educational si cariera
profesionala depasind

e profilurile traditionale legate de gen.

Principalele provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala la nivelul
Romaniei*®

Principala provocare pentru sistemul de educatie si formare profesionalda din perspectiva
tendintelor demografice in orizontul 2020 o reprezintd scaderea natalitatii, prognozele
privindreducerea drastica a populatie tinere (15-24 ani) si reducerea semnificativa a
populatiei in varstade 0-14 ani. Aceste fenomene vor avea consecinte directe asupra
deficitul de forta de munca,scaderea populatiei scolare, implicit a necesarului de cadre
didactice, restructurarea retelescolare sau scaderea accesului la educatie pentru
comunitatile rurale si cele izolate.

Principala provocare pentru sistemul de educatie si formare profesionala din perspectiva
coreldrii cu piata muncii o reprezinta cresterea ingrijoratoare a ponderii tinerilor inactivi din
grupa devarsta 15-24 de ani, care nu se afla pe piata muncii, nu sunt cuprinsi in nicio forma
de educatiesau formare profesionald, si nu sunt inregistrate ca persoane aflate in cautarea
unui loc demunca, concomitent cu o crestere a ratei somajului la tineri, mai ales in regiunile
cu un nivelredus de dezvoltare socio-economica. Aceste fenomene vor necesita Tn perioada
urmatoarepolitici sustinute si integrate adresate acestei categorii de tineri.

Principala provocare pentru sistemul de educatie si formare profesionala din perspectiva
finantdrii in orizontul 2020 este reprezentata de alocarea insuficienta de resurse si
dificultatilestatului de a respecta prevederile legale actuale privind nivelul cheltuielilor ca %

40 Ministerul Educatiei Nationale, Analizd de nevoi privind educatia si formarea profesionald din Romania,
http://dotforyou.ro/Files/uploads/39-Analiza_socio-economica Educatie.pdf
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din PIB: 6% incazul educatiei si 1% in cazul cercetarii si dezvoltarii. Aceasta stare de fapt
echivaleazd cu odependenta a educatiei de alte surse de finantare, care sa permita
continuarea programelorcurente, cat si initierea unor noi politici pentru categoriile
vulnerabile de copii, elevi si studenti.

Principala provocare pentru sistemul de educatie si formare profesionala din perspectiva
riscului de sardcie si excluziune sociald o reprezinta decalajul semnificativ dintre situatia
copiilor si tinerilordin Romania, comparativ cu media UE, ratele de saracie si excluziune
sociala la copii si tineri fiindconstant mai ridicate (de aproape doua ori mai mari) in Romania
fata de media UE. Riscul desardcie si excluziune sociala are efecte directe asupra accesului si
participarii la educatie, masurilede sprijin economic pentru copiii aflati in aceasta situatie
fiind necesar a fi continuate si focalizatepe categorii specifice de copii si tineri aflati in
dezavantaj, concomitent cu implementareaprincipiilor educatiei inclusive in unitatile situate
in zone dezavantajate economic si social.

La nivelul Romaniei, provocarea cea mai importanta in perspectiva 2020 la nivelul
invatamantul liceal si profesional o reprezinta accentuarea ratelor de abandon din ultimii
ani, in contextul desfiintarii scolilor profesionale si a amanarii varstei de cuprindere in
invatamantul postliceal. Din aceasta perspectiva, politicile de crestere a atractivitatii
Tnvatamantului profesional, dublate de sisteme adecvate de consiliere si orientare scolara si
profesionala si cele de flexibilizarea a accesului la invatamantul postliceal si de maistri a
persoanelor cu varste de peste 21 de ani care au deja o experientd profesionala ar putea
contribui esential la reducerea abandonului la aceste niveluri de invatamant.

Principala provocare din perspectiva accesului la invatamdntul universitar in Romania o
reprezinta ratele de cuprindere relativ reduse comparativ cu media Uniunii Europene,
influentate de scaderea ratelor de promovare a examenului de bacalaureat din ultimii ani,
dar si a participarii reduse a populatiei din mediul rural. De asemenea, se constata
participarea redusa a persoanelor din grupele de varste netraditionale pentru acest nivel de
invatamant (25 — 29 de ani, respectiv 30 — 34 de ani) ceea ce indicd nevoia adaptarii
programelor educationale ale universitatilor la nevoile specifice ale acestor persoane. O alta
provocare se refera la faptul ca ponderea studentilor care urmaresc o cariera in cercetarea
stiintifica este redusa, iar sistemul universitar romanesc ramane unul putin atractiv pentru
studentii strdini, mai ales in conditiile unui numar redus de programe de studii organizate
intr-o altd limba decat cea roméana.*!

Principalele provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala la nivelul
Regiunii Centru

Una dintre provocarile privind sistemul de educatie si formare profesionald la nivelul
Regiunii Centru si nu numai este modul in care este perceputd educatia. In esent3, aceasta ar

“Ministerul Educatiei Nationale, Draft ”Analizd de nevoi privind educatia si formarea profesionald din
Romdnia”, Bucuresti
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trebui sa fie perceputa ca o calespre dezvoltarea durabila care, de fapt, este un proces de
invitare in cdutarea de solutiiinovative. in acelasi timp, promovarea principiului educatiei
permanente prin invatarea petot parcursul intregii vieti, ar trebui sa reprezinte la nivelul
Regiunii Centru o prioritate. Este important sa mentionam faptul ca o forta de munca fnalt
calificata este esentiala pentru o economie bazata pecunoastere, competitiva si durabila.

La nivel regional, este nevoie de o mai bunad constientizare a importantei necesitatii
investitiei Tn individ pe parcursul vietii, care la randul sau va permite dezvoltarea si cresterea
calitatii unor resurse umane, de inalta competenta, , capabile sa sustina procesulde crestere
durabild a economiei precum si dezvoltarea sociald si culturald. Tn acelasi timp, mediul de
afaceri din Regiunea Centru afaceri are nevoie de forta de munca calificata pentru a face
fata competitieidure pe piata locald, regionala sau chiar europeana si pentru a fi capabile
sd se adapteze continuu schimbarilor.

Este cunoscut faptul ca sistemul de educatie si formare profesionald la nivelul Regiunii
Centru si nu numai ar trebui sa se bazeze pe o infrastructura modernizata si compatibila cu
standardele la nivel regional, national si international. La nivel regional, o
atentiedeosebitd trebuie acordata atat infrastructurii de educatie din invatamantul
preuniversitar(in special invatamantul tehnic si profesional), cat si din Tnvatamantul
universitar. Desiinfrastructura de educatie la nivelul Regiunii Centru este relativ bine
dezvoltata, suntnecesare investitii Tn extinderea, reabilitarea, amenajarea, modernizarea si
dotarea acesteiala standarde internationale, atat in mediul urban cat si rural (in special in
zonele rurale cuaccesibilitate redusd). Este necesara diversificarea si dotarea cu
infrastructura ce faciliteaza dobéandirea de competente siabilitati practice.

In contextul dinamicii sociale si economice definit de un ritm accelerat al
schimbarilor siprogresului tehnologic, formarea si perfectionarea profesionala trebuie sa fie
un procescontinuu si organizat. In momentul de fatd, acest aspect constituie o provocare la
nivelul Regiunii Centru. Astfel, la nivelul Regiunii Centru sunt necesare investitii in
imbunatatirea pregatirii profesionale atat in domeniul formarii profesionale (calificarea
initiala,insusirea de noi meserii, specializare), cat si in domeniul perfectionarii
profesionale(imbunatatirea capacitatii existente prin dobandirea de noi cunostinte si
competente la loculde munca, perfectionare, policalificare, recalificare).

n alt3 ordine de idei, este important sd reamintim faptul c3 schimbari majore din sistemul
de invatamant la nivel national din ultimele doua decenii auavut unele consecinte negative,
resimtindu-se Tn mod special in devalorizarea si scadereaatractivitatii pentru invatamantul
tehnic si profesional. Acest lucru s-a resimtit foarteputernic si la nivelul Regiunii Centru,
fiind Tn prezent necesare investitii Tn promovarea si cresterea atractivitatii domeniilor
tehnice din invatamantul preuniversitar.
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O provocare la nivelul Regiunii Centru o constituie dezvoltarea si valorificarea
parteneriatelor,in special a celor intre institutiile de invatamant preuniversitar (fnvatamantul
tehnic si profesional) sau invatamantul universitar si reprezentantii mediului de afaceri in
vederea Tmbunatatirii pregatirii profesionale ale absolventilor, cu accent pe dobandirea de
abilitati practice compatibile cu cerintele pe piata muncii.

O alta provocare in sistemul de educatie si formare profesionala la nivelul Regiunii Centru si
nu numai este adaptarea curriculumului de studii ininvatamantul tehnic si profesional la
evolutiile tehnice si economice actuale precum si extindereastagiilor de pregatire practica.

Un alt aspect , care poate fi considerat o provocare, este faptul ca la nivelul Regiunii Centru
exista multe situatii in care participarea la formarea si perfectionareacontinua a angajatilor
este incaredusdasi variaza in functie de o serie de variabile precum:marimea
companiei/institutiei, forma de proprietate a acesteia, durata de functionare,perspectivele
de dezvoltare, etc. In plus, responsabilitatea formarii profesionale esteperceputd de angajati
ca revenind mai mult angajatorului decat angajatului. Motivatiapentru formare
profesionala continua este mai degraba extrinseca decat intrinseca. O provocare o constituie
si un nivel redus de Tncurajare si facilitare a accesului la formarea continua, in mod special a
personalului didactic. O alta provocare la nivelul Regiunii Centru o reprezinta un grad redus
de sprijinire a mobilitatii profesionale a persoanelor cu inalta calificare.

O problema care necesita gasirea unor solutii viabile este modul in care este perceput sau se
prezinta sistemul de invatamant superior, cu accent pe: nivelul mediu de calitate a
curriculelor, lipsa de competitivitate, necorelarea cu piata muncii, management universitar
care nu-si asuma responsabilitati economico-sociale, “inundarea” pietei muncii cu diplome
universitare si nu cu competente, etc. La acestea se pot adduga pierderile suferite de
Romania si implicit Regiunea Centru ca urmare a unei puternice emigratii dupa absolvirea
studiilor superioare.*?

6.1. Atingerea echilibrului intre formarea teoretica si formarea practica

Desi invatarea® a fost definitd de-a lungul timpului prin diverse formule, considerdm ca o
definire integrata a conceptului ar fi urmatoarea: invatarea este un proces in urma caruia
sunt Tnsusite cunostinte, competente, sunt formate priceperi si deprinderi, prin supunerea
individului la anumite experiente formative, intentionate sau neintentionate. Tn acelasi timp,

42 Curtea de Conturi a Romaniei, Sinteza Raportului de Audit al Performantei, Analiza fundamentérii si evolutiei
situatiei obiectivului privind cresterea procentului de absolventi de invatamant superior, in conformitate cu
prevederile Strategiei Europa 2020, 2015, http://www.curteadeconturi.ro/Publicatii/SINTEZAAPInvsup.pdf

43 Ghidul tutorilor de practics, 2013,
http://www.practica-ta.ro/wp-content/uploads/custom/companies/ghidul-tutorilor-de-practica.pdf
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este important sa amintim una dintre definitiile educatiei,aceeapropusa de Kant —, educatia
este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare si moralizare a omului, iar scopul
educatiei este de a dezvolta in individ toata perfectiunea de care este susceptibil.” (Cucos,
1996)

Formarea profesionald are doud mari componente: 1. intelegerea si acumularea
cunostintelor teoretice pe care se bazeaza actiunea profesionald; 2. dezvoltarea abilitatilor
de practicare a profesiei respective si de aplicare a cunostintelor teoretice.* Cele doud
componente presupun in mod obligatoriu legarea studiului teoretic cu disponibilitatea
pentru aplicarea cunostintelor in practica.

Conform procedurilor si prevederilor legislative in vigoare, orice program de formare
profesionala oferit in acest moment in Romania trebuie sa fie alcatuit din doua componente
principale, interdependente si complementare, si anume: Pregatire teoretica (Teorie) si
Instruire practica (Practicd). in general, raportul intre acestea este de 1/3 si 2/3 din totalul
orelor de curs, insa acest lucru poate varia in functie de tipul programului de formare
profesionald si politica furnizorului care 1l organizeazi. In aceste sens putem distinge mai
multe tipuri de programe de formare profesionala:

e Programele de initierereprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente
specifice unei calificari conform standardului ocupational sau de pregatire
profesionald. Aceasta se organizeaza doar pentru meseriile cuprinse in Codul COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania). Initierea asigura pregatirea necesara pentru
dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc
de munca, urmand ca ulterior acestea sa fie aprofundate.

e Programele de calificare, respectiv recalificare reprezintapregatirea profesionala
care conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit
unei persoane sadesfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.
Programele de calificare se Tmpart la randul lor in 3 niveluri, in functie de
complexitatea calificarii si numarul de ore necesar pentru dobéandirea tuturor
competentelor asociate (Calificare nivel 1 — 360 ore, din care 120 ore teorie si 240
ore practica;Calificare nivel 2 — 720 ore, din care 240 ore teorie si 480 ore
practica;Calificare nivel 3 — 1080 ore, din care 360 ore teorie si 720 ore practica.)

e Programele de perfectionarereprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare. Se organizeaza doar
pentru meseriile cuprinse in Codul COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania).

e Programele de specializarereprezinta dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasicalificari sau dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau
intr-o arie ocupationald noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau

4prof. Dr. M. Roth, Presa, “Modele si recomandari pentru proiecte de interventie. Caiet de practicd pentru
studenti asistenti sociali”, Universitara Clujeana
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competente tehnice noi, specifice mai multor ocupatii. Se organizeaza doar pentru
meseriile cuprinse Tn Codul COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania).

in vederea unei analize a realitdtii din teritoriu privind aspecte referitoare la competentele
dobdndite de studenti, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru a trimis in anul 2016 un
chestionar mediului universitar din Regiunea Centru. In urma aplicdrii chestionarului au
raspuns 28 de facultdti din cadrul a 6 universitati din Regiunea Centru sau cu extensii
universitare in regiune.*

Tabel 6.1.1. Corelarea curriculeidin cadrul facultatilor selectionate din Regiunea Centru cu
documentele si planurile strategice din domeniul invataméntului:

o . c. relativ . . e. foarte bine
a. necorelata | b. slab corelata . d. bine corelata o
corelata corelata
0% 0% 3,6% 71,4% 25%

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile
chestionate

Tabel 6.1.2. Continutul stiintific si teoretic predat incadrul facultatilor selectionate din
Regiunea Centruin raport cu asteptdrile potentialilor angajatori pe piata muncii:

a. nesatisfacator | b. satisfacator c. bun d. foarte bun
0% 0% 67,9% 32,1%
Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile

chestionate

Tabel 6.1.3. Competente practice dobdndite de studentidincadrul facultatilor selectionate
din Regiunea Centru in raport cu asteptdrile potentialilor angajatori pe piata muncii:

a. nesatisfacator | b. satisfacator c. bun d. foarte bun
3,6% 14,3% 64,3% 17,8%
Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile

chestionate

Referitor la principalele aspecte privind competentele dobandite de studenti,trei sferturi din
respondenti au apreciat faptul ca este bine corelatad curricula cu documentele si planurile
strategice din domeniul invatamantului universitar, iar un sfert au afirmat ca este foarte bine
corelata. De asemenea, doua treimi din respondenti considera continutul stiintific si teoretic
ca fiind unul bun n raport cu asteptarile potentialilor angajatori pe piata muncii, iar o treime
il apreciaza ca fiind foarte bun. In ceea ce priveste nivelul competentelor practice dobandite
de studenti in raport cu asteptarile potentialilor angajatori pe piata muncii doua treimi din

45 Universitati care au raspuns la chestionare: Universitatea Transilvania din Brasov (12 facultiti), Universitatea
”Lucian Blaga” din Sibiu (5 facultati), Universitatea "1 Decembrie 1918” din Alba lulia (2 facultati), Universitatea
”Petru Maior” din Targu Mures (3 facultati), Universitatea Tehnica din Cluj Napoca - Extensia Universitara Alba
lulia (2 facultati), Universitatea "Babes Bolyai” din Cluj Napoca - Extensia Universitara Santu Gheorghe (3
facultati) si Extensia Universitard Gheorgheni (1 facultate)
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facultatile respondente au afirmat ca este unul bun, iar o cincime au apreciat ca fiind unul
foarte bun.

e Aspecte privind abordarea stagiilor de practica in cadrul invatamantului
universitar

O provocare in atingerea echilibrului intre formarea profesionala si formarea practica este
data de calitatea stagiilor de practica care la randul lor pot fi un atu in obtinerea unu loc de
munca in domeniu. in sensul unei diferentieri tipologice, stagiile de practici* reprezintd o
imbinare intre experienta directd, reald, si experientasimulata, in situatii de lucru
imaginative, reprezentdand o forma de invatareparticipativa, care maximizeaza rata de
retentie a informatiilor pentru student.

Tn mediul universitar, din punct de vedere legal, stagiile de practic sunt considerate o parte
integranta a programelor de invatamant superior care prevad o astfel de disciplina si sunt
reglementate, in legislatia romaneasca, prin Legea privind practica elevilor si studentilor, nr.
258/2007, publicatd in Monitorul Oficial nr. 493/24.07.2007, Partea I.In situatia stagiilor de
practica derulate sub prevederile Legii practicii,documentul cadru care atesta relatia de
colaborare existenta intre organizatorulde practica (Universitatea) si partenerul de practica
(organizatia gazdad) este,Conventia de practica”, un contract tripartit (intre student —
organizator depractica — partener de practica). Continutul acesteia este reglementat prin
Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008, privindaprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrulprogramelor de studii
universitare de licentd si de masterat si a Conventieicadruprivind efectuarea stagiului de
practica Tn cadrul programelor de studiiuniversitare de licentd sau masterat, publicat in
Monitorul Oficial nr. 440/12.06.2008, Partea I.Din punct de vedere legislativ, internship-urile
nu beneficiaza de reglementarespecifica in legislatia romaneasca la momentul de fata.

Pregatirea practica a studentilor se poate face prin doua moduri principale, conform atat
legii (Legea 258/2007), cat si a practicilor:

e Stagiile de practica. Prin stagiu de practica se intelege, in general, un stagiu de
perfectionare sau de dobandire a unor cunostinte practice pe care le realizeaza de
obicei intr-o companie economica, dar si in alte tipuri de institutii (administrative,
ONG-uri, etc.). Conform Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor,
practica este activitatea desfasurata de elevi si studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire. n general durata unui stagiu de
practica variaza intre 90-240 de ore, de obicei fiind de 120 de ore (aproximativ 3

46 Ghidul tutorilor de practics, 2013,
http://www.practica-ta.ro/wp-content/uploads/custom/companies/ghidul-tutorilor-de-practica.pdf
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saptdmani). in ceea ce priveste recunoasterea oficiald a competentelor dobandite,
studentul primeste de obicei un anumit numar de credite pentru stagiul de practica.

e Internships. Un internship reprezinta perioada de timp pe care un student sau un
proaspat absolvent o petrece intr-o organizatie gazda, avand parte de pregatire
practica supravegheata. Durata unui internship este, in medie, de 3-6 luni, ajungand,
in situatii exceptionale, pana la 12 luni.Programul de lucru variaza de la norma
partiald la normd intreagd). in ceea ce priveste recunoasterea competentelor
dobandite, aceasta poate fi furnizata de catre organizatia gazda, printr-o adeverinta,
care nu ofera insa recunoastere oficiala a obtinerii de competente.

De obicei, practicantii abordeaza diferit activitatile stagiilor de practica sau a internship-
urilor, incadrandu-se, in general, intr-una din urméatoarele situatii*’:

e Implicarea activa pe toata durata stagiului de practica/internship-ului, cu scopul de a
acumula experienta profesionald relevanta, de a verifica validitatea informatiilor
teoretice acumulate in cadrul studiilor universitare sau preuniversitare (invatamantul
profesional si tehnic, postliceal) si formarea unei impresii pozitive in organizatia
gazda pentru a obtine o recomandare sau chiar un loc de munca

e Implicare limitata pe durata programului de formare, determinata de lipsa de interes
pentru domeniul profesional in care trebuie desfasurat stagiul de practica (de obicei
in situatia in care este vorba despre un stagiu de practicd obligatoriu) sau de
sesizarea lipsei de oportunitati de dezvoltare a carierei in cadrul organizatiei gazda.

Exista tutori de practicd care afirma ca au primit si studenti foarte slab pregatiti si
dezinteresati. Acestia afirma ca e trist sa observe ca exista unii studenti care manifesta un
total dezinteres cand tutorele de practica incearca sa ii afle interesele profesionale astfel
incat experienta sa i fie de folos. Tn plus, existd multe situatii in care studentii se prezinta
doar in prima si ultima zi de practica, pentru acestia fiind prioritar doar adeverinta care
atesta efectuarea stagiului de practica.

in vederea unei analize a redlitdtii din teritoriu, la nivelul Regiunii Centru, cu privire la
stagiile de practica a studentilor, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru a trimis in
anul 2016 un chestionar mediului universitar din Regiunea Centru. In urma aplicarii
chestionarului au raspuns 28 de facultdti din cadrul a 6 universitdti din Regiunea Centru sau
cu extensii universitare in regiune.*®

Astfel cd, In ceea ce priveste principalele aspecte privind stagiile de practica ale
studentilor,trei sferturi dintre facultatile respondente au afirmat ca durata medie a stagiilor

47 Ghidul tutorilor de practica, 2013, Program multi-regional integrat de stagii de practicd pentru studenti in
vederea cresterii gradului acestora de angajabilitate, http://www.practica-ta.ro/wp-
content/uploads/custom/companies/ghidul-tutorilor-de-practica.pdf

48 Universitati care au raspuns la chestionare: Universitatea Transilvania din Brasov (  12facultati),
Universitatea ”“Lucian Blaga” din Sibiu (5 facultati), Universitatea ”"1 Decembrie 1918” din Alba lulia (2 facultati),

Universitatea ”"Petru Maior” din Targu Mures (3 facultati), Universitatea Tehnica din Cluj Napoca - Extensia

Universitara Alba lulia (2 facultati), Universitatea “"Babes Bolyai” din Cluj Napoca - Extensia Universitara Santu
Gheorghe (3 facultati) si Extensia Universitara Gheorgheni (0 facultate)
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de practica este intre doua saptamani si o luna, o cincime au precizat ca aceasta dureaza
intre 1 si 3 luni, iar sub 10% au mentionat ca dureaza 1-2 saptamani. Referitor la gradul de
corelare intre stagiile de practica ale studentilor si continutul teoretic asimilat, jumatate
dintre respondenti au apreciat acesta ca fiind unul bun, o treime ca fiind foarte bun, iar sub
15% au mentionat ca unul mediu. Aproape jumatate din facultdtile respondente au apreciat
ca stagiile de practica raspund intr-o masura foarte mare nevoilor de formare ale studentilor,
o treime considera o masura mare, iar o cincime precizeaza ca fiind ntr-o masura
satisfacatoare.

Tabel 6.1.4. Durata, in medie, a stagiilor de practicd ale studentilor din cadrul facultatilor
selectionate din Regiunea Centru:

. ~ . | C.2sdaptamani . )
va S:ubAo b. 1-2 saptamani ¢ saptarPanl d. 1-3 luni e. peste 3 luni
saptamana -oluna
0% 7,1% 71,5% 21,4% 0%

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile
chestionate

Tabel 6.1.5. Gradul de corelare intre stagiile de practica ale studentilor si continutul
teoretic asimilat din cadrul facultatilor selectionate din Regiunea Centru:

a. foarte slab

b. slab

c. mediu

d. bun

e. foarte bun

0%

0%

14,3%

50%

35,7%

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile

chestionate

Tabel 6.1.6.Mdsura in care stagiile de practica rdspund nevoilor de formare ale
studentilor?
a. masura . . . A
b. masura C. masura e . e. masura foarte
foarte N e w d. masura mare
. redusa satisfacatoare mare
redusa
0% 0% 21,4% 35,7% 42,9%

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile
chestionate

e Aspecte privind abordarea stagiilor de practica in cadrul invatamantului
preuniversitar

Pe scurt, practica este activitatea desfasurata de elevi, in conformitate cu planul de
fnvatamant, care are ca drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite
de acestia in cadrul programului de instruire. Stagiul de practica are o importanta deosebita
in debutul carierei. Suportul teoretic constituie doar un “abecedar” pentru cariera, nefiind
suficient Tn momentul in care trebuie sa se ia o decizie importanta in alegerea locului de
munca. Concurenta de pe piata muncii i determina pe elevi sa acorde o atentie mai mare
pregatirii lor profesionale, mai ales a celei practica, inca de pe bancile scolii. Trebuie sa
mentionam faptul ca inainte de toate practica este o componenta importanta din planul de
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invatamant, aceasta este acreditatd, are obiective de fnvatare, formeaza anumite
competente si, din acest punct de vedere, are acelasi statut ca orice altd disciplind. 4° Prin
intermediul stagiilor de practica elevilor le este oferita oportunitatea de a se familiariza cu
specificul si cultura unei organizatii.

in randul elevilor stagiul de practicd are un grad ridicat de importantd si atractivitate in
functie de beneficiile directe siindirecte simtite, printre care amintim: insusirea si
dezvoltarea unor abilitati profesionale aplicate, munca Tn echipa, abilitati de comunicare,
sansa de a castiga experienta profesionala reald, oportunitatea de a obtine un loc de munca
in domeniul de pregétire profesionald. In general, experienta acumulat3 de elevi de-a lungul
unui stagiu de practica, mai ales la operatorii economici, este forare importanta, cu atat mai
mult cu cat in prezent de pune accentul pe competente si experientd si mai putin pe
numarul de diplome sau cursuri absolvite .

Tinerii care se implica activ in cadrul stagiilor de practica vor avea foarte multe avantaje
printre care amintim: interactiunea cu profesionisti in domeniu, posibilitatea de a participa
la training-uri de formare teoretica si practica, un mediu de lucru in cadrul unor echipe
competitive, orientarea cétre rezultate, etc. In acelasi timp, in urma unor programe de stagii
de practicd, angajatorii au posibilitatea de a atrage in cadrul companiei lor tineri cu un mare
potential pe care ii pot forma, indruma si ulterior angaja.

n esentd. stagiul de practicd poate fi un bun prilej ca elevii s& isi dezvolte competentele si s3
le facd vizibile pentru potentiali angajatori. in plus, efectuarea stagiului de practici poate
aduce elevului si acest avantaj al minimei experiente. Astfel, sunt facilitate sansele
absolventilor in gdsirea unui loc de munca compatibil cu pregatirea profesionala in domeniu.

in Romania, in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) si alin. (5) ale Legii Educatiei
Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare®°, ”Stagiile de practicé de pe
parcursul filierei tehnologice sau vocationale se pot organiza la nivelul unitatii de
fnvatamant si/sau la operatorii economici ori institutiile publice cu care unitatea de
invatamant are incheiate contracte pentru pregatirea practica sau la organizatii-gazda din
strainatate, in cadrul unor programe ale Uniunii Europene - componenta de formare
profesionala initialda. Durata stagiului de pregatire practica este stabilita prin planul-cadru de
fnvatamant, aprobat de Ministerul Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului. Operatorii
economici care asigura, pe baza de contract cu unitatile de invatamant, burse de scolarizare,
stagii de pregatire practica a elevilor, dotarea spatiilor de pregatire practica sau locuri de
munca pentru absolventi pot beneficia de facilitati fiscale, potrivit prevederilor legale.”

4 Ghid pentru organizarea si desfisurarea stagiilor de pregitire practici a elevilor din invatdmantul
preuniversitar, 2015, Proiect POSDRU/161/2.1/G/141724,http://www.transel.ro/uploads/ghid practica.pdf

0 Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 18 din 10 ianuarie 2011 ,
http://www.dreptonline.ro/legislatie/legea educatiei nationale lege 1 2011.php
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Pregadtirea practica a elevilor din invatamdntul profesional si tehnic este reglementata si
actualizatd, in temeiul Legii Educatiei Nationale, prin OMECTS 3539/2012 °! privind
aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic.
Conform Art. 2 ”incepand cu anul scolar 2012-2013, efectuarea stagiului de pregétire
practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic se va desfasura in baza contractului
de pregatire practica si a anexelor acestuia incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic/institutia publica partener de practica si elevul sau parintele/tutorele legal
instituit al acestuia.”

In ultimii ani, la nivelul Regiunii Centru si nu numai, s-a schimbat in mod pozitiv
perceptia/mentalitatea privind invatamantul profesional prin introducerea invédtdmdéntului
profesional dual.Una dintre caracteristicile invatamantului profesional dual este respectarea
principiului dualitatii, prin imbinarea educatiei practice cu educatia teoreticd in care
accentul se pune pe invdtarea practicd. °2. Tn octombrie 2016 Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice a lansat Tn dezbatere publicd proiectul de modificare a Legii Educatiei
Nationale privind dezvoltarea Tnvatamantului profesional dual. O atentie deosebitd s-a
acordat Tnvatamantului profesional dual din Regiunea Centru in cadrul subcapitolului 5.2.
"Formarea profesionala initiala la nivelul Regiunii Centru: invatamantul preuniversitar”.

in concluzie, considerdm cipractica trebuie revigoratd si sustinutd, de calitatea ei
depinzdnd dezvoltarea sustenabild a societdtii.

Un punct slab al sistemului de Tnvatamant tehnic si profesional (atat preuniversitar cat si
universitar) la nivelul Regiunii Centru si nu numai il reprezinta durata si calitatea stagiilor de
practica ale elevilor si studentilor.

La nivelul Uniunii Europene sunt mult mai bine si clar definite conceptele de ucenicie si
stagiu de practicd. °*in majoritatea statelor membre existd o definitie recunoscuts, in
general, sau Tn mod oficial.

Ucenicia(Apprenticeship in limba englezd)este o componenta a sistemului de invatamant
formal, avand la baza un program de formare, in general, la nivel secundar superior. Ucenicia
pune accentul pe o formare sistematica avand la baza combinarea formarii practice la locul
de munca cu studiile teoretice intr-o institutie sau centru educational de formare. Astfel,
elevii sunt sprijiniti sa dobandeasca cunostinte complete, aptitudini si competente necesare

51 OMECTS 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire practicd a elevilor din nvtdmantul
profesional si tehnic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 192/23.111.2012,
http://www.tvet.ro/Anexe/OMECTS%20nr%203539%20din%2014.03.2012.pdf

52 proiectul de lege Tinvdtamantul profesional-dual, in dezbatere publicd, 19 octombrie 2016,
http://www.hotnews.ro/stiri-esential-21362436-proiectul-lege-pentru-dezvoltarea-invatamantului-profesional-
dual-dezbatere-publica-operatorii-economici-care-incheie-contract-parteneriat-scolile-vor-beneficia-facilitati-
fiscale.htm

53 Comisia Europeana, Apprenticeship and Traineeship Schemes in EU27:Key Success Factors, A Guidebook for
Policy Planners and Practitioners, 2013,

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/alliance/apprentice-trainee-success-factors en.pdf
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pentru o activitate specifica. Toate aspectele privind programul de ucenicie sunt definite an
mod explicit in contractul de ucenicie, care la randul sdu este un document cu caracter
juridic, concretizat intr-un contract de munca pe durata determinata, incheiat fie direct intre
ucenic si angajator, fie prin intermediul institutiei de invatamant. Este important sa precizam
faptul ca ucenicii obtin astfel statutul unui angajat sau a unui ucenic angajat, primind astfel o
remuneratie. Ucenicii care obtin rezultate profesionale foarte bune primesc certificate care
la randul lor i calificd pentru a lucra intr-o ocupatie specifica. Ucenicia este mai strict
reglementata si monitorizata decat alte forme de educatie bazata pe alternanta. Nu in
ultimul rand, implicarea partenerilor sociali in programul de ucenicie este in multe cazuri
extinsa. Cu toate acestea, modul in care este pusa in practica ucenicia variaza foarte mult la
nivelul tarilor din Uniunea Europeand. Conform unui studiu al Comisiei Europene din 20124,
24 de state membre au sisteme de ucenicie care au la baza colaborarea cu mediul economic,
ceea ce inseamna ca peste 50% din activitatile de formare profesionala au loc intr-un cadru
concret de lucru. La nivel de state exista diferente privind ponderea de formare profesionala
in cadrul companiilor: Danemarca (66-90%), Germania (60%), Spania (20-30%), etc.

Stagiile de practica (Traineeships in limba englezad) sunt de doua tipuri: 1. stagii de practica
asociate cu programe educationale (in general sunt stagii de practica care formeaza
profesional pe un domeniu optional sau obligatoriu din programa de studiu pentru
fnvatamantul secundar sau tertiar superior) si 2. stagii asociate cu Politica pietei fortei de
munca activda - PAPM (Active Labour Market Policy - ALMP) si care la randul lor sunt
destinate tinerilor somer, facilitandu-se tranzitia pe piata muncii prin sprijinirea dombandirii
unei experiente de munca.

Tabel 6.1.7. Principalele diferente intre ucenicie si stagiu de practica®®
Aspecte Ucenicie Stagiu de practica

Formare profesionala sau

Program educational suplimentar

Domeniu vocationald complet3

Scop Profil profesional/ Calificare Experienta practica documentata

Nivel o . Stagiile pot fi considerate ca o parte din
educational De obicei nivelul EQF® 3-5 programele la toate nivelurile EQF

Orientarea vocationald si/sau in munca
sau cariera, dobandirea unor cunostinte,
aptitudini si competente pentru o
ocupatie sau profesie

Dobandirea unui set complet de
Continut cunostinte, aptitudini si
competente pentru o ocupatie

Tnvitare la | La fel de importanta ca si | De obicei completand cursuri sau fiind

54 European Commission, (2012b). Op.Cit.

55 Comisia Europeana, Apprenticeship and Traineeship Schemes in EU27:Key Success Factors, A Guidebook for
Policy Planners and Practitioners, 2013,
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/alliance/apprentice-trainee-success-factors en.pdf

6 EQF - European Qualifications Framework, Descriptors defining levels in the European Qualifications
Framework (EQF), https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptors-page
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locul de | cursurile considerata optionala
munca

Pe perioada determinata, pe
Durat3 termen mediu si lung. De obicei,
pana la patru ani

Bine reglementata, de multe ori
Guvernanti | P& baza unui  parteneriat

Pe perioada variabild, pe termen scurt si
mediu. De obicei, mai putin de un an

Nereglementata sau partial
reglementata

tripartit
Ades.ea. parteneri  sociali, | parsoane fizice, companii, institutii de
Actori furnizori de formare | stat institutii de invatamant

profesionala

n ultimul timp, o atentie deosebitd este acordat3 educatiei permanente.Aceasta porneste
de la premisa conform cdreia ,,nu mai este suficienta o simplaformare, ci este nevoie de
crearea unei fiinte capabile de autoperfectionare.”(Cucos, 1996, 160). Educatia permanenta
este astfel perceputa ca fiind cea,care dureaza tot timpul vietii, care debuteaza in scoala si
pe care o urmeazafiecare pe socoteala proprie in functie de interesele si dorinta sa.”
(Cucos,1996, 160).

Conceptul de educatie a adultilor a aparut astfel cu scopul de a promovaimportanta
continuadrii actului educativ si la varsta adultda. Aceasta necesitatese datoreaza
permanentelor schimbari prezente in societate, in special amodificarilor constante aparute
pe piata muncii. Adultii sunt obligati sa seadapteze noilor cerinte, sa se perfectioneze si sa
urmeze trasee profesionalepoate initial neprevazute.

O cariera se incepe de pe bancile scolii si este posibila daca teoria si practica se imbina
creativ si efectiv, prin consiliere continua. Ce se inteleg prin cariera? Mai demult prin cariera
se intelegea ascensiunea persoanei in cadrul structurii ierarhice a unei organizatii, altfel spus
despre cariera se putea vorbi numai in cazul unui numar relativ redus de persoane, si numai
dupa inceperea activitatii profesionale. Azi notiunea de cariera se foloseste cu un sens mai
larg, adica prin carierd intelegem traseul parcurs de o persoana prin invatare si munca.

Cdt de eficiente sunt cursurile de formare profesionald?in ciuda numeroaselor programe de
formare profesionald pe care anual le adopta institutiile de resort, pentru profesionalizarea
si instruirea suplimentara a somerilor, se constata ca nu de putine ori, primii care ajung sa
ingroasa randurile somerilor sunt chiar aceia care au multiple competente atestate.
Mentionam faptul ca la nivel national au fost identificate 660.272 locuri de munca in 2015.
Numai pe parcursul anului 2015 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, oferite prin intermediul agentiilor teritoriale si a furnizorilor externi 661.980
persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Sunt nu putine cazuri in care cursurile
respective s-au dovedit a fi inutile, tocmai cursantii fiind aceia care au declarat ca le-au
urmat pentru obtinerea unor diplome, nu si pentru a practica meseria in care au fost
atestati.
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Sistemele europene de educatie si de formare profesionald nu reusesc in continuare sa
oferecompetentele adecvate necesare capacitatii de insertie profesionala si nu lucreaza in
modcorespunzator cu mediul de afaceri sau angajatorii pentru a aduce procesul de invatare
maiaproape de realitatea mediului de lucru. Aceasta inadecvare a competentelor reprezinta
opreocupare din ce in ce mai importantda pentru competitivitatea industriei
europene. °’ Cardspuns la noile realitdti sociale, economice si tehnologice, Comisia
Europeandprin Comunicatul privind Regandirea educatiei, face apel la o actiune reinnoita
pentru a construicompetentele secolului XXI, de a stimula invatarea deschisa siflexibila si de
a prioritiza investitiile in educatie si formare profesionala.

Ar trebui sa se acorde o atentie deosebita si dezvoltdrii competentelor antreprenoriale,
deoarece acestea contribuie nu numai la infiintarea de noi Iintreprinderi, ci si la
sporireacapacitatii de insertie profesionala a tinerilor. Cu toate acestea, la nivel national,
doar sasestate membre au o strategie specifica privind educatia antreprenoriald.>®

O mai buna adaptare a sistemelor de educatie si formare lanevoile economiei si societatii
noastre moderne se afla incentrul dezbaterii politice educationale atat la nivel national catsi
european.

Necesitatea de a imbundtdti calitatea si relevanta aptitudinilor si competentelor cu care
tinerii terminad scoala a fost recunoscuta la nivel european si national. Prioritatea de a
aborda aceasta problemaeste accentuata si mai mult de situatia actuald in care Europa se
confrunta cu un somaj ridicat in randultinerilor si, Tn unele cazuri, cu dezechilibre serioase in
privinta competentelor.

Tn ultimii ani, conceptul de competente cheie a castigat importantd in sistemele de
invatamant europene.Sprijinirea dezvoltarii competentelor cheie este un proces complex.
Aceasta implicd introducerea sauadaptarea politicilor pentru Tmbunatatirea calitatii
fnvatamantului si pentru a asigura faptul ca invatareasi predarea continua sa reflecte nevoile
indivizilor si ale societatii. La nivelul Uniunii Europene au fost definite opt competente cheie
reprezentand o combinatie de cunostinte, abilitati siatitudini, care sunt considerate necesare
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, cetatenia activa,incluziunea sociala si ocuparea
fortei de munca: comunicarea in limba materna;comunicarea in limbi strdine;competente
matematice si competente de baza la stiinta si tehnologie;competente digitale; a invata sa
inveti;competente sociale si civice;spiritul de initiativa si antreprenoriat;constientizare si

57 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si

Comitetul Regiunilor ', “"Regandirea educatiei: investitii In competente pentru rezultate socio-economice mai
bune”, Strasbourg, 20.11.2012,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=R0O

58 Entrepreneurship Education at School in Europe — National Strategies, Curricula and Learning Outcomes
(Educatia antreprenoriald la scoald in Europa — Strategii nationale, programe de invatamant si rezultate ale
fnvatarii) (Eurydice 2012)
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exprimare culturald.>® Precizdm faptul cd in functie de tard sau context, notiunea
de "competente cheie” este sinonima cu notiunea de "“competente de baza” , "aptitudini

”n n

cheie”, "abilitati de baza”, etc.

Standardele de pregdtire profesionala cuprind unitdti de competentd grupate astfel: unitati
de competentda cheie (comune tuturor domeniilor de calificare), unitati de competenta
tehnice generale (specifice unui domeniu de calificare) si unitati de competenta tehnice
specializate (specifice unei calificari)

Exista o legatura foarte stransa intre educatie, in special invatarea pe tot parcursul vietii si
tendintele demografice.

Una dintre tendintele demografice cu impact asupra educatiei si invatarii pe tot parcursul
intregii vieti este scaderea natalitatii si tendinta de imbatranire a populatiei Europei si
Romaniei. Atat in tarile dezvoltate economic, cat si in majoritatea tarilor in curs de
dezvoltare, ponderea persoanelor varstnice in structura populatiei creste intr-un ritm rapid,
impunand necesitatea elaborarii unor politici specifice in acest domeniu.

Procesul de imbdtrénire demograficd poate Imbrdca trei forme ¢ :imbdtrénirea
demogradfica a populatiei totale, imbadtrdnirea demografica a fortei de muncd sau
imbdtrdnirea populatiei adulte(este un proces care, de reguld, precede pe cel al imbatranirii
demografice si semnifica cresterea ponderii persoanelor varstnice active in varsta de 40-59
sau 45-64 ani, in totalul populatiei adulte active (15-59 sau 15-64 ani), in timp ce greutatea
specifica a populatiei active tinere (20-39 sau 25-44 ani) este in scadere sau ramane aproape
neschimbata.) si imbdtrénirea , bdtranilor”.

La fel ca majoritatea tarilor europene, Romdnia se confrunta deja cu consecintele
economice si sociale complexe ale unei populatii aflate intr-un proces lent, dar continuu, de
imbatranire demograficd.imbatranirea populatiei totale are o influentd puternicd asupra
pietei muncii, in sensul micsorarii numarului populatiei active tinere, mentinerii la cote
ridicate a populatiei active adulte si cresterea numarului persoanelor varstnice care fie
participa la activitatea economica, fie devin persoane beneficiare de asistenta sociala
(pensionari). Schimbarile socio-economice pe care le-a impus transformarea economiei
romanesti intr-o economie de piatd a generat mutatii in domeniul calitatii si structurii
populatiei active.

Solutia la problema imbadtrdnirii demografice este mentinerea persoanelor varstnice in
activitate, fie ca este vorba despre viata profesionald, fie de alte activitati in cadrul
comunitatii in care traiesc. Este necesara incurajarea imbatranirii active care reprezinta acel

>°Recomandarea 2006/962/EC a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, OJ L 394, 30.12.2006

% Tmbatranirea Populatiei Romaniei, 2012, ISSN 2285-8245, ISSN-L 2285-8237, http://hymerion.ro/wp-
content/uploads/2014/09/Imbatranirea-populatiei-Romaniei-ed-2012-1.pdf
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proces prin care persoanele varstnice sunt incurajate sa ramana in campul muncii si sa
impartaseasca din experienta lor celorlalte generatii. Totodata, presupune fincurajarea
seniorilor societatii de a se implica voluntar in diverse activitati culturale, comunitare si
economice ce contribuie la dezvoltarea societatii in care trdiesc. Iimbatranirea nu presupune
retragerea individului din societate, ci posibilitatea de a juca un rol activ prin a duce o viata
sandtoasa, independentd si implinitd. In unele tari ale Uniunii Europene, deja sunt elaborate
programe de adaptare a capacitatilor profesionale detinute de persoanele varstnice pentru a
putea fi integrati usor pe piata muncii sau pentru a ramane timp indelungat activi din punct
de vedere profesional.

n ultimul deceniu, factorii cu cea mai importantd influentd asupra dezvoltdrii sistemului
deeducatie, formare profesionald si invétare pe tot parcursul vietii din Roménia®! au fost:

e Factori demografici (continuarea procesului de scadere a natalitatii si de Tmbatranire
a populatiei);

e Factori sociali (riscul ridicat de saracie si de excluziune sociala in cazul unor categorii
dezavantajate de populatie);

e Factori economici (evolutia reala a castigurilor salariale si productivitatea muncii,
capcana somajului, somajul structural si continuarea tendintei de crestere a
somajului in randul tinerilor si de crestere a ponderii tinerilor inactivi, declansarea
crizei economice si financiare globale si dezechilibrele de pe piata muncii, economia
informala, mentinerea disparitatilor economice pe regiuni de dezvoltare si medii de
rezidenta).

6.2. Rolul angajatorilor in structurile regionale de formare profesionala

La o prima vedere, angajatorii au un rol important in sistemul de pregatire profesionala, rol
ce rezultd din apartenenta acestora la diversele structuri parteneriale in domeniul scolar
constituite la nivel local sau judetean, insa in multe cazuri implicarea reald a mediului
economic este Tnca redusa sau lipsita de rezultate concrete. Cand vine vorba de formare
profesionala, in mod special formarea profesionala continua, angajatorii privesc acest lucru
mai mult din punct de vedere al necesitatii si oportunitatii formarii profesionale a angajatilor
din companiile/institutiile pe care le conduc. Unii considerd ca formarea profesionald a
propriilor angajati este foarte importanta pentru a tine pasul cu dinamica dezvoltarii
economice si progresul societatii, prevazand si alocand bugete considerabile pentru
formarea profesionala a angajatilor (de pilda, programe de recalificare, specializare,
perfectionare, etc.) Unii angajatori considera investitia in formarea profesionald a angajatilor
ca fiind esentiala, chiar o masura importanta pentru asigurarea calitatii si competitivitatii in

61 Ministerul Educatiei Nationale, Analizd de nevoi privind educatia si formarea profesionald din Romania,
http://dotforyou.ro/Files/uploads/39-Analiza_socio-economica Educatie.pdf
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domeniu, a cresterii companiei si a productivitatii. Unii angajatori considera formarea
profesionalda ca reprezentdnd o necesitate pentru mentinerea companiei pe piata
economica. La polul opus, sunt unii angajatori care considera formarea profesionala ca fiind
una formala, mai putin relevanta, fiind reticentila investitii Tn programe de formare
profesionala continua a angajatilor.

in esenta, foarte multi angajatori nu au o viziune strategicd pe termen mediu si lung
privind implicarea lor in sistemul de formare profesionald, ci mai degraba gandesc pe
termen scurt, de pilda, care sunt beneficiile imediate, concrete ale propriilor angajati in urma
absolvirii de programe anuale de formare profesionald, specializare, perfectionare, etc.
Toate aceste aspecte prezentate mai sus sunt evidente atat la nivelul Regiunii Centru cat si la
nivelul intregii tari.

O mare necesitate ar fi orientarea si implicarea mai mare a angajatorilor in sistemul de
formare procesionala la nivel regional si national prin stimularea si constientizarea rolului
important pe care acestia il pot avea in procesul de adaptare a curriculelor si planurilor de
scolarizare la realitatile si cerintele actuale ale pietei muncii. Dezvoltarea de parteneriate
viabile Intre angajatori si institutii de educatie si formare profesionala este esentiald in a
anticipa tendintele pe piata muncii pe termen scurt, mediu si lung si a adapta curriculele si
planurile de scolarizare la nivelul competentelor cerute pe piata muncii, atat cele teoretice,
cat mai ales cele practice. Acest lucru este mai pregnant in meseriile/calificarile/profesiile
cerute pe piata muncii in domeniile tehnice.

Tncepand cu anul 1990, Romania a inceput traversarea unei perioade destul de dificile din
punct de vedere economic, cu o restructurare masiva a multor sectoarelor economice ce a
avut consecinte negative nu doar pe plan economic, ci mai ales social (de pilda, cresterea
ratei somajului, mari dificultiti privind reconversia profesionald, etc.). Tn multe sectoare
economice activitatea s-a diminuat semnificativ, in altele s-a stopat (considerandu-se
nerentabile), cum a fost de pilda industria extractivd (mineritul in special), industria
prelucrdtoare, etc. In acelasi timp, alte sectoare economice au inceput s se dezvoltate
necesitdnd fortd de munca calificata cum este de pildda comertul. De asemenea, tot in
aceastd perioada a existat un climat favorabil pentru infiintarea de companii private si
dezvoltarea antreprenoriatului. in ceea ce priveste invatdmantul profesional si tehnic, in
perioada postdecembrista, acesta a inregistrat un declin evident, incepand de a pierderea
interesului pentru acesta, continuarea formarii profesionale in domenii si subdomenii care
nu mai prezentau interes pe piata muncii, pdna la o degradare a infrastructurii fizice. Este
important sa mentionam faptul ca in ultimul deceniu s-a incercat diminuarea declinului
sistemului de Tnvatamant tehnic si profesional prin implementarea de proiecte strategice, in
special a celor cu finantare europeand nerambursabil3. in perioada de tranzitie, aproximativ
un deceniu (1990-2000), cand ar fi trebuit sa se gandeasca si implementeze o viziune pe
termen scurt, mediu si lung privind dezvoltarea economica si sociala durabild, lucrurile au
mers mai mult din inertie. Astfel, ca s-a inregistrat un decalaj foarte mare intre oferta si
cererea pe piata muncii. Nu a existat un sistem viabil de regdndire si reorientare a
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programelor de formare profesionald in acord cu realititile de pe plan economic. in ultimii
10-15 ani, s-a incercat la nivel national o adaptare a sistemului de invatamant si formare
profesionala la realitatile din plan economic, insa nu suficient. Exista si in prezent multe
situatii Tn care curriculele sunt extrem de depasite in comparatie cu noile tehnologii si
competente practice cerute pe piata muncii. In plus, existd situatii in care se pregitesc in
continuare specialisti Tn domenii economice care nu mai exista pe plan local. Exista foarte
multe situatii Tn care tinerii absolventi intampina dificultati la intrarea pe piata muncii sau
sunt nevoiti sa practice profesii care nu au nicio legatura cu domeniul in care s-au pregatit
profesional. Din nefericire, se resimte si in prezent in multe orase din Regiunea Centru
efectul disparitiei unui numar considerabil de intreprinderi, mai ales mari, care ofereau mii
de locuri de munca Thainte de 1989.

O problemd majora a angajatorilor este gdsirea cu dificultate a fortei de munca
specializate. Acest lucru se datoreaza in primul rand neconcordantei intre oferta de
sistemului de pregatire profesionala si profesiile si specializarile cerute pe piata muncii.
Discrepantele intre oferta si cererea de pe piata muncii sunt atat de natura cantitativd, cat si
calitativa. Discrepantele de natura cantitativa se reflecta intr-un dezechilibru structural intre
cererea si oferta pe piata muncii. Exista foarte multe situatii in Regiunea Centru in care exista
un sistem de Tnvatamant, in special profesional, care pregateste absolviti pentru meserii care
nu se mai cer pe plan local pentru ca nu mai exista activitati economice specifice in acest
sens. Un exemplu n acest sens este in orasul Ocna Mures, unde se pregatesc in continuare
absolventi de chimie industriala, desi activitati economice in industria chimica din oras nu
mai exista demult. Din nefericire, discrepantele de natura cantitativa contribuie la fenomene
si consecinte negative cum ar fi "fabrici de someri cu diploma”. Discrepantele de natura
calitativa se reflecta in nivelul de pregatire profesionala a unui numar mare de absolventi
considerat de angajatori a fi necorespunzator. Un exemplu in acest sens sunt numarul mare
de programe de pregatire profesionala pentru diverse activitati economice considerate total
depasite in raport cu competentele cerute de angajatori. Acest lucru se resimte cel mai
pregnant in domenii tehnice care presupun utilizarea tehnologiilor moderne, a celor aflate
in continua evolutie, schimbare, inovatie, etc.

Cei mai multi angajatori cautd persoane cu experienta sau cel putin dispusi sa invete si sd
acumuleze cdt mai multe cunostinte intr-un timp cdt mai scurt.

La nivelul sistemului de invatamant profesional si tehnic din Regiunea Centru si nu numai, o
mare problema o reprezinta continutul ariilor curriculare pentru profilurile tehnologice care
tin seama intr-o pondere foarte mica de necesitatile reale privind dobandirea competentelor
profesionale adecvate. Acest lucru este constientizat nu doar de catre angajatori, ci si de
tinerii absolventi care intampina serioase dificultati in gasirea si practicarea unei profesii in
domeniul de pregitire. In plus, in opinia multor angajatori, continutul unor materii tehnice
predate este depasit, acest lucru fiind vizibil atat in formarea profesionala teoretica dar mai
ales cea practica. Trebuie sa precizam faptul, ca o data cu introducerea sistemului de
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invatamant profesional dual, perceptia la nivel local si regional privind invatamantul tehnic si
profesional s-a schimbat pozitiv. in plus, introducerea invitdmantului profesional dual poate
avea un rol catalizator pentru sistemul de invatamant profesional si tehnic de stat.

Tn urma rezultatelor unor studii publicate de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale s-a estimat ca pana in 2015, aproximativ 30% din locurile de munca necesita
calificari asa-zise ,superioare”, iar cerintele vor creste chiar si pentru locurile de
munca care, in mod normal, necesita fortd de muncd cu un grad scazut de calificare.
(Comisia Europeand, 2008)%2. ,,Economia mondiald este in continua schimbare, la fel ca si
competentele profesionale necesare pe piata muncii”®. Astfel, pe langd investitii in
educatie si formare profesionald, dezvoltarea resurselor umane trebuie sa se concentreze
atat pe insertia si mentinerea pe piata muncii a cat mai multor persoane, cat si pe cresterea
calititii ofertei de muncé. Tn acest proces angajatorii joac un rol foarte important.

Este o nevoie stringenta de politici, actiuni si proiecte viabile care sa faciliteze sistemul actual
de Tnvatamant din Regiunea Centru (atat cel preuniversitar, cu accent pe Tnvatamantul
profesional si tehnic, dar si invatamantul universitar) sa devina capabil in cel mai scurt timp
sa de adapteze la cerintele mereu in schimbare ale pietei muncii. De asemenea, este foarte
importanta anticiparea tendintelor de pe piata muncii, prin urmarirea tendintelor atat pe
plan economic la diferite nivele (local, regional, national, international) cat si social
(progresul societatii), facilitandu-se astfel gasirea celor mai viabile solutii si implementarea
acestora Tn timp util. Tn acest proces complex si dinamic este foarte util implicarea cat mai
activa a angajatorilor.

Este din ce in ce mai evident faptul ca este o mare necesitate dezvoltarea si valorificarea de
parteneriate viabile sau alte forme de colaborare eficienta intre unitatile de Tnvatamant
(institutii de invatamant preuniversitar in domeniul tehnic si profesional, universitati
tehnice), inspectorate scolare, institutii catalizator (de pilda, AJOFM-urile din cele 6 judete
ale Regiunii Centru), pe de o parte si angajatorii locali, pe de alta parte. Acest lucru are un
dublu scop, contribuind astfel atat la fundamentarea corecta a planurilor anuale de
scolarizare (de pilda, actualizarea si atingerea standardelor pe piata muncii a curriculelor din
diferite domenii), cat si la dezvoltarea de mecanisme eficiente si de calitate privind accesul si
modul de desfasurare a stagiilor de practica in acord cu cerintele potentialilor angajatori.

Noile oportunitati aparute pe piata muncii solicita din partea fiecarei persoane active un
efort de adaptare si mai ales de construire a propriilor calificari pe baza cunostintelor
dobandite in momente si situatii diferite. Asistam asadar la nasterea unei societati in care
locul fiecarui individ va fi determinat de capacitatea sa de a invata si de a stapani
cunostintele fundamentale. Alvin Tofler spunea ca analfabetii secolului XXI, nu vor fi cei care
nu stiu sa scrie sisa citeasca, ci, vor fi cei care, nu stiu sa invete, sa se dezvete si sa invete din
nou. In acest sens, interventia angajatorilor, joacd un rol hotdrator in determinarea

62 Comisia European3, http://ec.europa.eu/news/culture/080227 1 ro.htm
63 JanFigel’, comisar european pentru educatie
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bunastarii economice a companiei, dar si in dezvoltarea ulterioara a angajatilor, masurile de
imbunatatire a capitalului uman contribuind in mod cert la realizarea performanta a
atributiilor.

Chiar daca se inregistreaza un nivel ridicat de constientizare a importantei formarii
profesionale in randul angajatorilor, participarea la formarea profesionala a angajatilor este
redusd, variind in functie de o serie de factori, cum ar fi marimea companiei, durata de
functionare, perspectivele de dezvoltare, etc. Cele mai frecvente obstacole in calea formarii
profesionale a angajatilor, sunt de natura financiara, costurile educatiei si formarii
profesionale fiind considerate prea mari, evidentiind astfel nevoia de masuri de stimulare a
formdrii profesionale orientate in directia reducerii costurilor. In lipsa aloc&rii unor resurse
financiare de catre angajatori, special destinate acestui scop, planul de formare profesionala
elaborat la nivelul organizatiei, ramane doar un instrument formal.

Pe de o parte, programele de formare profesionalad contribuie la dezvoltarea cunostintelor,
deprinderilor, aptitudinilor angajatilor si se reflecta in realizarea performanta a atributiilor.
Pe de alta parte, instruirea, confera sentimentul de incredere in competentele proprii si
determina cresterea satisfactiei Tn muncad. Aceste rezultate nu pot fi insa atinse daca
sistemul de formare este perceput ca o obligatie, daca nu este relevant pentru nevoile
concrete de lucru si daca nu ofera nici o perspectiva in dezvoltarea carierei.

Prin urmare, dezvoltarea resurselor umane, trebuie privita de catre angajatori ca o
necesitate si ca un element de sustinere si amplificare a eficientei si transparentei activitatii
fiecarei organizatii.

Principalele aspecte privind insertia pe piata muncii a absolventilor de invatamant superior
din Regiunea Centru

in vederea elabordrii unei analize a realitdtii din teritoriu privind principalele aspecte
legate de integrarea absolventilor de invdtadmdént superior pe piata muncii, Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Centru a trimis in anul 2016 un chestionar mediului universitar din
Regiunea Centru. In urma aplicdrii chestionarului au raspuns 28 de facultdti din cadrul a 6
universitdti din Regiunea Centru sau cu extensii universitare in regiune.®*

in ceea ce priveste calitatea activitatilor de orientare in carierd, aproximativ cate o treime
din facultatile respondente au apreciat ca aceasta este una buna si foarte buna, un sfert ca
fiind medie si aproximativ o zecime ca fiind slaba. De asemenea, un aspect de interes fl
reprezinta colaborarea facultatilor selectionate din Regiunea Centru cu potentiali investitori.

64 Universitati care au raspuns la chestionare: Universitatea Transilvania din Brasov ( 12 facultati),
Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu (5 facultati), Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia (2 facultati),
Universitatea ”"Petru Maior” din Targu Mures (3 facultati), Universitatea Tehnica din Cluj Napoca - Extensia
Universitara Alba lulia (2 facultati), Universitatea “"Babes Bolyai” din Cluj Napoca - Extensia Universitara Santu
Gheorghe (3 facultati) si Extensia Universitara Gheorgheni (0 facultate)
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Din cele 27 de facultati respondente cate aproximativ o treime considera ca exista o
colaborare buna si foarte buna cu IMM-urile, aproape jumatate au o colaborare buna cu
companiile mari, aproape jumatate au o colaborare foarte bunda cu companiile
multinationale, peste jumatate au o colaborare buna cu autoritatile publice si aproximativ
jumatate au o colaborare buna cu ONG-uri, asociatii, patronate, etc.

Tabel 6.2.1. Calitatea activitdtilor de orientare in carierd din cadrul facultatilor selectionate
din Regiunea Centru

a. slaba b. medie c. buna d. foarte buna
10,7% 25% 28,6% 35,7%
Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile

chestionate

Tabel 6.2.2. Colaborarea facultatilor selectionate din Regiunea Centru cu potentialii
angajatori(Colaborarea dintre facultatile selectionate si potentiali angajatori poate viza:
adaptarea curriculei la cerintele pe piata muncii, facilitarea stagiilor de practica ale
studentilor, etc.)

Pote'ntnah. Foarte slaba Slaba Medie Buna Foart“e
angajatori buna
a. IMM 0% 11,1% 18,5% 37,1% 33,3%
b. Companil 0% 0% 18,5% 44,4% 37.1%
mari
¢. Companii 0% 3.7% 14.8% 33,3% 48,2%

multinationale

d. Autoritati

. 11,1% 14,8% 11,1% 51,9% 11,1%
publice
e. ONG-uri,
asociatii, 11,1% 14,8% 18,5% 40,7% 14,9%
patronate

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la universitatile
chestionate

Principalele aspecte privind integrarea absolventilor din Regiunea Centru pe piata muncii
in informatii si date statistice furnizate de mediul universitar respondent din
regiune.Pentru a contura o imagine cat mai relevanta asupra aspectelor mentionate mai sus,
s-a pus un accent sporit pe informatii si statistici privind absolventii care s-au integrat pe
piata muncii in domeniul lor de pregatire profesionala, tipurile de angajatori care au integrat
absolventii pe piata muncii (exemplu: IMM-uri, companii mari, companii multinationale,
autoritati publice, ONG-uri, Patronate, Asociatii, altele), principale domenii cu cei mai multi
absolventi integrati pe piata muncii, etc.

e Universitatea Transilvania din Brasov
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in cadrul Facultdtii de Matematicd si Informaticd absolventii care s-au integrat in piata
muncii in domeniul lor de formare profesionala au inregistrat ponderi semnificative in anul
2015: absolventii programelor de studiu de Informatica: peste 95%, absolventiiprogramului
de studiu Matematica si Informatica: peste 80%. Tipurile de angajatori care au integrat
absolventi pe piata muncii sunt: companii mari si multinationale (peste 80% din absolventii
de informaticd), autoritati publice (sub 5% din absolventii de informatica), IMM-uri
(absolventi de informatica pentru activitati de dezvoltare de software), companii mari de
dezvoltare de software (peste 75% din absolventii de matematica si informatica).
Principalele domenii cu cei mai multi absolventi integrati pe piata muncii sunt: IT, dezvoltare
de software, educatie (profesori).

Din analiza ponderii absolventilor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilorintegrati pe piata muncii in 2015, se observa din tabelul de mai jos ca peste trei
sferturi din acestia au fost angajati. Cele mai mari ponderi s-au inregistrat pentru absolventii
care au urmat programul de studii Informatica economica (91,3), Contabilitate si informatica
de gestiune (90,3%) si Finante - Banci (88,2%).

Tabel 6.2.3. Situatia insertiei profesionale a absolventilor, ciclul de studii licenta, promotia
2015 in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor din cadrul
Universitatii Transilvania din Brasov (Sursa datelor: Raport anual privind starea FSEAA in
201655)

Total absolventi Total Ponderea
Programul de studii 2015 (ciclul de absolventi absolventilor
studii: licenta) angajati angajati
Marketing 74 58 78.4%
Economia comertului,
i . . 85 66 77.6%
turismului si serviciilor
Management 73 57 78.1%
Afaceri internationale 64 54 84.4%
Finante - Banci 76 67 88.2%
Contabilitate si informatica
. 62 56 90.3%
de gestiune
Informatica economica 23 21 91.3%
Administrarea afacerilor
) . 33 28 84.8%
(limba engleza)

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrérii raspunsurilor primite de la Universitatea

Transilvania din Brasov

55http://www.unitbv.ro/Portals/11/Despre/07.03.2016%20-
%20Raport%20anual%20privind%20starea%20FSEAA%20in%202016.pdf
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in general,absolventii Facultdtii de Inginerie Mecanicdse angajeazd atat in companii
multinationale, mari sau IMM-uri cat si in cadrul unor autoritati nationale (din domeniul auto
si transporturi). Absolventii Facultatii de Inginerie Mecanica din Brasov se angajeazain
domeniul absolvit, in mare majoritate, in primul an de la absolvire.

Tipurile de angajatori care au integrat absolventi ai Facultdtii Alimentatie si Turism de pe
piata muncii sunt: companii multinationale (unitati comerciale mari care au si sectoare
alimentare de productie), companii mari (unitati de productie a produselor alimentare),
IMM-uri(unitati turistice si hoteliere), autoritati publice (consilii locale si judetene care au
angajat absolventi cu precadere din domeniul turismului), asociatii (cu precadere cele din
industria carnii, laptelui si cele agricole).

Din datele existente Tn cadrul Facultdtii de Design de Produs si Mediu, pentru anul
universitar 2014-2015, absolventii celor noua programe de licenta s-au angajat in domeniul
absolvit in proportie de 55%. Marea majoritate a absolventilor integrati pe piata muncii
(aproximativ 89,5%) au fost angajati in companii multinationale sau in companii mari (in
domeniul ingineriei industriale, mecanice, mecatronicii, protectiei mediului). Sub o zecime
dintre absolventi, 8%, au fost angajati in Tntreprinderi mici (domeniul inginerie mecanica,
optometrie, inginerie medicald, mecatronica), iar 2,5% absolventiau fost angajati in cadrul
unor agentii sau autoritati de protectie a mediului.

in general, si in mod relativ constant, absolventii Facultdtii de Inginerie Electricd si Stiinta
Calculatoarelorsunt integrati pe piata muncii in procent de peste 90% in domeniile in care s-
au pregatit (electronica, automatica, electrotehnica). Domeniile electronica si automatica
sunt cele mai cautate atat de catre potentiali angajatori cat si de candidati la admitere.

Tipurile de angajatori care au integrat pe piata muncii absolventi ai Facultdtii de Inginerie
Tehnologica si Management Industrialsunt: companii multinationale, companii mari, IMM-
uri sau banci. Domeniile cu cei mai multi absolventi integrati pe piata muncii sunt: inginerie
industriald, inginerie si management, inginerie aerospatiala.

Absolventii Facultatii de Medicina din cadrul Universitarii Transilvania din Brasov devin
rezidenti cu contract de munca in spitalele publice din primul an dupa sustinerea examenului
de licenta in proportie de peste 90%. Restul isi desfasoara activitatea in companii
multinationale din domeniul farmaceutic ca reprezentanti medicali sau ca monitori n
companiile multinationale axate pe activitatea de cercetare (studii clinice).

Din datele furnizate de absolventii de masterat®® ai Facultdtii de Silviculturd si Exploatdri
Forestiere(la 6 luni de la absolvire) s-a ajuns la concluzia ca cel putin 69% dintre acestia
lucreaza in domeniul in care s-au pregatit.

%Datele dupa ciclul de licenta nu sunt relevante intrucat marea majoritate din absolventi urmeaza un
masterat
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in general, absolventii Facultdtii de Stiinta si Ingineria Materialelorsunt integrati pe piata
muncii in proportie de 60%.

Analizand pe o perioada mai mare de un deceniu a situatiei integrarii pe piata muncii al
absolventilor Facultatii de Ingineria Lemnului s-a ajuns la concluzia ca procentul

absolventilor care activeaza in domeniul industriei lemnului este intre 50% si 60%.

e Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu

Analizand situatia integrarii pe piata muncii ai absolventilor Facultdtiide Stiintein ultimii 5
ani, perioada 2011-2015, s-a observat faptul ca peste 80% sunt angajati in tara, iar sub 5% in
tdri din Uniunea Europeand. Intr-un pondere cuprinsd intre 62-68% dintre absolventi ocupé
posturi Tn care le este utila pregatirea din facultate, acestia desfasurandu-si activitatea in
Romania.

Tabel 6.2.4. Situatia integrarii pe piata muncii ai absolventilor Facultatii de Stiinte din cadrul
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu in perioada 2011-2015

Aspecte privind incadrarea pe piata munci a
2011 2012 2013 2014 2015

absolventilor de licenta

ntara 96,61% | 83,72% | 88,99% | 79,48% | 88,57%
Sunt incadrati in n tari din Uniunea
A .. . 2,54% 3,87% 4,58% 2,56% 0,95%
campul muncii Europeana
n alte tari 0% 0% 0% 0% 0%
Ocupa3 posturi in care | intara 66,66% | 62,96% 68% 64,52% | 64,51%
le este util3 n tari din Uniunea
s . . 33,33% 40% 0% 0% 0%
pregdtirea din Europeand
facultate Tn alte tari 0% 0% 0% 0% 0%

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrérii raspunsurilor primite de la Universitatea

”Lucian Blaga” din Sibiu

Dintr-o medie de 350 de absolventi (cinci forme de studiu) la nivelul unui an de studiu din
cadrul Facultdtii deMedicina, aproximativ 80% isi continua activitatea in domeniul de
pregatire profesionala, fiind automat integrati pe piata muncii in urma promovarii
examenelor de rezidentiat. In general, angajatorii sunt spitalele sau clinicile universitare, in
cadrul carora absolventii isi pot perfectiona pregatirea teoretica si practica modulara in
functie de specializarea dobandita in urma examenului de rezidentiat (de la 3 la 7 ani de
studiu). Mentionam faptul ca un procent semnificativ dintre absolventi isi desfasoara
activitatea in sistem privat, dobandind dreptul de libera practica imediat dupa absolvirea
facultatii, ca profesie liberala (de pilda, Medicina Dentara, Farmacie). Toate specializarile din
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cadrul Facultatii de Medicina din Sibiu sunt cautate pe piata muncii, un procent important al
absolventilor fiind integrat pe piata muncii, atat in sistem de stat cat si privat.

Absolventii Facultdtii de Stiinte Economicesunt incadrati la finalizarea studiilor de licenta in
proportie de 60-80% pe posturi in concordanta cu pregatirea lor si isi continua studiile si
masterat.

O analiza la nivelul ultimelor 4 promotii releva faptul cd 100% din absolventii Facultatii de
Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediuluisunt angajati, din care 74,6%
sunt angajasi in domeniul lor de pregatire. Profilul antreprenorial al facultatii permite
absolventilor dezvoltarea de competente utile in a isi conduce si administra propriile afaceri
in domenii precum: ferme vegetale, ferme de crestere a animalelor, firme de procesare a
produselor vegetale sau animale. Dintre angajatorii care integreaza absolventi pe piata
muncii amintim: Companii mari (Continental Sibiu; Markuard Sibiu; Takata Sibiu; Kendrion
Industrial (Sibiu) S.R.L.; Industrial Control Systems; EXPERTAROM FOOD INGREDIENTS SRL
Sibiu; EXPERTAROM FOOD INGREDIENTS SRL Sibiu; Khar&Partners, o firma franco-romana,
etc.) si autoritati publice (Agentia de Mediu Ramnicu Valcea; Aeroportul International Sibiu;
Primaria Slatina; Agentia de Mediu Hunedoara, Filiala Hateg; etc.)

e Universitatea ”Petru Maior” din Targu Mures

Tn anul 2015, 63,63% din studentii Universitatii “Petru Maior” din Targu Mures au fost
inserati pe piata muncii, dintre care 24,24% au fost angajati in timpul studentiei, iar 39,39%
angajati dupa absolvire. Aproximativ o treime dintre absolventi, 36,36%, se aflau in anul
2015 in cdutarea unui loc de munca.

Tn ultimii ani, angajatorii cei mai activi in cadrul Universitatii ”Petru Maior” din Targu Mures
au fost: Allianz Group, Apple, Banca Comerciala Romana, BRD - Groupe Societe Generale,
Orange, Accenture, Air France - KLM, Assicurazioni Generali, AXA, Barclays, Continental, DHL,
Distrigaz Sud Retele, European Commission/ EU Careers, Kaufland, Microsoft, Nestle, Petrom
(OMV); Procter&Gamble, Raiffeisen Bank, Vodafone, etc.

Tn anul 2015, 88% din studentii Facultdtii de Inginerie au fost inserati pe piata muncii, dintre
care 36% au fost angajati in timpul studentiei, iar 52% angajati dupa absolvire. Un procent de
12% dintre absolventi se aflau in anul 2015 in cautarea unui loc de munca.

in anul 2015, 50,1% din studentii Facultdtii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
au fost inserati pe piata muncii, dintre care 14,55% au fost angajati in timpul studentiei, iar
36,36% angajati dupa absolvire. Aproape jumatate, 49,09%, dintre absolventi se aflau in anul
2015 in cdutarea unui loc de munca
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Analizand tabelul de mai jos, in ceea ce priveste gradul in care pentru angajati, posturile
ocupate corespund pregatirii, in anul 2015 la nivelul Universitatii “Petru Maior” din Targu
Mures, apropare jumatate din respondenti, 42,86%, considera ca intr-o foarte mare masura,
cate o cincime, considera ca intr-o masura potrivita sau in mica masura, 15,8% in mare
masurd, iar sub 2% in foarte mica masura. La nivel de facultati, peste jumatate din
respondenti considera ca pentru angajati postul ocupat corespunde pregatirii in foarte mare
masura: 63.64% la Facultatea de Inginerie si 53.85% la Facultatea de Stiinte si Litere. La
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative abia o cincime, 21.43%, considera
ca pentru angajati postul ocupat corespunde pregatirii in foarte mare masura.

Tabel 6.2.5. Situatia ocupational - profesionala la nivelul anului 2015 Tn cadrul Universitatii
”Petru Maior” din Targu Mures si la cele trei facultati selectionate®’

Universitatea “Petru Maior” din Tdrgu Mures - Anul 2015
n
in foarte mare | Tn mare | Tnmicad | foarte
o . . | Potrivit . . .
masurd masura masura mica
masurad
79.36% corespondenta a studiilor cu
Corespondenta pregatirii cu postul postul ocupat (in foarte mare
ocupat masura, mare masura si potrivit)
Pentru angajati, postul ocupat
corespunde pregatirii 42.86% 15.87% | 20.63% | 19.05% 1.59%
Postul actual asigura conditii de
afirmare si evolutie in cariera 42.86% 30.16% | 12.70% | 11.11% | 3.17%
Facultatea de Inginerie - Anul 2015
86.36% corespondenta a studiilor cu
Corespondenta pregatirii cu postul postul ocupat (in foarte mare
ocupat masura, mare masura si potrivit)
Pentru angajati, postul ocupat 0-
corespunde pregatirii 63.64% 18.18% | 4.55% 13.64% | 0.00 %
Postul actual asigura conditii de
afirmare si evolutie in cariera 54.55% 22.73% | 13.64% | 4.55% 4.55%
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative - Anul 2015
67.86% corespondenta a studiilor cu
Corespondenta pregatirii cu postul postul ocupat (in foarte mare
ocupat masurd, mare masura si potrivit)
Pentru angajati, postul ocupat
corespunde pregatirii 21.43% 14.29% | 32.14% | 28.57% | 3.57%

57Informatii suplimentare privind orice parametri de calitate a educatiei academice in Universitatea ,Petru
Maior” din Targu-Mures sunt disponibile public, sub forma de Rapoarte, incepand cu anul 2006, pana in
prezent la adresa: http://www.upm.ro/career center/cc_rapoarte.htm
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Postul actual asigura conditii de

39.29% | 10.71% | 21.43% | 3.57%

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la Universitatea

afirmare si evolutie in cariera ‘ 25.00%

"Petru Maior” din Targu Mures

e Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia

In cadrul Universitétii ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia existd un departament specializat in
consilierea si orientarea in cariera a studentilor (CICOC). Acest departament monitorizeaza
anual, gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor si organizeaza anual o conferinta la
care sunt invitati angajatori din diverse domenii de activitate, avand ca si tematica
Managementul carierei.

Universitatea are o stransa colaborarea cu mediul de afaceri (potentialii angajatori),
implicand reprezentanti ai angajatorilor, in activitati de analiza a Planurilor de invatamant
pentru fiecare program de studiu in parte, cu scopul de-a adapta curricula la nevoile/
cerintele pietei (CEAC - Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii).

De pilda, principalele companii multinationale care au inserat absolventi ai Facultatii de
Stiinte Exacte si Ingineresti pe piata muncii sunt: Bosch, Continental, VCST Industrial
Products, Star Transmission, RCS & RDS, etc. Angajatori care au inserat pe piata muncii
absolventi ai Facultatii de Stiinte Economice sunt: Supremia, Hotel Transilvania, Ciserom,
Transavia, Bancpost, TipoRex, etc.

Facultatea de Stiinte Economice
Tabel 6.2.6. Principalele date statistice privind insertia absolventilor Facultatii de Stiinte
Economice pe piata muncii®®

Anul Statistici privind insertia absolventilor pe piata muncii

® 55,09% din absolventiide studii universitare de licentdau completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 62,50%, din care
56,80% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

¢ 15,17% din absolventiide studii universitare de master au completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 79,41%, din care
66,66% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

2011

® 67,11% din absolventiide studii universitare de licentdaau completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 63,00%, din care

2012 47,61% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

. 9,21% din absolventiide studii universitare de master au completat
chestionarul la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de64,28%,

8Situatia insertiei profesionale a absolventilor, obtinutd prin monitorizarea chestionarelor completate de
absolventi la ridicarea diplomelor. inregistrérile obtinute din centralizarea chestionarelor cu referire la insertia
pe piata muncii, ofera informatii partiale, procentul de angajabilitate fiind obtinut din informatiile declarative
ale absolventilor care au completat chestionarul la ridicarea diplomelor, si nu din totalul absolventilor anului
respectiv, existand posibilitatea ca un numar semnificativ de studenti care au fost inserati pe piata muncii, sa
nu fi completat chestionarul.
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din care 77,77% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

¢ 70,68% din absolventiide studii universitare de licentdaau completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 60,00%, din care
43,20% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

® 2,72% din absolventiide studii universitare de master au completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 75,00%, din care 0%
ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

2013

¢ 43,35% din absolventiide studii universitare de licentdau completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 68,00%, din
care68,62% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

¢ 3,80% din absolventiide studii universitare de master au completat chestionarul
la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 75,00%, din care
66,66% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

2014

Not&: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la Universitatea "1
Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti

Tabel 6.2.7. Principalele date statistice privind insertia absolventilor Facultatii de Stiinte
Exacte si Ingineresti pe piata muncii®

Anul Statistici privind insertia absolventilor pe piata muncii
® 82,73% din absolventiide studii universitare de licenta au completat chestionarul
2011 la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 76,52%, din care

78,40% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

e 75,00% din absolventiide studii universitare de licentda au completat chestionarul
2012 la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 66,66%, din care
71,87% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

® 63,24% din absolventiide studii universitare de licenta au completat chestionarul
2013 la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 66,21%, din care
69,38% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

® 44,18% din absolventiide studii universitare de licenta au completat chestionarul
2014 la ridicarea diplomelor. Procentul de angajabilitate a fost de 65,78%, din care
84,00% ocupand un loc de munca in domeniul studiilor absolvite.

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii rdspunsurilor primite de la Universitatea ”1
Decembrie 1918” din Alba lulia

e Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Extensia Universitara Alba lulia

85Sjtuatia insertiei profesionale a absolventilor, obtinutd prin monitorizarea chestionarelor completate de
absolventi la ridicarea diplomelor. inregistrarile obtinute din centralizarea chestionarelor cu referire la insertia
pe piata muncii, ofera informatii partiale, procentul de angajabilitate fiind obtinut din informatiile declarative
ale absolventilor care au completat chestionarul la ridicarea diplomelor, si nu din totalul absolventilor anului
respectiv, existand posibilitatea ca un numar semnificativ de studenti care au fost inserati pe piata muncii, sa
nu fi completat chestionarul.
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Pentru cele doua facultati din cadrul Extensiei Universitare din Alba lulia, Facultatea
Constructii de Masini si Facultatea de Mecanica, s-a realizat o ancheta de marketing
educational privind insertia absolventilor pe piata muncii si gradul de satisfactie al acestora
privind facultatea si programul de studii absolvit. Pentru perioada absolventii din perioada
2012-2015 rezultatele anchetei au aratat urmatoarele aspecte:

Tabel 6.2.8.

Anul

. e Rezultatele anchetei
absolvirii

e 78% dintre cei care au raspuns au un loc de munca, dintre care 40% l-au
ocupat in primele sase luni de la absolvire

® 18% nu au inca un loc de munca

® 4% nu au raspuns.

Dintre cei care au un loc de munca, 60% au declarat ca acesta corespunde

pregatirii de specialitate.

2012

e 84% dintre cei care au raspuns au un loc de munca
2013 e 53% dintre cei care lucreaza au un loc de munca conform specializarii
absolvite

e 88 % dintre cei care au raspuns au un loc de munca

® 66% dintre cei care lucreaza au un loc de muncaconform specializarii absolvite
2014 e peste 77% dintre absolventii din 2014, ciclul licentd, care au raspuns, s-au
declarat multumiti de programul de studii urmat,iar 11% s-au declarat foarte
multumiti

e 86 % dintre cei care au raspuns au un loc de munca

2015 . . . . T .
® 70% dintre cei care lucreaza au un loc de munca conform specializarii absolvite

Nota: Informatii statistice rezultate in urma prelucrarii raspunsurilor primite de la Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca - Extensia Universitara Alba lulia

Extensia Universitara din Alba-lulia aincheiat parteneriate cu 32 de firme din Regiunea
Centru , dintre care mentionam: Companii multinationale: Star Transmission Cugir, Star
Assambly SRL Sebes, Bosch Rexroth Blaj, VCST Automotive Production Alba, Saturn SA Alba-
lulia, SC HPT Humbel SRL Sebes; Companii mari: IPEC SA Alba-lulia, IAMU Blaj, Instalatorul
S.A Alba-lulia, VIMED Com S.R.L., Ambient Alba, Apulum SA, Electrica SA Alba-lulia,Fabrica de
Arme Cugir, Uzina Mecanica Cugir, Parcul Industrial Cugir si IMM-uri: Nova Grup SRL, , NOVA
Grup Cugir,SC ARD Angrenaje Roti Dintate SRL,SC Prodcom Alba SRL,Delta Contabilitate SRL,
Caiora SRL, Duraco Concept SRL, Service Ferroli Alba-lulia, AMECS srl Alba-lulia,Mega Instal
srl, SSIF Broker SA. Firmele din Alba lulia angajeaza in special absolventi care detin
specializare in domeniile Robotica sau Electronica. De pilda, la cererea angajatorilor, s-au
introdus la Alba lulia cursuri optionale (exemplu: Mentenanta) si s-a acreditat un program de
masterat in domeniul Inginerie Industriald — Tehnologii Avansate de Fabricatie.

e Universitatea ”"Babes Bolyai” din Cluj Napoca - Extensiile Universitare din Sfantu
Gheorghe si Gheorgheni
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Tn anul 2015, aproximativ 90% din absolventii Facultdtii de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor - Extensia Universitard Sfdntu Gheorgheau fost angajati dupa
absolvire.Aproximativ jumatate dintre acestia, 45%, au fost integrati pe piata muncii de catre
IMM-uri, un sfert, 25%, de catre autoritati publice, 10% de catre ONG-uri si asociatii si cate
5% de catre companii multinationale si companii mari.

fn anul 2015,aproximativ 94% din absolventiiFacultdtii de Stiinta si Ingineria Mediului -
Extensia Universitara Sfdntu Gheorghe au fost angajati dupa absolvire. Aproximativ
jumatate dintre acestia, 45%, au fost integrati pe piata muncii de catre ONG-uri si asociatii,
un sfert, 25%, de catre IMM-uri, o cincime, 20%, de catre autoritati publice si cate 2% de
catre companii multinationale si companii mari.

n anul 2015,aproximativ 94% din absolventiiFacultdtii de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicdrii - Extensia Universitara Sfdntu Gheorgheau fost angajati dupa
absolvire.Peste jumadtate dintre acestia, 55%, au fost inserati pe piata muncii de catre
autoritati publice, un sfert, 25%, de catre ONG-uri si asociatii, o zecime, 10%, de catre IMM-
uri si cate 2% de cdtre companii multinationale si companii mari.

in anul 2015, aproximativ 80% din absolventii Facultdtii de Geografie - Extensia
Universitara Gheorgheni s-au integrat pe piata muncii in domeniul lor de pregatire, cu
mentiunea cd o parte dintre acestia deja activau in domeniu. Cea mai mare pate a
absolventilor au fost angajati de catre IMM-uri, autoritati publice si ONG-uri.

6.3. Flexibilizarea formarii profesionale in acord cu cerintele pietei regionale a
muncii

Educatia si formarea profesionala joaca un rol cheie in cresterea competitivitatii
economice, iar investitiile in capitalul uman, in special in educatie, cercetare si dezvoltare
sunt investitii cu un randament ridicat pe termen lung. Este foarte important sa subliniem
faptul ca educatia si formarea profesionala sunt determinante pentru schimbarile din plan
economic si social.Dezvoltarea resurselor umane constituie in prezent o prioritate la nivelul
Regiunii Centru, fiind afirmata in toate documentele strategice/programatice.

La nivelul Regiunii Centru si nu numai este o mare nevoie de flexibilizare a sistemului de
educatie si formare profesionald care la randul sau este un proces extrem de complex si
dinamic. Este mare nevoie de gandirea unui sistem de educatie si formare profesionala mult
mai flexibil, atat la nivelul Regiunii Centru cat si la nivelul intregii tari, astfel incat, pe termen
lung, acesta sa poata raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor directi (elevi,
studenti, etc.) prin capitalizarea competentelor si abilitatilor resursei umane.
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in primul rand, este nevoie de o modernizare rapidé a sistemului de educatie si formare
profesionald incepdnd cu o schimbare de mentalitate si o reorientare mai accentuata spre
tendintele actuale in contextul dezvoltdrii economice si a progresului societdtii cu accent
pe nevoile reale ale pietei regionale a fortei de munca. Avand in vedere accentuarea
dinamicii economice la nivel regional, apar schimbari frecvente prin aparitia si dezvoltarea
de noi domenii economice care presupun, in mare parte, utilizarea de noi tehnologii,
atragand supa sine o cerere de forta de munca specializata. La polul opus, unele activitati
economice inregistreaza un declin, cum de pilda sunt activitatile economice traditionale.

Pentru a se putea tine pasul in asigurarea de competente profesionale in acord cu cerintele

actuale de pe piata muncii este o nevoie stringenta ca sistemul “clasic” de Tnvatamant sa fie
sprijinit pentru a fi capabil sa furnizeze atat formare profesionala initiala cat si formare

profesionala continua.

Este important continuarea proceselor de modernizare ale sistemului de invatamant tehnic
si profesional, continuarea si extinderea invatamantului profesional dual si o implicare mai
activd a mediului de afaceri in educatia profesionald, dar si replicarea unor modele de
succes, cum este de pilda Scoala profesionald germana, sistemul de invatamant finlandez,
etc.. O ,suferinta” a pietei muncii este disparitia scolilor de meserii, pe fondul lipsei
interesului pentru acestea din partea elevilor.

Un rol esential in flexibilizarea sistemului de educatie si formare profesionald il are mediul
de afaceri care ar trebui implicat in mod activ in procesul de elaborare a curriculelor si
planurilor de scolarizare. Este foarte util ca mediul de afaceri sa isi exprime in mod clar
viziunea lor privind continutul curriculelor pentru diferite calificari/specializari cerute pe pe
piata muncii. In plus,ar trebui si colaboreze mai mult cu ISJ-urile, AJOFM-urile, institutiile de
fnvatamant, iar aceste structuri sa fie receptive la ceea ce mediul de afaceri observa ca fiind
important. De pilda, modificari in ceea ce priveste planurile de scolarizare, a curriculelor,
unde s-a gresit, ce solutii sunt daca se observa ca nu se pregatesc specialisti conform cererii
de pe piata muncii,etc. Majoritatea absolventilor, dar si potentialii angajatori au ajuns la
concluzia ca aproape trei sferturi din materiile predate sunt de umplutura, nu le sunt de
folos cursantilor in obtinerea de abilitati si competente la standardele cerute pe piata
muncii.

De asemenea, consortiile regionale pentru Tnvatamantul tehnic si profesional ar trebui sa
functioneze mai bine, sa se implice mai activ si sa contribuie la elaborarea de documente cat
mai corecte., inclusiv sa contribuie la o revizuire a manualelor.

Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala la nivel national este centrat in
jurul a 4 dimensiuni cheie: relevantd, acces si participare, calitate si inovare si cooperare. 70

70 Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
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Flexibilizarea sistemului de educatie si formare profesionald contribuie la dezvoltarea unui
sistem accesibil, atractiv si competitiv, care sa ofere servicii de educatie si formare
profesionala de calitate care sa corespunda atat cerintelor de pe piata muncii (atat a fortei
de munca cat si mediului economic) punand un accent deosebit pe o gestionare eficienta a
resurselor disponibile. De asemenea, un sistem flexibil de educatie si formare profesionala
este capabil sa ofere o mai buna vizibilitate a competentelor si o mai buna utilizare a
acestora pe piata muncii, avand la baza anticiparea nevoilor de competente si a tendintelor
de pe piata muncii. Tn acelasi timp, un sistem de educatie si formare profesionala flexibil ar
putea avea o mai buna capacitate in a si adapta si actualiza permanent oferta de educatie si
formare profesionala, raspunzand eficient nevoilor societatii si fiind in acelasi timp orientat
pe creativitate, inovare si dezvoltarea de competente care sa permita integrarea
absolventilor pe piata muncii aflata in permanenta schimbare. Un sistem de educatie si
formare profesionala flexibil implica si functionarea eficienta si armonioasa a celor doua
subsisteme: formarea initiala si formarea continua.

Un sistem de educatie si formare profesionald flexibil si ancorat in realitatea si dinamica
de pe piata muncii nu se poate realiza fard implicarea activd a angajatorilor. Este deosebit
de util implicarea angajatorilor in aproape toate etapele unui proces de educatie si formare
profesionala, de la identificarea nevoilor de formare, promovarea acestora in randul elevilor
si studentilor, implicarea activa in adaptarea curriculelor si planurilor de scolarizare adaptate
la cerintele de pe piata muncii, participarea la instruirea practica a elevilor si studentilor,
implicare in procesul de evaluare si certificare al elevilor, studentilor, etc.

Sistemele de Tnvatamant performante au la baza parteneriate puternice dintre unitatile de
fnvatamant si agentii economici si patronate, sindicate si comunitate. Consolidarea
parteneriatelor angajatorilor cu institutiile din Tnvatamantul profesional si tehnic reprezinta
o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

Pentru a gasi un echilibru intre domeniul educatiei si cel al ocuparii, pornind de la analiza si
observarea modului in care aceasta relatie a evoluat dupa anul 2000, Romania si-a stabilit
mai multe obiective majore pentru care s-au elaborat diferite politici, actiuni si proiecte.
Unul dintre aceste obiective este regandirea si reconstructia pe alte principii a sistemului de
fnvatamant, cu accent deosebit pe Tnvatamantul profesional, dorindu-se in acest sens
asigurarea dezvoltdrii economice pe termen lung. in plus, se doreste diminuarea ratelor
ridicate ale somajului structural, principala cauza a somajului structural fiind nepotrivirea
intre oferta de fortd de munca si oferta de locuri de munca disponibile (”skills gap”). Este o
mare nevoie de flexibilizarea sistemului de pregdtire profesionald care sa tina pasul cu
cerintele mereu in schimbare ale pietei muncii, contribuind in felul acesta si la reducerea
somajului structural.

De asemenea, este nevoile la nivelul Regiunii Centru de implicarea actorilor regionali
importanti (de pilda, AJOFM-urile, 1SJ-urile, etc.) in cercetarea permanentad si a cunoasterii
"in timp real” a cererii pietei muncii la nivel local, judetean si regional si gandirea si
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implementarea de mecanisme mai flexibile a structurii planurilor anuale de scolarizare in
acord cu structura cererii de locuri de munc3. in construirea de mecanisme mai flexibile in
acest sens, este mare nevoie de dezvoltarea si valorificarea de parteneriate viabile la nivelul
Regiunii Centru.

n procesul de eficientizare si flexibilizare a sistemului de educatie si formare profesionald la
nivelul Regiunii Centru este atragerea unui numar cat mai mare de specialisti in consiliere si
orientare profesionald a elevilor si studentilor, in special a celor ce urmeaza programe de
formare profesionala in domeniul tehnic si profesional. Din nefericire, atat pe plan local cat
si regional, multe dintre activitatile de consiliere si orientare profesionale, o parte dintre
acestea desfisurandu-se in cadrul unor proiecte, sunt mai mult formale. in felul acesta se
valorifica destul de putin potentialul acestora, avand un impact pozitiv asupra tinerilor destul
de redus. Investitia Tn pregatirea, motivarea si atragerea de specialisti Tn consiliere si
orientare profesionald poate fi o caramida solida Tn procesul de functionare cat mai buna a
invatamantului profesional si tehnic atat la nivelul Regiunii Centru cat si la nivelul Romaniei.

Un sistem de educatie si formare profesionala flexibil acordd o atentie sporita cresterii
mobilitatii fortei de munca in spatiul Uniunii Europene, fiind in acelasi timp capabil sa
pregateasca capitalul uman pentru o piata globala a muncii.

Orientarea catre o societate bazata pe cunoastere presupune implicarea sistemului de
educatie si formare profesionala in transpunerea practica a conceptului de invatare pe tot
parcursul vietii. In acelasi este foarte important s3 existe un sistem eficient de promovare in
randul beneficiarilor directi axat pe importanta existentei unei atitudini pozitive pentru
invatare.”!

Este o certitudine faptul ca este o mare nevoie de dezvoltarea unui sistem mult mai flexibil
de educatie si formare profesionala. Fiind vorba de un sistem este evident faptul ca acesta
nu se poate schimba total pe termen scurt, de pilda intr-un an de zile. Cu toate ca exista
niste limite ale flexibilizarii sistemului, este foarte important sa se tinda spre o flexibilizare
cat mai mare.

n acest sens, dezvoltarea unui sistem de educatie si formare profesionald cdt mai flexibil la
nivelul Regiunii Centru trebuie sa aiba la baza cateva directii de actiune care la randul lor se
pot concretiza in imbunatatirea politicilor in domeniul invatamantului tehnic si profesional la
nivel local si regional si identificarea si dezvoltarea de proiecte viabile”?:

e Imbuné&tatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii,
acest lucru contribuind la dezvoltarea economica locala, judeteana si regionala

"IStrategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020

72 Directiile de actiune sunt Tn acord cu obiectivele strategice si directile de actiune pentru formarea
profesionald 2016-2020 prevazute in Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020
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Facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si cresterea relevantei
pentru piata muncii. In acest sens este utild actualizarea instrumentelor de descriere
a ocupatiilor si calificarilor si curriculelor pe nivele de calificarea stabilite prin Cadrul
national al calificarilor

Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii

Adaptarea curriculelor si programelor de educatie si formare profesionala la nevoile
si tendintelor pietei muncii

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare
profesionald, in special a celor din domeniile tehnice

Cresterea competentelor profesionale, cu un accent deosebit pe competentele
practice ale absolventilor prin imbunatatirea si cresterea calitatii invatarii la locul de
munca

Tmbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formdrii profsionale
Dezvoltarea si valorificarea cat mai eficienta a parteneriatelor care pot avea un efect
catalizator in dezvoltarea si flexibilizarea sistemului de educatie si formare
profesionala (implicarea mult mai activa a potentialilor angajatori, companii private,
patronate, sindicate, AJOFM-uri, ISJ-uri, etc.)

Cresterea participarii si facilitarea accesului la programe de formare profesionala,
atat pentru formarea initiala cat si pentru formarea continua

Dezvoltarea unui sistem eficient de promovare a programelor de formare
profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si infromal
(valorificarea cat mai eficienta a tehnicilor de marketing)

Dezvoltarea si flexibilizarea unor mecanisme ce au ca principal scop imbunatatirea
orientarii profesionale ti a consilierii in cariera

Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
fnvatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Dezvoltarea si flexibilizarea unui sistem ce vizeaza Tmbunatatirea calitatii formarii
profesionale care sa contribuie inclusiv la cresterea competitivitatii economice
Dezvoltarea unui sistem prin care sa se asigure calitatea certificarii rezultatelor
Tnvatarii

Dezvoltarea unui sistem eficient si flexibil axat pe Tmbunatatirea si dezvoltarea
competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionale si in evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite in context formal,
nonformal si informal (atat pentru formarea initiala cat si pentru formarea continua)
Tmbunatitirea, extinderea, modernizarea si diversificarea infrastructurii formdrii
profesionale initiale si continue

Dezvoltarea unui sistem eficient si flexibil care sa faciliteze promovarea excelentei in
educatie si formare profesionala
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e Dezvoltarea unui sistem accesibil si flexibil care sa vizeze dezvoltarea inovarii si
cooperarii regionale si internationale in domeniul formarii profesionale (este nevoie
de parteneriate functionale la toate nivelurile pentru o valorizare cat mai buna a
creativitatii si inovarii)

e Incurajarea si stimularea dezvoltirii competentelor profesionale privind inovarea,
creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala

e Incurajarea, flexibilizarea si dezvoltarea unui sistem care s3 faciliteze o mai buna
mobilitate internationala privind formarea profesionala

e Extinderea Tnvatarii mutuale si a schimbului de bune practici,in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive

in procesul de flexibilizare a sistemului de educatie si formare profesionald flexibil la nivelul
Regiunii Centru si nu numai un rol esential il are planificarea strategicdsi elaborarea
documentelor suport. Astfel, este deosebit de utila elaborarea de studii si cercetari periodice
pentru anticiparea timpurie a nevoilor de calificari, cat si de competente ale pietei muncii si
determinarea tendintelor pe termen scurt si mediu. Pornind de la acesta va trebui pus un
accent deosebit pe elaborarea si actualizarea curriculelor din perspectiva relevantei acestora
pentru piata muncii. In plus, este necesard elaborarea, revizuirea periodics si implementarea
documentelor de planificare a nevoii de educatie si formare profesionala la nivel regional,
judetean si local si a furnizorilor de formare profesionala initiala (de pilda, Planuri Regionale
de Actiune pentru Tnvitdmant,Planuri Locale de Actiune pentru Tnvitdmant, Planuri de
Actiune ale Scolilor, etc.). De asemenea, trebuie sa existe mai multa flexibilitate in ceea ce
priveste continutul manualelor scolare. Nu trebuie neglijata nici populatia scolara care
apartine grupurilor vulnerabile, elaborandu-se astfel materiale didactice pentru elevii cu
dizabilitati sau deficiente care urmeaza programe de formare profesionald. in plus, pentru o
crestere mai mare a participdrii la formarea initiala si continud, in special a grupurile
vulnerabile, este necesara dezvoltarea si extinderea retelei de centre de informare,
consiliere si orientare profesionala, atat in mediul urban, cat si in mediul rural.

Elaborarea si gestionarea unui modul integrat de date si indicatori statistici, generatoare de
rapoarte, necesare planificarii strategice a ofertei de educatie si formare profesionala initiala,
in concordanta cu nevoile pietei muncii ar trebui sa reprezinte un real instrument de
planificare strategica.

Un sistem de educatie si formare profesionald flexibil trebuie sa fie capabil sa ofere
informatii privind realitatea din teritoriu in contextul dinamicii si a schimbarilor frecvente
privind cererea si oferta pe piata muncii. Astfel, elaborarea de studii periodice de impact
privind educatia si formarea profesionald este o conditie importants. in plus, este necesar3
realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
fnvatamant profesional si tehnic.

Un accent ar trebui pus pe dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si
constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei, participarii la programele de formare
profesionala initiala si continua, recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in context
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nonformal si informal. Totodata este utilda dezvoltarea si implementarea unui cadru de
identificare si diseminare la nivel regional a bunelor practici din domeniul formarii
profesionale. De asemenea, sunt necesare campanii de informare a persoanelor apte de
munca in legdtura cu serviciile de orientare si consiliere existente la nivel regional, judetean
si local.

Un mai mare accent ar trebui pus pe dezvoltarea de structuri de cooperare ale angajatorilor
pe domenii de pregatire profesionalad din sistemul de invatamant, care sa sprijine invatarea
la locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei pentru domeniul respectiv,
la diferite niveluri (regional, judetean, local).Elaborarea si implementarea unui mecanism de
certificare a rezultatelor invatarii din formarea profesionala initiala sau continua, relevant
pentru piata muncii ar putea fi realizat mult mai potrivit prin implicarea activa si sustenabila
a mediului de afaceri. De asemenea, formarea tutorilor de la agentii economici care asigura
formarea profesionala la locul de munca a elevilor din invatamantul profesional si tehnic ar fi
foarte necesara. Ar trebui dezvoltare si valorificate cat mai eficient parteneriatele cu
companiile in vederea elaborarii si operationalizarii reglementarilor legislative necesare unui
traseu de formare profesionalda initiala Tn sistemul de Tnvatamant, cu o componenta
semnificativa de invatare la locul de munca. De asemenea, elaborarea si operationalizarea
reglementarilor legislative necesare pentru flexibilizarea duratei contractelor de ucenicie la
locul de munca ar trebui avuta in vedere.

n ceea ce priveste identificarea si dezvoltarea de mecanisme flexibile in domeniul educatiei
si formarii profesionale, o atentie deosebita ar trebui acordata si domeniului formarii
profesionale continue sau formarea profesionala a adultilor. Amintim faptul ca formarea
profesionala continua (sau formarea profesionald a adultilor) se organizeaza prin programe
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare,etc.Competentele profesionale
se dobandesc pe cale formala, nonformala sau informala.

Este necesara o mai buna flexibilizare a sistemului de formare profesionald continudpentru
a deveni mult mai eficient si a isi atinge principalele obiective’3:
e facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietei muncii
e pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei
de munca
e actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii in rudite
e schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea
socialad sau de modificari ale capacitatii de munca
e TInsusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
e promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

73Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
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n plus, este nevoie de o flexibilizare a sistemului de formare profesionald continud pornind
si de la cateva aspecte cu care acesta se confrunta in ultimul timp. Amintim Tn acest sens
nevoile de reconversie profesionald aparute ca urmare a declinului sau disparitiei unor
ramuri economice, in acest sens fiind nevoie de noi arii curriculare si un efort sustinut, mai
ales in parteneriat (institutii de Tnvatamant si formare profesionala continua si mediul de
afaceri) pentru a raspunde cerintelor de pe piata muncii in ceea ce priveste calitatea
competentelor practice si teoretice dobandite de absolventi. Un alt exemplu este nevoia de
perfectionare si de specializare profesionala rezultate ca urmare a progreselor tehnologice
rapide, in acest sene fiind nevoie de o actualizare permanenta a curriculelor pentru a tine
pasul cu tehnologiile aflate mereu in schimbare, dezvoltare si inovare.

Retehnologizarea sau reorganizarea unor ramuri de activitate economicd au determinat
modificari substantiale ale cererii de fortd de muncd, in special in ceea ce priveste nivelul de
calificare al angajatilor si a competentelor detinute de acestia.

Datorita faptului ca exista schimbari si dezechilibre tot mai de dese pe piata muncii, ne
obligd la o adaptare rapida, la situatii profesionale tot mai diverse si mai provocatoare,
fiecare persoana activa profesional trebuind sa se specializeze cat mai mult, formarea
profesionala constituind un up-grade permanent de informatie. Criza economico-financiara
din ultimii ani a demonstrat ca, noi competente si noi locuri de munca, sunt necesare pentru
a moderniza piata muncii si a oferi mai multa autonomie cetatenilor, in vederea cresterii
ratei de participare pe piata muncii si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei de forta
de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala si geografica.

Tn acest context, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a
elaborat Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care isi propune
sa impulsioneze eforturile de a atinge tinta de ocupare stabilitd de Romania pentru anul
2020 si anume o rata de ocupare de 70% pentru populatia in varsta de 20-64 ani.

Una dintre problemele cu care se confrunta domeniul formarii profesionale este utilizarea
codificarilor de tip cod COR, ori tip de calificare, care este restrictiva si ineficienta, cata
vreme in spatele acestor cifre nu sunt evidentiate cerintele pentru competentele
profesionale a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Piata fortei de munca din Romania trece printr-o crestere de schimbari rapide si profunde.
Pentru a raspunde la schimbarile fundamentale prin care trec pietele, inclusive piata muncii,
se contureaza treptat necesitatea unei noi abordari a rolului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si a paletei de servicii pe care le ofera clientilor sai. Astfel,
obiectivele A.N.O.F.M. sunt cele prevazute in cadrul legal in vigoare si pornesc de la
institutionalizarea dialogului social si aplicarea strategiilor in domeniul ocuparii si formarii
profesionale.

Identificarea si reducerea decalajelor intre cererea de competente a angajatorilor si oferta
Serviciului Public de Ocupare ar permite sa se poata actiona pentru ca ofertele de formare
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profesionala sa fie mai adaptate nevoilor angajatorilor, iar programele organizate, mai
flexibile si adecvate cerintelor.

Exista o serie de inadecvdri intre oferta universitarda si cerintele angajatorilor. Angajatorii
doresc o mai buna pregatire practica in timpul studiilor si specializarea absolventilor chiar
din ciclul de licentd. Tn consecintd, legdtura dintre universitdti si piata muncii trebuie
consolidata. Ratele de angajare a absolventilor trebuie sa devina criterii de performanta ale
universitatilor si, In consecinta, criterii de finantare.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei de 15-18 ani a crescut pana in anul scolar
2009/2010, dupa care a inceput sa scada. Decizia de a desfiinta Tnvatamantul profesional
(singura optiune ramanand Tnvatamantul liceal) a condus la cresterea abandonului scolar.
Din fericire in anul scolar 2012/2013 s-a revenit asupra deciziei, insd, consecintele au ramas.
Tncercarea de a atenua declinul populatiei scolare din invitdamantul liceal prin desfiintarea
invatamantului profesional s-a dovedit un esec. Dupa trei ani de crestere, aceasta a revenit
in anul 2013/2014 la nivelul anului scolar 2008/2009.

Filiera liceelor tehnologice trebuie reanalizatd in concordantd cu necesitdtile economiei
nationale. Tnvatdmantul preuniversitar trebuie privit ca o conditie fundamentald pentru
progres (inclusiv din perspectiva insertiei pe piata muncii) si nu ca un pretext pentru
dezvoltarea haotica a invatamantului universitar. Societatea nu are nevoie de diplome ci de
cunostinte, competente, abilitati si aptitudinii. Diplomele creeaza pretentii si asteptdri, pe
cdnd cunostintele, competentele, abilitdtile si aptitudinile creeazd productivitate si
inovare.”*

Un finvatamant superior performantnu se poate ,cladi” decat pe un Iinvdatamant
preuniversitar performant, iar economia nationala are nevoie de forta de munca calificata la
toate nivelele: invatamantul profesional, Tnvatamantul liceal, invatamantul postliceal si
invatamantul superior. Este evident ca situatia trebuie reechilibrata si aceasta nu se poate
face decat incepand cu invatamantul preuniversitar. Efectele negative ale unei politici
orientate prioritar spre invatamantul superior au inceput deja sa se vada in insasi evolutia
viitoare a acestuia.””

Factorul care a influentat decisiv dezvoltarea economica din ultimele decenii si care va fi in
centrul transformdrilor viitoare este tehnologia (privita in sens larg), a carei utilizare
presupune cunostinte, abilitati si competente adecvate, adica o forta de munca calificata, de
a carei calitate si disponibilitate depinde competitivitatea oricarei natiuni. Prin urmare,
fnvatamantul superior este chemat sa raspunda acestui deziderat, fapt pentru care trebuie

74 Curtea de Conturi a Romaniei, Sinteza Raportului de Audit al Performantei, Analiza fundamentérii si evolutiei
situatiei obiectivului privind cresterea procentului de absolventi de Tnvatamant superior, in conformitate cu
prevederile Strategiei Europa 2020, 2015, http://www.curteadeconturi.ro/Publicatii/SINTEZAAPInvsup.pdf

75 Nicu Marcu, “Tnvatamantul superior si sectorul CDI intre realitate si tinte asumate prin Strategia Europa 2020,
Revista de Politica Stiintei si Scientometrie, Volumul 5, Numarul 2, lunie 2016, pagina 139-146

169


http://www.curteadeconturi.ro/Publicatii/SINTEZAAPInvsup.pdf

sa se asigure cd absolventii sdi: dobandesc cunostintele si competentele adecvate; si Tsi
gasesc locuri de munca unde isi pot folosi aceste cunostinte si competente.’®

Aceste doua elemente reprezinta outputurile esentiale ale sistemului si, Tn consecinta, fi
definesc performantele. Din pacate, nu au existat preocupari in a evalua performantele
sistemului si a-i valida (sau invalida) eficienta si eficacitatea. Majoritatea strategiilor si
politicilor din domeniul invatamantului s-au orientat spre o dezvoltare cantitativda. Datele
disponibile constituie un suport mai mult pentru analiza numarului de diplome, decat pentru
analiza performantei sistemului de Tnvatamant superior.

Transformarea invdatdmdntului superior din Romdénia intr-un invatdmdnt de masa a
provocat si mentinut o scddere pronuntatd a calitatii si performantelor acestuia.
Preocupate de a atrage cat mai multi studenti, indiferent de nivelul de pregatire, care sa le
asigure surse de finantare utilizate in cea mai mare parte pentru salarii, universitatile au
neglijat in buna masurda standardele de calitate si performanta academica. Totodata,
universitatile s-au orientat exclusiv spre o piata interna abundenta si necompetitiva, fapt
care le-a izolat de mediul academic extern si de exigentele unei piete a furnizorilor de
educatie din ce in ce mai globala si competitiva. Cu alte cuvinte, invatamantul superior s-a
orientat mai mult spre el insusi decat spre rezultate.

Una din coordonatele prin care se defineste performanta institutiilor de invatamant superior
fnsa 1

este nivelul competentelor dobandite de studenti la absolvirea studiilor universitare, insa in

Romania nu exista un sistem de evaluare a acestor competente.

Finalitatea sistemului de invatamant superior consta in angajabilitatea absolventilor. Pana in
prezent, nu exista un mecanism coerent prin care sa se furnizeze informatii detaliate cu
privire la insertia pe piata muncii si dobandirea de locuri de munca compatibile cu
specializarile dobandite, ci numai studii ad-hoc.

Cautarea unui loc de munca este un proces complex pe care persoanele in cauza il
urmeaza. De cele mai multe ori, dupa luarea deciziei si absolvirea scolii care ofera calificarea
adecvata tinerii doresc sa se gaseasca un loc de munca cat mai repede. Pentru aceasta este
necesar sa urmareasca situatia de pe piata muncii.Prin “piata muncii” se intelege
configuratia specifica a cererii si ofertei de locuri de munca existente la un moment dat.
Piata muncii este foarte dinamica. Se modifica permanent ponderea profesiilor, apar
schimbari la nivelul deprinderilor de munca solicitate datorita progresului tehnologic etc.

Conform unui comunicat al Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca, referitor la
evolutia pietei muncii in Romdnia, avand la baza date statistice de la Institutul National de
Statistica, numarul somerilor din mediul rural este, luna de luna, superior celui din mediul
urban. Tn ceea ce priveste structura pe grupe de varstd, cei mai multi sunt din intervalul de

76 Curtea de Conturi a Romaniei, Sinteza Raportului de Audit al Performantei, Analiza fundament3rii si evolutiei
situatiei obiectivului privind cresterea procentului de absolventi de invatamant superior, in conformitate cu
prevederile Strategiei Europa 2020, 2015, http://www.curteadeconturi.ro/Publicatii/SINTEZAAPInvsup.pdf
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varsta 30 — 49 de ani cu o medie de 48,99%, in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani
reprezinta in medie 14,64%. Peste 18.000 de tineri sub 25 de ani se aflau, la inceputul anului
2016, in somaj de peste 6 luni si peste 150.000 de adulti erau in somaj de un an, ponderea
somerilor de lunga durata in numarul total de persoane fara un loc de munca fiind de 40,78
%. Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, 78% sunt persoane fara scoald
sau cu un nivel de instruire primar, gimnazial si profesional. Somerii cu nivel de instruire
liceal si post-liceal reprezintda 18%, iar cei cu studii universitare 5%. Situatia somajului
inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia fiind determinate,
in principal, de restrangerile de activitati economice de la sfarsitul anului 2008, manifestate
mai pregnant pe parcursul anului 2009 si in anul 2010, dar si de stagnarea economica, sau cu
usoare tendinte de crestere la nivel national Tnh anul 2015.

O alta situatie nefavorabila este situarea pietii muncii din Roménia intr-un cerc vicios. Multe
companii se plang ca nu gasesc candidatii potriviti pentru pozitiile pe care le au vacante. Pe
de alta parte, multi candidati nici nu aplica sau nu iau in serios ofertele de pe piata muncii.
Raspunsul la intrebarea ”“Unde se produce ruptura si care sunt cauzele?” precum si o serie de
aspecte privind importanta salariilor, a beneficiilor extrasalariale, a mediului de lucru,
renumele companiei, etc. in randul angajatorilor a fost prezentat intr-un studiu realizat de
Catalyst’’. Potrivit informatiilor din studiu, pe primul loc in topul criteriilor luate in
considerare in alegerea unui angajator se afla pachetul salarial oferit, criteriu care a marcat o
crestere de 19 procente fata de anul 2015. Desi pachetul salarial este principalul criteriu in
alegerea angajatorului, o remuneratie cat mai buna este doar al treilea obiectiv profesional
al celor care sunt in cdutarea unui loc de munca. Pe locul doi in topul criteriilor este o
atmosfera de lucru placuta. Un alt criteriu in alegerea angajatorilor este reprezentat de noile
provocari profesionale, intrucat candidatii isi doresc sa fie intr-un continuu proces de
crestere si dezvoltare profesionald.in acelasi timp, candidatii isi doresc s3 poatd mentine un
echilibru intre viata profesionala si cea personald, mai ales in contextul in care dezvoltarea
profesionala este foarte importanta pentru ei.Tot conform studiului, internetul este
principalul canal de informare pentru cei care sunt in cautarea unui loc de munca. Pe pozitia
a doua in randul canalelor de informare se plaseaza site-urile companiilor, cu paginile
dedicate celor care vor sa aplice: peste 50% dintre respondentii studiului intra direct pe site-
ul firmei care i intereseaza.Peste trei sferturi dintre respondentii studiului si-au actualizat
CV-ul sau profilul de pe retelele sociale in momentul in care si-au cautat un job, iar aproape
doua treimi (65%) dintre ei au si aplicat la un loc de munca despre a carui disponibilitate au
fost publicate informatii pe o platforma de cariera. Acest lucru este strans legat si de faptul
ca site-urile de joburi reprezinta cel mai utilizat canal de informare cu privire la piata muncii.

Scurta prezentare a pietei muncii din Regiunea Centru’®

"http://www.catalyst.ro/, Studiul ,,Cei mai doriti angajatori”
78https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryld=RO&acro=Imi&showRegion=true&lang=ro&mode=text&regi
onld=R0O2&nuts2Code=R0O22&nuts3Code=null&catld=9465 . Surse utilizate: Agentia Nationala pentru
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La 01.01.2015, conform Balantei Fortei de Munca, resursele de munca ale Regiunii Centru
erau in numar de 1490.9 mii persoane din care populatia ocupata civila reprezenta 68.8% din
aceste resurse. Rata somajului inregistrat, la data de 31 decembrie 2015 a fost de 4.8%, fiind
inregistrati 50.2 mii someri.

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din Regiunea Centru, ca
numar de salariati, in 2015, erau: SC Autoliv Romania SRL, SNGN Romgaz SA, Selgros
Cash&Carry SRL, SNTGN Transgaz SA, Schaeffler Romania SRL, Kromberg&Schubert Romania,
SC Continental Automotive Systems Sibiu, SC Takata Sibiu SRL.

La nivelul Regiunii Centru, la sfarsitul lunii decembrie 2015 cele mai multe locuri vacante,
declarate de catre angajatori, au fost inregistrate in urmdtoarele ocupatii: muncitor
necalificat Tn industria confectiilor; vanzator; lucrator comercial; manipulant marfuri;
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor; muncitor necalificat la ambalarea
produselor solide si semisolide; agent de securitate; tamplar universal; sofer
autocamion/masina de mare tonaj; sofer de autoturisme si camionete. (Sursa: ANOFM,
decembrie 2015).

La nivelul Regiunii Centru, la sfarsitul lunii decembrie 2015 cel mai mare numar de someri
(lucratori disponibili) s-a inregistrat pe urmdtoarele ocupatii: muncitor necalificat la
ambalarea produselor solide si semisolide; muncitor necalificat in agricultura, silvicultura,
pescuit; manipulant marfuri; incarcator-descarcator; muncitor necalificat la ambalarea
produselor sub forma de praf si granule; muncitor necalificat la intretinerea de drumuri,
sosele, poduri, baraje; lucrator comercial; vanzator; muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor; muncitor necalificat la demolarea cladirilor, cdptuseli zidarie, placi
mozaic, faianta, gresie, parchet. (Sursa: ANOFM, decembrie 2015).

Conform informatiilor privind piata muncii’® prezente pe website-ul oficial al Comisiei
Europene, cele mai cdutate 10 profesii din Europa, Romania si Regiunea Centru®°:

ZONA GEOGRAFICA PROFESII

1. Asistenti vanzare in magazin, 2. Soferi de autocamioane si masini
de mare tonaj, 3. Surori medicale si laborante, 4. Mecanici si
reparatori de masini agricole si industriale, 5. Chelneri, 6. Agenti de
vanzari, 7. Bucatari, 8. Muncitori necalificati n industria
prelucratoare, 9. Mecanici si reparatori de autovehicule, 10. Femei
de serviciu in birouri, hoteluri si alte institutii

EUROPA

Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca), Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice.

Majoritatea locurilor de muncd de pe portalul EURES Job Mobility provin din bazele de date de locuri de
munca vacante gestionate de serviciile publice pentru ocuparea fortei de munca din tarile participante la
reteaua EURES.

80EURESPortalul Mobilitatii Europene Pentru Ocuparea Fortei De
Muncahttps://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9465&Imi=Y&acro=Imi&lang=ro&recordLang=ro&parentid=
&countryld=RO&regionld=RO2&nuts2Code=R0O22&nuts3Code=null&mode=trends&regionName=Centru
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1.Muncitori necalificati in industria prelucratoare, neclasificati in
grupele de baza anterioare, 2. Asistenti vanzare in magazin, 3.
Manipulatori de marfa, 4. Comercianti, 5. Soferi de autocamioane si
ROMANIA masini de mare tonaj, 6. Functionari evidenta stocurilor, 7.
Constructori si montatori de structuri metalice, 8. Soferi de
autoturisme si camionete, 9. Muncitori necalificati Tn constructii de
locuinte, 10. Paznici

1. Muncitori necalificati Tn industria prelucratoare, 2. Asistenti
vanzare in magazin, 3. Manipulatori de marfa, 4. Comercianti, 5.
REGIUNEA CENTRU Reglori si operatori de masini-unelte, 6. Constructori si montatori de
structuri metalice, 7. Chelneri, 8. Bucatari, 9. Functionari evidenta
stocurilor, 10. Paznici

Tabel 6.3.1.
Tendinte la nivel national pe piata muncii

Potrivit raportului Comisiei Europene privind rezultatele de parcurs inregistrate de statele
membre privind Strategia Europa 2020, Romania este departe de tintele nationale fixate la
indicatori privind educatia si ocuparea fortei de munca.®! Pentru indicatorul ocuparea fortei
de munca, tinta nationala este de 70 % din populatia cu varste intre 20 si 64 de ani sa fie
ocupat3, iar tinta europeand este 75 % ratd de ocupare. In 2013, procentul era de 64,7% in
Romania.Pentru indicatorul reducerea ratei de pdrdsire timpurie a scolii, tinta nationala era
ca mai putin de 11,3% din copii sa paraseasca scoala, iar tinta europeana avea o rata mai
mica de 10%. Media europeana se afla la distanta mare de obiectivul propus (in 2013 rata
era de 11,9%). In Romania situatia este destul de nefasta, rata de parasire timpurie a scolii
era de 17,3% Tn 2013. La nivelul Uniunii Europene, rezultate mai slabe fatd de Romania au
inregistrat  Spania (23,6% din copii) si Portugalia (18,9%).Pentru indicatorulponderea
absolventilor de studii superioare in rdndul populatiei in vdrsta de 30-34 de anitinta
nationala era ca cel putin 26,7% din persoanele cu varste de 30-34 de ani sa fie absolvente
de studii universitare, iar tinta europeana era de 40% din populatie, iar aceasta tina a si fost
deja atins3.In Romania, in 2013 procentul era de doar 22,9%.

Decalajul dintre pregadtirea in scoald si piata muncii e tot mai mare.Un procent de 5% din
someri din Romania sunt absolventi de facultati, iar intre cei care incep sa munceasca, foarte
putini 1si gasesc un job in domeniul studiat. Nu exista o cifra clara cu privire la numarul
absolventilor care ajung sa profeseze in domeniile studiate.Foarte multi nu lucreaza in
domeniile in care au absolvit studiile, pe de alta parte insa, este o rata de angajare mult mai
buna in randul celor care au studii superioare.Romania este tara cu cel mai scazut procent de
persoane cu studii universitare din totalul populatiei din Uniunea Europeana, doar 18%, in
conditiile Tn care Bulgaria are 28%.

81 http://cursdeguvernare.ro/strategia-europa-2020-unde-se-afla-romania-si-uniunea-in-raport-cu-tintele-

fixate.html
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in prezent, in contextul dinamicii si evolutiei tendintelor in foarte multe domenii de
activitate, aspectele sunt mult mai variate, de pilda, a lucra intr-un domeniu de nisa, decat in
foarte putine cazuri. Foarte multe domenii cer mai multe competente. O problema este
faptul ca universitatile nu au o preocupare in a le oferi studentilor stagii de practica in
domeniu. De pilda, in industria IT este mult mai usor ca studentii sa gaseasca si sa urmeze
stagii Tntrucat marile companii de pe piatd sunt interesate si 1i sprijine. In schimb, la
domeniile de nisa, studentii nu prea au unde sa faca practica, cu atat mai putin sa se
incadreze in domeniul studiat. Tn plus, existd multe meserii care ih momentul de fatd nu sunt
studiate in Romania, nu sunt dezvoltate, nu se regasesc in sistemul de invadtamant superior.8?

Din cauza lipsei de coerenta intre domeniile de studii si piata muncii, foarte multi tineri au
realizat ca pentru viitorul lor profesional, este mai bine sa se angajeze cat mai devreme
posibil si sa invete direct de la angajator, fiindca ceea ce invata in facultate nu prea mai are
valoare pe piata muncii.®3

n general, multi studenti lucreaza inca din timpul facultatii fiindcd au nevoie s& se intretina.
La masterat, spre exemplu, 70% - 80% lucreaza, ceea ce nu e neaparat bine pentru sistemul
de Tnvitdmant fiindca asta aratd c3 s-a inteles gresit rolul ciclului de master. in urma cu
cativa ani, absolventii se angajau dupa master, insa in prezent acest lucru se face dupa
absolvirea licentei, iar masterul este facut din inertie. Avand in vedere ca majoritatea
masteranzilor lucreaza, masteratele au devenit mai permisive, desi masteratul ar trebui sa
fie o aprofundare a ceea ce s-a studiat prin programul de licenta. Astfel, ar trebui sa fie un
ciclu de Tnvatamant cu un grad de dificultate mai ridicat decat licenta si sa presupuna un
efort mai mare din partea studentilor. In Romania situatia este exact invers, masterul este
mult mai usor decat licenta.?*

82 http://www.mediafax.ro/economic/jobinromania-5-din-someri-sunt-absolventi-de-facultati-de-la-
comunicare-am-ajuns-hair-stylist-foto-15554783
83http://www.iasitvlife.ro/index.php/categorii/economic?limit=14&start=98

84 http://www.mediafax.ro/economic/jobinromania-5-din-someri-sunt-absolventi-de-facultati-de-la-
comunicare-am-ajuns-hair-stylist-foto-15554783
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Concluzii

,,Educatia nu este pregdtirea pentru viatd, educatia este viata insdsi”®

Importanta primordiala a educatiei si a educatiei profesionale pentru formarea unei societati
armonioase si pentru asigurarea unei dezvoltari economice durabile este astazi dincolo de
orice dubiu si nu e nevoie sa mai fie demonstrata. Dezvoltarea resurselor umane constituie
pentru Regiunea Centru o prioritate absoluta a prezentului afirmata in toate documentele
programatice. Pentru ca acest deziderat sa devina realitate estenevoie insa de o
modernizare rapida a sistemului de educatie incepand chiar cumodificarea filozofiei actuale
de functionare a sistemului de pregatire profesionala prin reorientarea sa mai puternica spre
economie si spre nevoile de azi si cele de maine ale pietei regionale a fortei de munca.
Aceasta nevoie de schimbare rezulta din insdsi dinamica actuala a economiei regionalece
duce la aparitia si dezvoltarea de noi domenii economice care creeaza o cerere de forta de
munca specializatd, Tn timp ce alte activitdti economice traditionale inregistreaza un
inevitabil declin. Pentru a putea asigura competentele profesionale cerute de piata muncii,
in mod logic, formarea profesionalda initiala, oferitda prin sistemul ,clasic” de
invatamanttrebuie sprijinita printr-o contributie tot mai importanta a formarii profesionale
continue.

in perioada postdecembristd invitdmantul profesional din Romania a inregistrat un declin
evident la toate nivelurile sale, incepand de la pierderea interesului pentru acesttip de
fnvatamant si terminand cu degradarea infrastructurii fizice. in ultima perioadd, s-a incercat
stoparea acestui declin, Tn acest scop fiind implementate programe prin care au fost alocate
fonduri importante, inclusiv fonduri europene pentru modernizarea si dotarea unitatilor de
invatamant profesional. Pe de alta parte, era de asteptat ca Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 sa reprezinte un punct de inflexiune in ceea ce
priveste abordarea formarii profesionale in Romania, insa rezultatele la finalul perioadei sale
de implementare par, la o prima evaluare, sub cele dorite si preconizate.

Pentru Regiunea Centru sunt importantein perioada imediat urmatoare continuarea
proceselor de modernizare deja initiate — descentralizarea si parteneriatul, Tnvatamantul
dual si implicarea reala a mediului de afaceri in educatia profesionala, - si replicarea unor
modele de succes - Scoala profesionald germana.La alta scard, modelele de educatie din
state europene dezvoltate precum modelul german de educatie sau chiar cel finlandez pot fi
o sursa de inspiratie pentru reformarea sistemului educational din Regiunea Centru.
Tmbunatitirea functiondrii structurilor consultative pentru invatdmantul tehnic si profesional
si extinderea competentelor acestora ar trebui sa determine intensificarea legaturii dintre

85 John Dewey (1859-1952), filozof, psiholog si pedagog american
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piata muncii si sistemului de Tnvatamant profesional si sa genereze un mecanism de
autoreglare a acestuia din urm3a pe baza semnalelor primite din piatd.in acest mod, se va
putea realiza un acord mult mai bun intre oferta si cererea pe piata fortei de munca, iar
somajul structural, acea forma de somaj care afecteaza cu precdadere fostele localitati
miniere sau monoindustriale ar urma si se diminueze considerabil. in acelasi timp, domenii
economice cheieprecum industria auto si a prelucrarilor mecanice, aeronautica, ICT,
prelucrarea lemnului, industria alimentara si altele evidentiate Tn cadrul Strategiei de
Specializare Inteligenta a Regiunii Centru vor putea cunoaste o imbunatatire semnificativa a
competitivitatii prin imbunatatirea calitatii profesionale a fortei de munca.Sectorul agricol al
Regiunii, desi implica o foarte numeroasa forta de muncd, in special prin practicarea
agriculturii de subzistenta, duce lipsa de personal calificat. Cresterea calitatii profesionale ar
determina o crestere a productivitatii muncii Tn agricultura si implicit a veniturilor
fermierilor, fapt care s-ar rasfrange in cele din urma asupra unei categorii mai largi de
populatie.

Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor antreprenoriale, in special in randul tinerilor, este o
alta directie de actiune pentru perioada urmatoare.Fondurile puse la dispozitie prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU) si indeosebi cele disponibile Tn
cadrulAxei Prioritare 2 ,,imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs , in cadrul Axei
Prioritare 3,,Locuri de munca pentru toti” si in cadrul Axei Prioritare 6 ,,Educatie si
competente” pot contribui semnificativ la imbunatatirea situatiei in domeniul pregatirii
fortei de munca daca vor fi concepute si implementate proiecte care sa raspunda nevoilor
reale ale comunitatilor. Succesul acestor actiuni ar face ca Regiunea Centrusa atinga intr-o
perioada relativ scurta dezideratul ca educatia sa devina si aici la fel ca in toate regiunile
avansate economic si social ale lumii un vector principal de dezvoltare®®.

88https://www.oecd.org/edu/innovation-education/1825455.pdf

176



ANEXE
Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire in perioada 2000-
2013 la nivelul judetelor Regiunii Centru

Judetul Alba
Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul
4500 judetului Alba in perioada 2000-2013
= 4000
g 3500
§ 3000
© 2500
S 2000
2 1500
T
£ 1000
3 500 bl |
0 - ~ S
Invatamant liceal secundar Invatamant profesional Invatamant postliceal si de
ciclul 2 secundar ciclul 2 maistri
H Anul 2000 3335 1465 363
H Anul 2005 3422 2821 196
i Anul 2009 3812 1735 221
H Anul 2010 3830 648 287
M Anul 2011 3653 259 320
M Anul 2012 3910 201 290
M Anul 2013 3317 252 534

Judetul Brasov
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Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul
judetului Brasov in perioada 2000-2013
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©
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]
E i
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0 s Ao It PTIR ; PPN . .
Invatamant liceal Invatamant profesional Invatamant postliceal si
secundar ciclul 2 secundar ciclul 2 de maistri

E Anul 2000 5518 2483 1411
H Anul 2005 5349 3558 516
i Anul 2009 5312 1886 700
H Anul 2010 5038 525 732
M Anul 2011 4893 235 710
i Anul 2012 4387 118 811
i Anul 2013 3872 449 835

Judetul Covasna

Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul
judetului Covasna in perioada 2000-2013
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Invatamant liceal Invatamant profesional Invatamant postliceal si
secundar ciclul 2 secundar ciclul 2 de maistri
H Anul 2000 1566 1059 515
H Anul 2005 1963 1768 105
i Anul 2009 2068 876 323
H Anul 2010 1955 395 352
i Anul 2011 1868 4 294
i Anul 2012 1901 18 383
i Anul 2013 1699 267 283
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Judetul Harghita

Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul
4000 judetului Harghita in perioada 2000-2013
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Invatamant liceal Invatamant profesional Invatamant postliceal si
secundar ciclul 2 secundar ciclul 2 de maistri

H Anul 2000 2562 1220 670
H Anul 2005 3036 2419 473
i Anul 2009 3504 1589 184
H Anul 2010 3165 583 188
H Anul 2011 2950 149 282
i Anul 2012 3142 187 391
i Anul 2013 2733 310 366

Judetul Mures

Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul
judetului Mures in perioada 2000-2013
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Invatamant liceal Invatamant profesional Invatamant postliceal si
secundar ciclul 2 secundar ciclul 2 de maistri

E Anul 2000 3809 1800 1246
H Anul 2005 4310 3688 917
i Anul 2009 5199 2248 897
H Anul 2010 5272 934 983
i Anul 2011 4829 150 782
i Anul 2012 5280 123 773
i Anul 2013 4089 269 982
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Judetul Sibiu

Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de instruire la nivelul judetului
Sibiu in perioada 2000-2013
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Invatamant liceal secundar Invatamant profesional Invatamant postliceal si de
ciclul 2 secundar ciclul 2 maistri
H Anul 2000 3499 2539 794
H Anul 2005 3494 3673 387
i Anul 2009 3839 2257 448
H Anul 2010 3809 954 538
i Anul 2011 3172 277 370
i Anul 2012 3396 299 356
i Anul 2013 2888 422 394
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Domeniile de pregatire profesionala pentru invatamantul tehnic, profesional

si postliceal, numarul de absolventi in anul scolar 2014-2015 si calificarile

profesionala la nivelul judetelor Regiunii Centru

Judetul Alba

Domeniul de

profesionala

pregatire

Numarul total
de absolventi
in anul scolar

Calificarile profesionale

2015-2015
Tehnician 1n agroturism, Tehnician
veterinar, Tehnician horticultor,
Agricultura 218 Tehnician 1n agriculturda, Tehnician
cadastru funciar-topograf, Tehnician
protectia plantelor
Chimie industriala 21 Tehnician chimist de laborator
Tehnician in activitdti de comert,
Comert 155 Asistent manager
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar,
. L . . Tehnician desenator pentru constructii
Constructii, instalatii si lucrari .. .. N .
. 71 si instalatii, Tehnician in constructii si
publice . . . . . .
lucrari publice, Tehnician devize si
masuratori In constructii
Economic 239 Tehnician in activitati economice
. Tehnician in instalatii  electrice,
Electric 50 .. . !
Tehnician electrotehnist
- Electromecanic utilaje si instalatii
Electromecanica 50 . . - ) 3 . !
industriale, Tehnician electromecanic
Tehnician in automatizari, Tehnician
Electronica automatizari 37 electronist echipamente de
automatizare
Estetica i igiena corpului -
2 & P 29 Coafor stilist
omenesc
. . Tamplar universal, Tehnician exploatari
Fabricarea produselor din lemn | 55 .
forestiere
Tehnician in industria alimentara,
L o Tehnician analize produse alimentare,
Industrie alimentara 71 . .
Tehnician controlul calitatii produselor
agroalimentare
Confectioner produse textile, Tehnician
. e e e designer vestimentar, Tehnician fin
Industrie textila si pielarie 168 . 8 . e s - .
industria  pielariei, Tehnician 1n

industria textila
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Domeniul de

profesionala

pregatire

Numarul total
de absolventi
in anul scolar

Calificarile profesionale

2015-2015
Informatics 101 Tehn?cian op(_arator tehnica de calcul,
Tehnician echipamente de calcul
Tehnician in  industria sticlei si
Materiale de constructii 26 ceramicii, Tehnician in industria
materialelor de constructii
Strungar, Modelier, Mecanic auto,
Mecanic utilaje si instalatii Tn industrie,
Lacatus constructii metalice si utilaj
Mecanica 329 tehnologic, Tehnician transporturi,
Tehnician proiectant CAD, Tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii,
Tehnician prelucrari mecanice
. - Tehnician ecolog si protectia calitatii
Protectia mediului 20 Lo
mediului
Asistent medical
Sanatate si asistenta pedagogica | 388 ba.Ineofiziokint.etoterapie §i. recupérare,
Asistent medical generalist, Asistent
medical de farmacie
Silviculturs 20 TehniFian in silvicultura si exploatari
forestiere
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie, Tehnician in turism,
Turism si alimentatie 269 Tehnician in gastronomie, Organizator

banqueting, Agent de turism-ghid,
Asistent manager unitati hoteliere
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Ponderea domenilor de pregatire
profesionala la nivelul judetului Alba
in functie de numarul toal de absolventi
in anul scolar 2014-2015

M Agricultura

H Chimie industriala

i Comert

M Constructii, instalatii si lucrari
publice

H Economic

M Electric

M Electromecanica

H Electronica automatizari

i Estetica si igiena corpului
omenesc

M Fabricarea produselor din lemn

M Industrie alimentara

M Industrie textila si pielarie

M Informatica

i Materiale de constructii

4 Mecanica

M Protectia mediului

i Sanatate si asistenta pedagogica

i Silvicultura

i Turism si alimentatie

Judetul Brasov

Numarul total
Domeniul de pregatire | de absolventi e .
. o N Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
Tehnician in agroturism, Horticultor,
. " Tehnician activitati de agroturism
Agricultura 193 y ! R 8 .
montan, Lucrdator in agroturism,
Horticultor
o - Operator fabricarea si prelucrarea
Chimie industriala 9 p. . 3P
polimerilor
Comert 70 Tehnician in activitati de comert
Tehnician 1n constructii si lucrari
Constructii instalatii si lucrari 168 publice, Maistru in  constructii
publice civile,industriale si agricole, Dulgher-
tamplar-parchetar, Constructor
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Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e o . .
. o . Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
structuri monolite, Instalator instalatii
tehnico sanitare si de gaze, Zugrav
ipsosar,vopsitor tapetar, Constructor
structuri monolite, Dulgher-tamplar-
parchetar
Tehnician 1n activitati economice,
Economic 96 Tehnician Tn administratie, Asistent de
gestiune
Tehnician Tn instalatii  electrice,
Electric 138 Tehnician eIectrotehni.st, Confec'gif)r?er
produse electrotehnice, Electrician
exploatare joasa tensiune
Electromecanic locomotive,
- Electromecanic utilaje si instalatii
Electromecanica 99 . . . .
industriale, Electromecanic material
rulant
Electronics automatizri 26 Tehnicial.ﬂ electronist echipamente de
automatizare
- Maistru electrician, centrale, instalatii
Energetica 24 . .
si retele electrice
Estetica si igiena  corpului 56 Frizer, coafor, manichiurist,
omenesc pedichiurist, Tehnician masor
Fabricarea produselor din lemn | 118 T(i.-hnluan .|n prelucrarea  lemnului,
Tamplar universal
Tehnician 1n industria alimentara,
Tehnician controlul calitatii produselor
Industrie alimentara 188 agroalimentare, Brutar-patiser-
preparator produse fainoase,
Preparator produse din carne si peste
Tehnician designer vestimentar,
Industrie textila si pielarie 93 Confeci;!oner 'produse' ‘textlle,.
Confectioner articole din piele si
inlocuitori, Marochiner
Tehnician echipamente de calcul,
Tehnician infrastructura retele de
Informatica 96 telecomunicatii, Analist programator,
Administrator retele locale si de
comunicatii
Tehnician mecanic intretinere si
reparatii, Tehnician prelucrari
Mecanica 1164 mecanice, Tehnician  mecatronist,
Tehnician  transporturi,  Tehnician
proiectant CAD, Tinichigiu vopsitor
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Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e o . .
. o . Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
auto, Tehnician operator masini cu
comanda numerica, Tehnician tehnolog
mecanic, Tehnician proiectant 1n
constructia de masini, Strungar,
Operator la masini cu comanda
numerica, Mecanic auto, Sculer-
matriter, Mecanic pentru intretinere si
reparatii, Lacatus constructii structuri
aeronave
Productie media 20 Cameraman- fotoreporter
Protectia mediului 21 Tek.muic.i.an I:.aborant pentru protectia
calitatii mediului
Asistent medical generalist, Asistent
. . . . medical de farmacie, Asistent medical
Sanatate si asistenta pedagogica | 511 . . . .
de radiologie, Asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare
Silvicultura 18 Tehnician silvic
Tehnician transporturi auto interne -
Transporturi 58 internationale, Tehnician
electromecanic auto
Organizator  banqueting,  Bucatar,
Asistent de gestiune in unitati de
cazare si alimentatie, Organizator de
Turism si alimentatie 276 conferinte, congrese, targuri si

expozitii, Asistent manager in unitati
hoteliere, Ospatar(chelner) vanzator in
unitati de alimentatie, Cofetar-patiser,
Lucrator hotelier
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Ponderea domenilor de pregatire
profesionala la nivelul judetului Brasov
in functie de numarul toal de absolventi i Comert
in anul scolar 2014-2015

M Agricultura

H Chimie industriala

M Constructii instalatii si lucrari
publice

M Economic

M Electric

M Electromecanica

M Electronica automatizari

i Energetica

M Estetica si igiena corpului

omenesc
M Fabricarea produselor din

lemn

i Industrie alimentara

M Industrie textila si pielarie

M Informatica

kd Mecanica

M Productie media

il Protectia mediului

kd Sanatate si asistenta
pedagogica

i Silvicultura

i Transporturi

Ld Turism si alimentatie

Judetul Covasna

Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e u . .
. . N Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015

Tehnician  agromontan, Tehnician
Agricultura 33 veterinar

Tehnician in activitdti de comert,
Comert 119 Tehnician in achizitii si contractari,

Tehnician in comert international,
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Domeniul de

profesionala

pregatire

Numarul total
de absolventi
in anul scolar

Calificarile profesionale

2015-2015

Tehnician in activitati de secretariat,
Comerciant-vanzator
Tehnician Tn constructii si lucrari

Constructii, instalatii si lucrari p'ublice, Te_hnician pr.oie.ctan.t url_oanism

oublice 86 §|. amenajar.ea teritoriului, ZAldar -
pietrar-tencuitor, Dulgher -tamplar-
parchetar

Economic 105 Tehnician, Tehr.mician in administratie,
Asistent de gestiune

Electric 17 Tehnician electrician electronist auto

Estetica si igiena corpului 16 Coafor stilist

omenesc

Fabricarea produselor din lemn | 31 Tamplar universal

Industrie alimentara 20 Tehnician in industria alimentara
Tehnician in industria textila, Tehnician

Industrie textila si pieldrie 67 designer vestimentar, Confectioner
produse textile

Informatica 42 Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician mecatronist, Tehnician

Mecanics 192 tran.sp.orturi, Tehrlician p.revlucréri pe
masini cu comanda numerica, Mecanic
auto, Mecanic agricol

Productie media 14 Tehn.ician. operator procesare
text/imagine

Protectia mediului 34 Tehn.icia.n ecolog si protectia calitatii
mediului

Sinitate si asistents pedagogics | 73 Asist.ent medical .generalist, Asistent
medical de farmacie

Silvicultura 33 Tehnician silvic

. - . Tehnician Tn turism, Tehnician in
Turism si alimentatie 88

hotelarie, Organizator banqueting
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Ponderea domenilor de pregatire
profesionala la nivelul judetului Covasna
in functie de numarul toal de absolventi

in anul scolar 2014-2015

M Agricultura

H Comert

i Constructii, instalatii si lucrari
publice

H Economic

M Electric

i Estetica si igiena corpului
omenesc

M Fabricarea produselor din lemn

M Industrie alimentara

i Industrie textila si pieldrie

M Informatica

i Mecanica

kd Productie media

kd Protectia mediului

ki Sanatate si asistenta pedagogica

L4 Silvicultura

bd Turism si alimentatie

Judetul Harghita

Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e w . .
. o N Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
. . Tehnician veterinar, Tehnician in

Agricultura 92 . .

agroturism, Fermier montan

Tehnician in activitati de comert,
Comert 84 Comerciant-vanzator, Tehnician 1in

achizitii si contractari

Constructii, instalatii si lucrari

publice

150

Tehnician instalator pentru constructii,
Tehnician desenator pentru constructii
si instalatii, Dulgher-tamplar-parchetar,
Tehnician Tn constructii si lucrari
publice, Instalator instalatii tehnico -
sanitare si de gaze, Zidar - pietrar-
tencuitor, Desenator Tn constructii si
arhitectura
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Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e . .
. o . Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
. Tehnician in activitati economice,
Economic 249 . . !
Asistent de gestiune
. Tehnician in instalatii  electrice,
Electric 57 .. . .
Tehnician electrician electronist auto
Electromecanica 28 Tehnician electromecanic
Estetica i igiena corpului -
? 8 P 42 Coafor stilist
omenesc
Tehnician 1n prelucrarea lemnului,
. . Tamplar universal, Tehnician exploatari
Fabricarea produselor din lemn 138 p. . ) P de
forestiere, Tehnician designer mobila si
amenajari interioare
Tehnician analize produse alimentare,
. . Tehnician in industria alimentara,
Industrie alimentara 122 .
Brutar - patiser -preparator produse
fainoase
Confectioner produse textile, Tehnician
Industrie textila si pielarie 50 designer vestimentar, Tehnician fin
industria textild, Designer vestimentar
Informatica 87 Tehnician operator tehnica de calcul
Mecanic auto, Tehnician mecanic
pentru  intretinere i reparatii,
Mecanica 260 Tehnician  transporturi,  Tehnician
mecatronist, Tinichigiu vopsitor auto,
Lacatus mecanic prestari servicii
. . Tehnician operator rocesare
Productie media 24 . . P P
imagine/text
. A Tehnician ecolog si protectia calitatii
Protectia mediului 86 S g ? .p ! !
mediului, Tehnician hidrometeorolog
. - . - Asistent medical generalist, Asistent
Sanatate si asistenta pedagogica | 185 . .
medical de farmacie
- . Tehnician in silvicultura si exploatari
Silvicultura 42 . . . ? P
forestiere, Tehnician silvic
Tehnician in turism, Ospatar (chelner)
. - . vanzator in unitati de alimentatie,
Turism si alimentatie 284 ’ ’

Organizator  banqueting,
Tehnician in gastronomie

Bucatar,
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Ponderea domenilor de pregatire
profesionala la nivelul judetului Harghita
in functie de numarul toal de absolventi
in anul scolar 2014-2015

M Agricultura

H Comert

M Constructii, instalatii si lucrari
publice

H Economic

M Electric

i Electromecanica

M Estetica si igiena corpului
omenesc

M Fabricarea produselor din lemn

i Industrie alimentara

M Industrie textild si pielarie

M Informatica

d Mecanica

ki Productie media

ld Protectia mediului

i Sanatate si asistenta
pedagogica

i Silvicultura

k4 Turism si alimentatie

Judetul Mures

Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e .
. o n Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
Tehnician 1n agricultura, Tehnician in
agroturism, Tehnician veterinar,
Agricultura 162 Mecanic agricol, Tehnician activitati de
agroturism montan, Tehnician
protectia plantelor
Chimie industriala 9 Tehnician chimist de laborator
Tehnician 1n activitati de comert,
Comert 129 . A s ! ¢
Comerciant-vanzator
. . - Tehnician desenator pentru constructii
Constructii instalatii si lucrari .. .. . . .
ublice 34 si instalatii, Instalator instalatii tehnico
P - sanitare si de gaze
Economic 270 Tehnician in activitati economice,
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Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e . .
. o . Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
Tehnician in administratia publica,
Tehnician in administratie, Asistent
manager
Electric 77 Tehnician in instalatii electrice
- Tehnician electromecanic, Tehnician
Electromecanica 69 .
electromecanic auto
- Tehnician electrician electronist auto,
Electronica 114 N o
Tehnician in automatizari
Estetica si igiena  corpului 84 Coafor stilist, Cosmetician
omenesc
Tehnician designer mobila si amenajari
interioare, Tehnician proiectant
Fabricarea produselor din lemn 78 produse finite din lemn, Tamplar
universal, Designer in industria
lemnului
Tehnician in administratie, Tehnician in
industria alimentara, Tehnician analize
Industrie alimentara 115 produse alimentare, Tehnician
controlul calitatii produselor
agroalimentare
Tehnician designer vestimentar,
. e e . Tehnician in industria textila,
Industrie textila si pielarie 103 , . .
Confectioner produse textile, Designer
vestimentar
. Tehnician de telecomunicatii, Tehnician
Informatica 97 . ’
operator tehnica de calcul
Materiale de constructii 15 Tehnician in industria sticlei si ceramicii
Tehnician transporturi, Tehnician
- mecanic pentru intretinere si reparatii,
Mecanica 334 .. B . ! 3 rep . .t
Tehnician proiectant CAD, Tehnician
mecatronist, Mecanic auto
. . Tehnician operator rocesare
Productie media 12 . . P P
text/imagine
. A Tehnician ecolog si protectia calitatii
Protectia mediului 60 S &P ! !
mediului
Asistent medical generalist, Asistent
- - . . medical de farmacie, Asistent medical
Sanatate si asistenta pedagogica | 896 . . . .
de radiologie, Asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare
i y Tehnician in silviculturad si exploatari
Silvicultura 78 . - - ? P
forestiere, Tehnician silvic
. Tehnician transporturi auto interne si
Transporturi 32 P 2

internationale
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Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e u s .
. o N Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
Tehnician in gastronomie, Tehnician in
. - . turism, Tehnician in turism, hotel si
Turism si alimentatie 289 3

alimentatie, Tehnician in hotelarie,
Agent de turism-ghid

Ponderea domenilor de pregatire
profesionala la nivelul Judetului Mures
in functie de numarul toal de absolventi

in anul scolar 2014-2015

M Agricultura

H Chimie industriala

i Comert

H Constructii instalatii si lucrari
publice

B Economic

i Electric

M Electromecanica

H Electronica

ld Estetica si igiena corpului
omenesc

M Fabricarea produselor din lemn

M Industrie alimentara

kil Industrie textila si pielarie

M Informatica

i Materiale de constructii

ki Mecanica

i Productie media

kd Protectia mediului

ki Sanatate si asistenta pedagogica

bd Silvicultura

i Transporturi

Ld Turism si alimentatie

Judetul Sibiu
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Numarul total

Domeniul de pregatire | de absolventi e o . .
. o . Calificarile profesionale
profesionala in anul scolar
2015-2015
. y Tehnician agromontan, Tehnician 1n
Agricultura 83 . & . .
agroturism, Tehnician veterinar
Tehnician in activitati de comert,
Comert 173 . A s ! ¢
Comerciant vanzator
Tehnician desenator pentru constructii
si instalatii, Tehnician instalator pentru
. . o constructii, Instalator retele de
Constructii, instalatii si lucrari o . .
. 93 distributie locale si magistrale de gaze,
publice
Operator la
extractia,tratarea,transportul Si
distributia gazelor
Tehnician 1n activitati economice,
Economic 239 Tehnician Tn administratie, Tehnician Tn
achizitii si contractari
Tehnician electrician electronist auto ,
Electric 102 Tehnician in instalatii electrice,
Tehnician electrotehnist
Tehnician electromecanic,
- Electromecanic utilaje si instalatii
Electromecanica 45 . ) .§ . t
comerciale, electrocasnice si din
industria alimentara
. . Tehnician in automatizari, Tehnician in
Electronica automatizari 62 RV .
automatizari (limba maghiara)
Energetica 22 Tehnician energetician
Estetica si igiena  corpului 59 Coafor stilist, Frizer - coafor -
omenesc manichiurist - pedichiurist
Tehnician designer mobild si amenajari
Fabricarea produselor din lemn 66 interioare, Tamplar universal
Tehnician in morarit, panificatie si
L o produse fdinoase, Tehnician analize
Industrie alimentara 96 . . A
produse alimentare, Tehnician 1in
prelucrarea produse de origine animala
Tehnician designer vestimentar,
Industrie textila si pielarie 125 Tehnician n industria textil3,
Confectioner produse textile
Tehnician operator tehnica de calcul,
- Tehnician de telecomunicatii -intensiv
Informatica 107 . !
germana
Tinichigiu vopsitor auto, Mecanic auto,
Mecanica 307 Tehnician mecatronist, Tehnician

mecanic pentru intretinere si reparatii,
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Domeniul de pregatire
profesionala

Numarul total
de absolventi
in anul scolar
2015-2015

Calificarile profesionale

Tehnician proiectant CAD, Tehnician
transporturi, Tinichigiu vopsitor auto,
Operator la masini cu comanda
numerica, Sudor

Productie media

16

Tehnician Tn activitati de posta

Protectia mediului

32

Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului

Sanatate si asistenta pedagogica

391

Asistent medical generalist, Asistent
medical de farmacie

Turism si alimentatie

360

Tehnician Tn turism, Tehnician 1in
gastronomie, Preparator produse din
carne i peste, Brutar-patiser-
preparator produse fainoase, Operator
in  industria zaharului si produselor
zaharoase, Ospatar(chelner) in unitati
de alimentatie
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Ponderea domenilor de pregatire
profesionala la nivelul Judetului Sibiu
in functie de numarul toal de absolventi
in anul scolar 2014-2015

M Agricultura

M Comert

i Constructii, instalatii si
lucrari publice

H Economic

M Electric

i Electromecanica

M Electronica automatizari
M Energetica

ld Estetica si igiena corpului

omenesc
M Fabricarea produselor din

lemn
i Industrie alimentara
i Industrie textila si pieldrie
i Informatica
i Mecanica
kd Productie media
M Protectia mediului
ki Sanatate si asistenta

pedagogica
kd Turism si alimentatie

Oferta de formare profesionala

preuniversitar la nivelul judetelor Regiunii Centru

e Judetul Alba

la nivel de institutii de invatamant

Institutie de invatamant

Numar total
de absolventi

Nr. .. . Calificari profesionale
tehnic si profesional anual
(2014/2015)
e Tehnician in activitati economice
1 Colegiul Tehnic Aiud * Tehnician transporturi 163

e Tehnician proiectant CAD
e Tehnician in constructii si lucrari
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Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

publice
e Mecanic auto
e Tehnician echipamente de calcul

Colegiul Economic “Dionisie
Pop Martian” Alba lulia

e Tehnician in activitati economice,
e Tehnician in comert,

e Tehnician Tn turism,

e Tehnician in gastronomie,

¢ Organizator banqueting

174

Colegiul Tehnic ,,Dorin Pavel”
Alba lulia

e Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii,

Tehnician in instalatii electrice
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
Tehnician electrotehnist
Tehnician devize si masuratori in
constructii

Tehnician electronist echipamente
de automatizare

97

Colegiul Tehnic ,,Apulum” Alba
lulia

e Tehnician designer vestimentar

e Tehnician chimist de laborator

e Tehnician in industria sticlei si
ceramicii

e Tehnician in industria pielariei

e Coafor stilist

e Tehnician in industria materialelor
de constructii

e Tehnician in industria textila

135

Colegiul Tehnic ,,Alexandru
Domsa” Alba lulia

e Tehnician operator tehnica de
calcul

Tehnician transporturi

Tehnician in instalatii electrice
Electromecanic utilaje si instalatii
industriale

Modelier

e Mecanic auto

106

Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia
de Aries

e Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

e Tehnician controlul calitatii
produselor agroalimentare

97

Liceul Tehnologic , Timotei
Cipariu” Blaj

e Tehnician Tn automatizari

17

Liceul Tehnologic "Stefan
Manciulea" Blaj

e Tehnician in activitati economice
e Tehnician in activitati de comert

165
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Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

e Tehnician analize produse
alimentare

e Tehnician horticultor

e Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie

e Tehnician in agricultura

e Tehnician protectia plantelor

Liceul Tehnologic Silvic
Campeni

e Tehnician in activitati economice

e Tehnician in silvicultura si
exploatari forestiere

e Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

e Mecanic utilaje si instalatii Tn
industrie

e Tehnician in industria textila

e Tehnician electromecanic

e Tehnician in gastronomie

e Tehnician exploatari forestiere

202

10

Liceul Tehnologic Agricol
"Alexandru Borza" Ciumbrud

e Tehnician veterinar

e Tehnician transporturi

e Tehnician in activitati de comert
e Tehnician in agricultura

e Asistent manager

140

11

Colegiul Tehnic ,,lon D.
Lazarescu” Cugir

e Tehnician in activitati economice

e Tehnician operator tehnica de
calcul

e Tehnician electromecanic

e Strungar

e Tehnician prelucrari mecanice

99

12

Liceul Tehnologic Ocna Mures

e Tehnician proiectant CAD

e Tehnician in activitati de comert

e Tehnician electrotehnist

e Tehnician cadastru funciar-
topograf

e Asistent medical
balneofiziokinetoterapie si
recuperare

121

13

Liceul Tehnologic Sebes

e Tehnician in activitati economice

e Tehnician in activitati de comert

e Organizator banqueting

e Tehnician operator tehnica de
calcul

236
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Institutie de invatamant

Numar total
de absolventi

Nr. .. . Calificari profesionale
tehnic si profesional anual
(2014/2015)
e Tehnician in industria alimentara
e Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie
e Confectioner produse textile
e Tamplar universal
e Lacatus constructii metalice si
utilaj tehnologic
e Tehnician in industria textila
Liceul ,,Horea, Closca si Crisan” A . .
15 e Tehnician in activitati economice 30
Abrud
Colegiul National Bethlen e Tehnician in turism
16 . . N . 44
Gabor Aiud e Asistent manager unitati hoteliere
17 | Liceul Tehnologic Jidvei e Tehnician horticultor 16
Liceul Tehnologic"Tara e Tehnician n agroturism
18 o . ) . 47
Motilor"Albac e Tehnician in agricultura
Liceul Tehnologic de Turism si
19 . . g . ’ e Tehnician in gastronomie 19
Alimentatie Arieseni
Liceul ,,Corneliu e Tehnician ecolog si protectia
20 ” o 20
Medrea”Zlatna calitatii mediului
. . . e Asistent medical de farmacie
21 | Colegiul de Afaceri Alba lulia . . : 67
e Asistent medical generalist
29 Scoala Postliceala FEG Alba e Asistent medical de farmacie 57
lulia e Asistent medical generalist
Scoala Sanitara Postliceala
23 |, et e Asistent medical generalist 12
Carol Davila” Blaj
Fundatia Cultural Umanitara
24 | "Henri Coanda Oradea” Filiala |  Asistent medical generalist 13
Alba lulia
Fundatia Cultural Umanitara
25 | "Henri Coanda Oradea” Filiala e Asistent medical generalist 27
Campeni
Fundatia Cultural Umanitara
26 | "Henri Coanda Oradea” Filiala e Asistent medical generalist 18
Sebes
Colegiul National "Titu . . .
27 ) 8 ,,t ; e Asistent medical generalist 41
Maiorescu" Aiud
58 Scoala Postliceala "Medfarm e Asistent medical de farmacie 31
Speranta” Cugir e Asistent medical generalist
59 Scoala Postliceala "Medfarm e Asistent medical de farmacie 33
Speranta” Ocna Mures e Asistent medical generalist
coala Postliceald Sanitara
30 2 e Asistent medical generalist 114

Alba lulia
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Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

31

Colegiul National "Avram
lancu" Campeni

e Agent de turism-ghid

22

Judetul Brasov

Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

Colegiul Tehnic "Dr. Alexandru
Barbat" Victoria

e Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

e Mecanic pentru intretinere si
reparatii

e Tehnician tehnolog mecanic

e Tehnician laborant pentru
protectia calitatii mediului

e Mecanic pentru intretinere si
reparatii

125

Colegiul Tehnic "Maria
Baiulescu ” Brasov

e Organizator banqueting

e Tehnician designer vestimentar

e Asistent manager in unitati
hoteliere

e Tehnician maseur

e Ospatar(chelner) vanzator in unitati
de alimentatie

e Ospatar(chelner) vanzator in unitati
de alimentatie

e Confectioner produse textile

151

Colegiul Tehnic "Mircea Cristea
” Brasov

e Tehnician mecatronist

e Tehnician operator masini cu
comanda numerica

e Cameraman- fotoreporter
e Maistru in constructii
civile,industriale si agricole

e Operator la masini unelte cu
comanda numerica

e Dulgher ,tamplar, parchetar
e Instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze

137

Colegiul Tehnic "Remus
Radulet ” Brasov

e Tehnician Electrotehnist
e Tehnician instalatii electrice

92
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Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

e Tehnician echipamente de calcul

e Maistru electrician, centrale,
instalatii si relele electrice

e Electromecanic instalatii si utilaje
industriale

Colegiul Tehnic ”Simion
Mehedinti” Codlea

e Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

e Tehnician in prelucrarea lemnului

e Tehnician controlul calitatii
produselor agroalimentare

e Tehnician electronist echipamente
de automatizare

e Brutar-patiser-preparator produse
fainoase

e Operator la masini cu comanda
numerica

e Preparator produse din carne si
peste

e Operator la masini cu comanda
numerica

188

Colegiul Tehnic "Transilvania”
Brasov

Tehnician proiectant CAD
Tehnician prelucrari mecanice
Tehnician tehnolog mecanic
Tehnician proiectant in

constructia de masini

e Mecanic auto

e Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

e Lacatus constructii structuri

aeronave

157

Colegiul Tehnic de Transporturi
Brasov

e Tehnician transporturi

e Tehnician transporturi auto
interne -internationale

e Tehnician infrastructura retele de
telecomunicatii

e Electromecanic locomotive

e Mecanic auto

e Tinichigiu vopsitor auto

e Electromecanic material rulant

282

Colegiul "Aurel Vijoli" Fagaras

e Tehnician in instalatii electrice
e Tinichigiu vopsitor auto
e Bucatar

272
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Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

e Analist programator
e Administrator retele locale si de

comunicatii

Asistent de gestiune

Operator la masini cu comanda
numerica

Electromecanic utilaje si instalatii
industriale

Operator fabricarea si prelucrarea
polimerilor

Electrician exploatare joasa
tensiune

Marochiner

Confectioner produse textile

Liceul Tehnologic Rasnov

Tehnician prelucrari mecanice
Tehnician intretinere si reparatii
Mecanic auto

Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimantatie

114

10

Liceul Tehnologic ”Victor Jinga”
Sacele

Asistent de gestiune

Tinichigiu vopsitor auto
Strungar

Confectioner produse
electrotehnice

Constructor structuri monolite
Dulgher-tamplar-parchetar
Instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze
Zugrav-ipsosar-vopsitor-tapetar

143

11

Liceul Tehnologic "Malaxa"
Zarnesti

Tehnician prelucrari mecanice
Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie
Strungar

76

12

Colegiul National Economic
”Andrei Barseanu” Brasov

Tehnician in activitati de comert
Bucatar
Cofetar-patiser

54

13

Liceul Tehnologic "Victor Jinga"
Sacele

Tehnician in prelucrarea lemnului
Tehnician Tn constructii si lucrari
publice

Tehnician in activitati economice
Tehnician in instalatii electrice
Tehnician in prelucrarea lemnului

190
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Nr.

Institutie de invatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total
de absolventi
anual
(2014/2015)

Tehnician in administratie
Tehnician mecanic intretinere si
reparatii

Tinichigiu vopsitor auto
Dulgher-tamplar-parchetar
Constructor structuri monolite
Instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze

Zugrav ipsosar,vopsitor tapetar

14

Colegiul pentru Agricultura si
Industrie Alimentara "Tara
Barsei" Prejmer

Tehnician Tn agroturism
Tehnician in industria alimentara
Tehnician in activitati de comert
Tehnician controlul calitatii
produselor agroalimentare
Tehnician activitati de agroturism
montan

Lucrator Tn agroturism
Preparator produse din carne si
peste

220

15

Scoala Profesionala Germana
Kronstadt din Brasov

Tehnician mecatronist

Operator la masini cu comanda
numerica

Sculer-matriter

Electromecanic utilaje si instalatii
industriale

Confectioner articole din piele si
inlocuitori

287

16

Colegiul National Economic
”Andrei Barseanu” Brasov

Asistent de gestiune in unitati de
cazare si alimentatie
Organizator de conferinte,
congrese, targuri si expozitii

32

17

Colegiul de Stiinte "Grigore
Antipa" Brasov

Asistent medical generalist

80

18

Liceul Tehnologic Silvic " Dr.
Nicolae Rucareanu" Brasov

Tehnician silvic

18

19

Liceul Tehnologic "Dr.loan
Senchea"Fagaras

Tehnician electromecanic auto
Tehnician activitati de
agroturism montan

Mecanic auto

Horticultor

Lucrator hotelier

Lucrator hotelier

182
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Institutie de invatamant

Numar total
de absolventi

Nr. . . Calificari profesionale
tehnic si profesional anual
(2014/2015)
20 | Liceul ”St.O.losif”, Rupea e Tamplar universal 52
e Bucatar
e Frizer, coafor, manichiurist,
Scoala Profesionala Speciala pedichiurist
21 n . 38
Codlea e Tamplar universal
e Confectioner produse textile
e Horticultor
e Asistent medical generalist
e Asistent medical de farmacie
99 Scoala Postliceala ,, FEG” e Asistent medical de radiologie 389
Brasov e Asistent medical
balneofiziokinetoterapie si
recuperare
23 Scoalaf Tehmci'Postllceala " e Asistent medical generalist 10
Hernri Coanda” Brasov
24 scoala Postliceala Sanitara , e Asistent medical generalist 32

Ecaterina Teodoroiu” Fagaras

Judetul Covasna

N s A . Numar total de
Institutie de invatamant tehnic ey . .
Nr. si brofesional Calificari profesionale absolventi anual
3P (2014/2015)
e Comerciant-vanzator
e Organizator banqueting
. . . ° for stili
1 Liceul Tehnologic "Constantin (T:O; c_) _St ASt fivitsti d 84
[}
Brancusi" Sfantu Gheorghe ennician in activitat de
comert
e Tehnician in activitati de
secretariat
e Tehnician n activitati
economice
) , . e Tehnician Tn achizitii si
Liceul Tehnologic Economic - contractri s
2 | Administrativ "BerdeAron" L , 99
R e Tehnician in industria
Sfantu Gheorghe i .
alimentara
e Tehnician in hotelarie
e Asistent de gestiune
3 Liceul Tehnologic "Kés Karoly" e Tamplar universal 74
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Nr.

Institutie de invatamant tehnic
si profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

Sfantu Gheorghe

e Confectioner produse
textile

e Tehnician designer
vestimentar

e Tehnician proiectant
urbanism si amenajarea
teritoriului

Liceul Tehnologic "Puskas
Tivadar" Sfantu Gheorghe

e Mecanic auto

e Tehnician electrician
electronist auto

e Tehnician prelucrari pe
masini cu comanda
numerica

e Tehnician operator
tehnica de calcul

e Tehnician operator masini
cu comanda numerica

109

Liceul Tehnologic "Apor Péter"
Targu Secuiesc

e Mecanic auto

e Mecanic agricol

e Tehnician veterinar

e Tehnician in activitati de
comert

e Tehnician in activitati
economice

e Tehnician transporturi

e Tehnician in administratie

e Tehnician 1n activitati
economice

e Tehnician in comert
international

179

Liceul Tehnologic "Gabor Aron"
Targu Secuiesc

e Tehnician operator
tehnica de calcul

e Tehnician ecolog si
protectia calitatii
mediului

e Tehnician in constructii si
lucrari publice

e Tehnician operator
procesare text/imagine

e Tehnician silvic

96

Liceul Tehnologic "Baréti Szabo
David" Baraolt

e Confectioner produse
textile
e Mecanic auto

79
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Institutie de invatamant tehnic

Nr. | . R
si profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

e Tehnician Tn turism
e Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului

Liceul Tehnologic "Nicolae
Bilcescu" Intorsura Buzaului

e Mecanic auto

e Zidar - pietrar-tencuitor

e Tehnician mecatronist

e Tehnician agromontan

e Tehnician in industria
textila

e Tehnician transporturi

e Tehnician in constructii i
lucrari publice

113

Liceul “Korosi Csoma Sandor”
Covasna

e Tamplar universal

e Dulgher -tamplar-
parchetar

e Tehnician in turism

e Tehnician in constructii i
lucrari publice

64

Scoala Postliceala Sanitara

10 Sfantu Gheorghe

e Asistent medical
generalist

e Asistent medical de
farmacie

45

Scoala Postliceala "FEG

1 EDUCATION" Targu Secuiesc

e Asistent medical
generalist

28

e Judetul Harghita

Institutie de invatamant tehnic si

Nr .
profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)
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Nr

Institutie de invatamant tehnic si
profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

Liceul Tehnologic "JoannesKajoni"
Miercurea Ciuc

Tehnician activitati
economice

Tehnician activitati de
turism si alimentatie
Tehnician in estetica si
igiena corpului omenesc
Tehnician activitati
comerciale

Asistent de gestiune
Bucatar
Comerciant-vanzator

167

Liceul Tehnologic "Venczel Jézsef"
Miercurea Ciuc

Tehniciananalizeproduse
alimentare
Tehnicianinsilviculturasie
xploatariforestiere
Tehnicianinindustriaalim
entara

Tehnician designer
mobilasiamenajariinterio
are
Tehnicianhidrometeorol
0g
Tehnicianinprelucrareale
mnului
Tehniciancontrolulcalitat
iiproduseloragroaliment
are

Brutar - patisier -
preparatorprodusefaino
ase

Tamplar universal

143

Liceul Tehnologic "Székely Karoly"
Miercurea Ciuc

Tehnician operator
tehnica de calcul
Tehniciantransporturi
Tehnician designer
vestimentar
Tehnicianmecatronist
Tehnicianinindustriatexti
Ia

Designer vestimentar
Mecanic auto
Tinichigiuvopsitor auto

119
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Nr

Institutie de invatamant tehnic si
profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

Liceul Tehnologic "Kés Karoly"
Miercurea Ciuc

Tehniciandesenatorpent
ruconstructiisiinstalatii,
Tehnicianinconstructiisil
ucraripublice
Tehnicianecologsiprotect
iacalitatiimediului
Desenator in
constructiisi arhitectura

121

Liceul Tehnologic Special "Szent
Anna" Miercurea Ciuc

Tamplar universal
Confectionerproduse
textile

19

Liceul Tehnologic "Pet6fi Sdndor"
Danesti

Tehnician in turism
Tehnician n agroturism
Lucrator in agroturism

51

Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu"
Balan

Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie
Tehnician mecanic
pentru
intretineresireparatii

60

Liceul Tehnologic "Tivai Nagy
Imre" Sdnmartin

Tehnician Tn turism
Fermier montan
Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie

55

Liceul Tehnologic Corund

Tehnician in industria
alimentara
Tehnician in turism

38

10

Liceul Tehnologic "E6tvos Jozsef"
Odorheiu Secuiesc

Tehnician in activitati
economice
Tehnician electrician
electronist auto
Tehnician transporturi
Tehnician analize
produse alimentare
Tehnician ecolog
siprotectiacalitatii
mediului

Mecanic auto

169
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Nr

Institutie de invatamant tehnic si
profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

11

Colegiul Tehnic "Banyai Janos"
Odorheiu Secuiesc

e Tehnician operator
tehnica de calcul

e Tehnician desenator
pentru
constructiisiinstalatii

e Coafor stilist

e Tehnician in prelucrarea
lemnului

e Confectioner produse
textile

e Tamplar universal

e Dulgher -tamplar-
parchetar

123

12

Liceul Tehnologic "Kés Karoly"
Odorheiu Secuiesc

e  Tehnician in activitati
economice

e Tehnician in activitati
de comert

e Tehnician in turism

e  Organizator
banqueting

117

13

Liceul Tehnologic "Gabor Aron"
Vldhita

e Tehnicianin
prelucrarea lemnului

e Tehnician exploatari
forestiere

e Tamplar universal

e QOspatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie

40

14

Liceul Tehnologic "Puskas Tivadar"
Ditrdu

e Tehnician ecolog si
protectia calitatii
mediului

e Tamplar universal

13

15

Liceul Tehnologic "Sévér Elek"
Joseni

e Tehnicianinturism

29
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Nr

Institutie de invatamant tehnic si
profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

16

Liceul Tehnologic "Fogarasy
Mihaly" Gheorgheni

e Tehnician operator
tehnica de calcul

e Tehnicianin
prelucrarea lemnului

e Tehnician mecanic
pentru
intretineresireparatii

e Analist programator

e Mecanic auto

e Tamplar universal

119

17

Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos"
Cristuru Secuiesc

e Tehnician in activitati
economice

e Tehnician mecanic
pentru
intretineresireparatii

e Mecanic auto

e Tamplar universal

e Confectioner produse
textile

84

18

Liceul Tehnologic Corbu

e Tehnician in activitati
economice

e Tehnician operator
tehnica de calcul

e Tehnicianin
agroturism

74

19

Liceul Tehnologic Zimmethausen
Borsec

e Tehnicianin
gastronomie

17

20

Scoala Postliceala Sanitara ,,Eugen
Nicoara” Miercurea Ciuc

e Asistent medical
generalist

e Asistent medical de
farmacie

49

21

Scoala Postliceala , Louis Pasteur”
Miercurea Ciuc

e Asistent medical
generalist

52

22

Scoala Postliceald FEG Education
Odorheiu Secuiesc

e Asistent medical
generalist

e Asistent medical de
farmacie

51
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Institutie de invatamant tehnic si

Numar total de

Nr ; Calificari profesionale absolventi anual
profesional (2014/2015)
e Tehnician in activitati
economice
e Tehnician in instalatii
electrice
e Tehnicianin
prelucrarea lemnului
’3 Colegiul National Mihai Eminescu e Tehnician instalator 111
Toplita pentru constructii
e Tehnicianin
gastronomie
e Tehnician in industria
textila
e Maistru tamplar
mobila si binale
e Tehnician in activitati
economice
e Tehnician in turism
e Tehnician operator
procesare
Colegiul Tehnic Batthyanylgnac text/imagine
24 . - . 127
Gheorgheni e Tehnician veterinar
e Tehnician analize
produse alimentare
e Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie
e Tehnician mecanic
Liceul Tehnologic Miron Cristea pentru |.r1tre§|nere 3!
25 reparatii 47

Subcetate

e Lacatus mecanic
prestari servicii

Judetul Mures

Institutie de invatamant

Numar total de

Nr tehnic si brofesional Calificari profesionale absolventi anual
P (2014/2015)
. . ) e Tehnician in turism, hotel si
Liceul Tehnol "L ’
1 iceul Tehnologic ”Lucian alimentatie 54

Blaga”Reghin

e Tamplar universal
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Nr

Institutie de fnvatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

Liceul Tehnologic ”loan
Bojor”Reghin

Tehnician in industria
alimentara

Tehnician in gastronomie
Tehnician in activitati
economice

Tehnician n agroturism
Tehnician protectia plantelor

88

Liceul Tehnologic "Petru
Maior”Reghin

Tehnician operator tehnica de
calcul

Tehnician in instalatii electrice
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician Tn administratie

93

Liceul Tehnologic Nr. 1
Sighisoara

Tehnician in turism

Tehnician in activitati
economice

Tehnician electrician electronist
auto

Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician proiectant CAD
Tehnician operator tehnica de
calcul

Tehnician in industria sticlei si
ceramicii

Tehnician designer vestimentar
Mecanic auto

Designer vestimentar

198

Colegiul Agricol "Traian
Savulescu” Targu Mures

Tehnician in activitati
economice

Tehnician Tn administratia
publica

Tehnician analize produse
alimentare

Tehnician in industria
alimentara

Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului
Tehnician Tn agricultura
Tehnician Tn agroturism
Tehnician veterinar

Tehnician controlul calitatii
produselor agroalimentare

179
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Institutie de fnvatamant

Numar total de

Nr tehnic si orofesional Calificari profesionale absolventi anual
> P (2014/2015)
e Tehnician transporturi
6 Liceul Tehnologic ”"Aurel e Mecanic auto 76
Persu”Targu Mures e Tehnician transporturi auto
interne si internationale
e Tehnician designer vestimentar
Liceul Tehnologic ”“Avram e g. .
7 ) n e Tehnician in activitati de comert 89
lancu” Targu Mures .
e Asistent manager
Liceul Tehnologic e Tehnician desenator pentru
8 | "Constantin Brancusi” Targu R p 13
constructii si instalatii
Mures
e Tehnician in automatizari
e Tehnician operator tehnica de
Liceul Tehnologic calcul
9 | "ELECTROMURES” Targu e Tehnician in instalatii electrice 119
Mures e Tehnician in hotelarie
e Tehnician in activitati
economice
Liceul Vocational Reformat
10 | (limba maghiara) Targu e Asistent medical generalist 25
Mures
e Tehnician proiectant CAD
) ) e Tehnician electrician
Liceul Tehnologic electronist auto
11 | "Gheorghe Sincai” Targu . ) 133
e Tehnician transporturi
Mures .
e Mecanic auto
e Tehnician electromecanic auto
e Tehnician in activitatii
economice
, ) e Tehnician in administratie
Colegiul Economic o .
12 . o a e Tehnician in turism 177
Transilvania Targu Mures R .
e Tehnician in gastronomie
e Tehnician in activitati de
comert
e Tehnician chimist de laborator
e Tehnician in prelucrarea
lemnului
e Tehnician designer mobila si
13 Liceul Tehnologic ”lon amenajari interioare 79

Vlasiu” Targu Mures

Tehnician operator procesare
text/imagine

Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului

Tamplar universal
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Nr

Institutie de fnvatamant
tehnic si profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/2015)

Designer in industria lemnului

14

Liceul Tehnologic “Traian
Vuia” Targu Mures

Tehnician electrician
electronist auto

Coafor stilist

Tehnician transporturi
Tehnician de telecomunicatii

123

15

Liceul Tehnologic
Dumbravioara

Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

Tehnician in industria
alimentara

Tehnician in gastronomie

25

16

Liceul Teoretic "Gheorghe
Marinescu” Targu Mures
(Postliceal)

Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de radiologie

412

17

Colegiul Tehnic Tarnaveni

Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului

Tehnician in administratie
Tehnician electromecanic
Tehnician transporturi
Tehnician transporturi auto
interne si internationale

91

18

Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”
Tarnaveni

Tehnician Tn activitati de
comert

Confectioner produse textile
Comerciant-vanzator
Instalator instalatii tehnico -
sanitare si de gaze

76

19

Liceul Tehnologic lernut

Tehnician in instalatii electrice
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician analize produse
alimentare

Mecanic agricol

73

20

Liceul Tehnologic Nr.1
Ludus

Tehnician in instalatii electrice
Tehnician mecatronist
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician in industria textila
Mecanic auto

88

21

Liceul Tehnologic ”Sfantul
Gheorghe” Sangiorgiu de

Tehnician in gastronomie
Coafor stilist

35
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Institutie de fnvatamant

Numar total de

Nr tehnic si profesional Calificari profesionale absolventi anual
; (2014/2015)
Padure
e Tehnician in turism
99 Liceul Tehnologic "Domokos | e Tehnician in gastronomie 116
Kazmer” Sovata e Comerciant-vanzator
e Agent de turism-ghid
23 | Liceul Tehnologic Band e Tehnician in agricultura 13
e Tehnician proiectant produse
24 Liceul Tehnologic ”"Vasile finite din lemn 36
Netea” Deda e Tehnician activitati de
agroturism montan
55 Liceul Teoretic "Samuil Micu e Tehnician mecanic pentru 15
" Sarmasu intretinere si reparatii
e Tehnician in silvicultura si
26 | Colegiul Silvic Gurghiu e)A(pIoatarl ff)restlere 89
e Tamplar universal
e Tehnician silvic
e Tehnician mecanic pentru
Liceul Teoretic "Bocskai intretinere si reparatii
27 Istvan” Miercurea Nirajului e Tehnician in activitati de 49
comert
e Tehnician protectia plantelor
28 _?_;(:;lljal\:zsrteléceala Studia e Cosmetician 11
59 Scoala Postliceala ”"Dimitrie e Asistent medical generalist 284
Cantemir” Targu Mures e Asistent medical de farmacie
scoala Postliceala sanitard e Asistent medical generalist
30 | Med Farm Speranta Targu . . . 56
Mures e Asistent medical de farmacie
e Asistent medical generalist
Scoala Postlicealad Sanitara * Asistent medical de farmacie
31 |7 . . . e Asistent medical 56
"Eugen Nicoara”Reghin L L
balneofiziokinetoterapie si
recuperare
39 Scoala Postliceala Sanitara e Asistent medical generalist 63

"Eugen Nicoara” Sighisoara

Asistent medical de farmacie
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e Judetul Sibiu

Nr

Institutie de invatamant tehnic
si profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/215)

Liceul Tehnologic “TRANSCOM”
Sibiu

e Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

e Tehnician electrician
electronist auto

e Zootehnist

e Preparator produse din
lapte

e Tinichigiu vopsitor auto

e Mecanic auto

26

Scoala Postliceala "Alma Mater”
Sibiu

e Tehnician activitati de
agroturism montan

e Tehnician in comert
international

e Asistent de gestiune in
unitati de cazare si
alimentatie

e Asistent manager unitati
hoteliere

e Cosmetician

o Stilist

e Tehnician maseur

e Asistent pentru ocrotirea
persoanelor varstnice

o Asistent medical generalist

e Asistent medical de
farmacie

e Asistent
balneofiziokinetoterapie

0
(autorizat din
2014)

Scoala Postliceala "Alma Mater”
Medias

e Tehnician activitati de
agroturism montan

e Tehnician in comert
international

e Asistent de gestiune in
unitati de cazare si
alimentatie

e Asistent manager unitati
hoteliere

e Cosmetician

o Stilist

e Tehnician maseur

0
(autorizat din
2014)
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Institutie de invatamant tehnic
si profesional

Calificari profesionale

Numar total de
absolventi anual
(2014/215)

e Asistent pentru ocrotirea

persoanelor varstnice

e Asistent medical generalist
e Asistent medical de

farmacie

e Asistent

balneofiziokinetoterapie

Scoala Postliceala “Henri
Coandad” Medias

o Asistent medical generalist
e Asistent medical de

farmacie

46

Scoala Postliceald "HYGEIA” Sibiu

e Asistent medical generalist
e Asistent medical de

farmacie

e Asistent medical de

laborator

e Asistent medical

balneofiziokinetoterapie

68
(autorizat din
2015)

Scoala Postliceala Sanitara F.E.G
Sibiu

e Asistent medical generalist
e Asistent medical de

farmacie

202

Scoala Postliceala “Samuel von
Brukenthal” Avrig

o Asistent manager unitati

hoteliere

0
(autorizat din
2015)

Scoala Postliceala Sanitara”Dr.
Balin Alexandru” Medias

o Asistent medical generalist
e Asistent medical de

farmacie

37

Liceul Tehnologic ”Avram lancu”
Sibiu

e Tehnician designer mobila

si amenajari interioare
Tehnician proiectant CAD
Tamplar universal

75

10

Colegiul Economic "George
Baritiu" Sibiu

Tehnician in activitati
economice

Tehnician in activitati de
comert

Tehnician Tn turism
Tehnician in gastronomie
Tehnician in administratie

210

11

Liceul Tehnologic "Henri Coanda”
Sibiu

Tehnician mecatronist
Operator la masini cu
comanda numerica

34

12

Colegiul Agricol "D.P. Barcianu"
Sibiu

Tehnician agromontan
Tehnician Tn agroturism
Tehnician veterinar

137
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Institutie de invatamant tehnic

Numar total de

Nr si profesional Calificari profesionale absolventi anual
’ (2014/215)
e Tehnician in activitati de
comert
e Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
e Tehnician designer
vestimentar
13 | Colegiul Tehnic Cibinium Sibiu * Tehrnuclan inindustria 130
textila
e Tehnician 1n turism
e Coafor stilist
14 | Liceul Tehnologic Marsa e Tehnician proiectant CAD 18
15 Liceul Tehnologic de Constructii si * ;E::rtli?):setij:’;?(;ir 12
Arhitectura ”"Carol |” Sibiu . N
instalatii
e Tehnician in automatizari
e Tehnician de
telecomunicatii - intensiv
germana
16 | Colegiul Tehnic Energetic Sibiu e Tehnician in instalatii 144
electrice
e Tehnician electrotehnist
e Tehnician energetician
e Tehnician electromecanic
e Tehnician in activitati de
17 | Liceul Tehnologic lacobeni comert 35
e Comerciant vanzator
18 Liceul Tehnologic “loan Lupas” e Tehnician in activitati 34
Saliste economice
e Tehnician mecatronist
e Tehnician electrician
electronist auto
19 CF)IfegiuITehnic "Independenta” * ;thr:lzljln operator tehnica 137
Sibiu o e
e Tehnician in activitati de
posta
e Mecanic auto
e Tinichigiu vopsitor auto
e Tehnician Tn morarit,
panificatie si produse
20 Colegiul Tehnic de Industrie fainoase 215

Alimentara “Terezianum” Sibiu

e Tehnician analize produse
alimentare
e Tehnician in prelucrarea
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Institutie de invatamant tehnic
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Calificari profesionale
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produse de origine
animala

Preparator produse din
carne si peste
Brutar-patiser-preparator
produse fainoase
Operator in industria
zaharului si produselor
zaharoase
Electromecanic utilaje si
instalatii comerciale,
electrocasnice si din
industria alimentara

21

Liceul Tehnologic " Scoala
Nationald de Gaz" Medias

Tehnician Tn activitati
economice

Tehnician Tn activitati de
turism

Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului
Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnician electronist
Tehnician in automatizari
Tehnician in automatizari
(limba maghiara)
Instalator retele de
distributie locale si
magistrale de gaze
Operator la
extractia,tratarea,transpor
tul si distributia gazelor
Ospatar(chelner) in unitati
de alimentatie

Sudor

247

22

Colegiul Tehnic
"Mediensis"Medias

Tehnician operator tehnica
de calcul

Tehnician desenator
pentru constructii si
instalatii

Tehnician designer
vestimentar

Tehnician Tn activitati
economice

139

218




Institutie de invatamant tehnic

Numar total de

Nr si profesional Calificari profesionale absolventi anual
i (2014/215)
e Tehnician in activitati de
comert
e Coafor stilist
e Confectioner produse
textile
e Frizer - coafor -
manichiurist - pedichiurist
’3 Liceul Tehnologic Transporturi e Tehnician transporturi 40
Rutiere Tarnava e Tinichigiu vopsitor auto
) ) ) e Tehnician in turism
Liceul Tehnologic Automecanica o .
24 Media e Tehnician in gastronomie 51
: e Tehnician proiectant CAD
e Tehnician operator tehnica
de calcul
55 Liceul Tehnologic “Nicolae Teclu” e Tehnician instalator 56
Copsa Mica pentru constructii
e Tehnician in activitati de
comert
e Tehnician in industria
textila
Colegiul Tehnic "August Treboniu ...
26 g " . & e Tehnician in activitati de 71
Laurian" Agnita
comert
e Tamplar universal
e Tehnician operator tehnica
. et d lcul
27 | Liceul Tehnologic Cisnadie eca.c-u R . 24
e Tehnician in achizitii si
contractari
e Tehnician in activitati
Liceul Tehnologic "Timotei , ’
28 .. ., o . economice 41
Cipariu" Dumbraveni .
e Mecanic auto
. . " e Tehnician in turism
Liceul Tehnologic "J. Lebel . R .
29 | _, . e Ospatar (chelner) in unitati 61
Talmaciu . .
de alimentatie
30 Liceul Tehnologic "llie Macelariu" | e Tehnician in activitati de 21
Miercurea Sibiului comert
Liceul Teoretic "G. Gundisch" e Tehnician Tn activitati
31 . ... . 21
Cisnadie economice
39 Liceul Teoretic "Constantin e Asistent medical 33

Noica" Sibiu

generalist
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