Impactul finantarilor prin POSDRU
2007-2013
din perspectiva proiectelor
gestionate de OIR POSDRU Centru



Cine suntem si cu ce ne ocupam

OIR POSDRU Regiunea Centru functioneaza, ca institutie publica avand
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Fondurilor Europene si in baza
Hotararii Guvernului nr. 52/2018. Toate cheltuielile aferente salarizarii personalului
Si cele administrative necesare functionarii OIR sunt asigurate din asistenta
financiara nerambursabila, prin Axa 7-Asistenta Tehnica.

Raspunde de:

- Gestiunea proiectelor implementate prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POSDRU) si monitorizate de
organismul intermediar, in virtutea Acordului de Delegare de Functii

- Monitorizarea proiectelor implementate prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 (POCU) in conformitate cu prevederile Acordului de
Delegare a anumitor atributii privind implementarea programului



OIR POSDRU REGIUNEA CENTRU

Sediul Central: Alba Iulia, Piata Iuliu Maniu, nr. 10, judetul Alba

Organigrama: 44 functii publice de executie, 2 functii publice de
conducere; in cadrul POCU, functionarii sunt sprijiniti in activitatea lor de
18 persoane de natura contractuala angajate pe perioada determinata

Unitati judetene fara personalitate juridica: Sibiu, Brasov, Harghita,
Covasna, Mures

Valori in care credem: legalitate, transparenta, eficienta,
corectitudine si parteneriat cu benef/c:/aru/ pentru /mp/em entarea cu
succes ale proiectelor finantate prin FSE.



Date si cifre despre POSDRU 2007-2013

Total proiecte gestionate: 272 (din care 204 proiecte in Regiunea Centru;
proiectele POSDRU au fost implementate la nivel national, nu regional, iar in aria
de implementare a proiectelor erau, de regula, incluse 2 sau mai multe regiuni)

Valoare totala proiecte gestionate: 1.276.069.204,33 lei (din care 877.168.053,01
lei pentru Regiunea Centru)

* Proiecte de grant — 145 (114 beneficiari cu sediul in Regiunea Centru)
e Ajutor de stat — 8 (toate implementate in Regiunea Centru)
* Proiecte Strategice — 119



Grupul tinta

 Numar total participanti la operatiunile finantate prin proiectele POSDRU-
240.010 (din care 140.802 femei)

* Numar total angajati (inclusiv liber profesionisti) — 64.837
 Numar total someri (inclusiv someri de lunga durata) — 99.353

e Numar total persoane inactive pe piata fortei de munca — 75.820

 Numar total persoane cu dizabilitati permanente — 2.792

 Numar total persoane apartinand minoritatilor nationale — 22.175

75% din numarul total de participanti sunt din Regiunea Centru




Un prim exemplu: POSDRU- interventie de succes pentru dezvoltarea SMURD

Fundatia pentru SMURD: Profesionisti in interventia integrata la accidentele colective si dezastre
Obiectivele proiectului:

Proiectarea si dezvoltarea unui P_rogram de actualizare si ?mbunétégire a competentelor profesionale in _
managementul integrat al situatiilor de urgenta/medicina de dezastre pentru personalul medical si paramedical

Actualizarea si imbunatatirea competentelor profesionale ale 1200 cadre medicale si paramedicale (medici, asistenti
medicali, paramedici si pompieri) prin participarea la un program de formare profesjonala pe baza de resurse TIC In
domeniul noilor modele si practici in managementul medical al situatiilor de urgenta;

Dezvoltarea unei comunitati online de invatare si a unui simulator digital care sa permita preponderent abilitarea
practica privind noi proceduri si moduri de ‘actiune folosite In managémentul integrat al situatiilor de
urgenta/medicina de dezastre prin resurse si materiale digitale adecvate practicii medicale;

Promoyvarea schimburilor de bune practici transnationale pentru dezvoltarea de programe de actualizare si
imbunatatire a competentelor profesionale iIn managementul integrat al situatiilor de_urgenta/medicina dé dezastre
In vederea cresterii adaptabilitatii personalului medical si paramedical din grupul tinta.

Gradul de incredere a populatiei in serviciile SMURD este, constant, unul
dintre cele mai mari. POSDRU a contribuit la rapiditatea si eficienta
interventiilor personalului pentru salvarea atator mii de vieti.



Sub semnul rezultatelor palpabile:
6.1, 3.1 s13.2

Investitia in oameni siin formarea lor profesionala, aspect primordial vizat de POSDRU
2007-2013, cel putin in prima perioada a exercitiului financiar, a fost continuata de

proiecte ce s-au axat pe antreprenoriat, respectiv investitii in formarea cadrelor
medicale in domeniul chirurgiei pediatrice.

o 44 proiecte (apelurile 168 si 173) - 6.1 ,,Dezvoltarea economiei sociale”- valoare
nerambursabila de 231.311.005,87 lei — din care 8 contracte au fost
revocate/reziliate si 36 proiecte finalizate

* 4 proiecte (apel 176) - 3.1 ,,Formarea culturii antreprenoriale”— valoare
nerambursabila de 30.160.385,66 lei

« 5 proiecte (apel 179) - 3.2 ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii”- valoare nerambursabila de 72.830.658,44 lei



Dezvoltarea economiel sociale: 5
proiecte, SES-uri si locuri de munca

Domeniul Major de Interventie 6.1 —, Dezvoltarea economiei sociale”

Nr. total proiecte finalizate: 36
e Valoare totala eligibila: 211.918.281,94 lei
e Nr. total al Structurilor de Economie Sociala (SES) infiintate: 258 (155 in rural)

e Nr. locurilor de munca infiintate: 1484 (din care 827 in mediul rural)
»din care, persoane de etnie roma: 299
»din care, persoane cu dizabilitati: 108
»din care, familii care au mai mult de 2 copii si/sau familii monoparentale: 211
»din care, femei (in situatii de risc): 295
»din care, persoane care traiesc din venitul minim garantat: 124



Dezvoltarea economiel soclale:
proiecte, SES-uri si locuri de
munca in regiunea Centru

* Nr. total al Structurilor de Economie Sociala (SES) infiintate: 106

* Nr. locurilor de munca infiintate: 654 (din care 372 in mediul
rural)



SES COSMETIC VENOM SRL, infiintat in proiect implementat de
Asociatia AS 2001 Alba lulia

e Fabricarea produselor farmaceutice de baza (liofilizarea veninului de vipera -
supunerea evaporarii in vid si la temperaturi foarte scazute a veninului pentru a
se putea pastra timp indelungat.)

 Servicii de liofilizare si analiza proteica pentru veninul de vipera

e Livrare venin liofilizat catre compania Favisan pentru fabricarea cremelor de
ingrijire. Sub licenta Favisan, s-a pus in vanzare crema Daje pe baza de venin de
vipera.

Asociatia de ,RECUPERARE S| AGREMENT PRIN CALARIE LEORINT”,
infiintata prin proiect implementat de Consiliul Judetean Alba
deruleaza activitati recreative si distractive, recuperare si reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati.



Masuri privind sprijinirea
antreprenoriatului:
Romania Start - up

 Nr. total de proiecte: 4
 Valoare totala eligibila: 31.747.774,16 lei
 Nr. total al intreprinderilor infiintate: 160 (cel putin 2 angajati)

* Nr. total de participanti: 1.648
 In Regiunea Centru — 13 intreprinderi infiintate (in cadrul unui

singur proiect - S.C. EASTERN MARKETING INSIGHTS S.R.L) —
valoare subventii: 1.427.992,50 lei



Centrul de educatie incluziva al AEPC , infiintat, in cadrul
DMI 6.1 "Dezvoltarea economiei sociale” prin proiect
derulat de Asociatia pentru Educatie Practica si Creativa
Brasov

Centrul de educatie non-formala pune la dlspozme oportunltatl de
dezvoltare personala prin arta si sport. In cei trei ani de
activitate, peste 200 de copii cu varsta cuprinsa intre 4 si 13 ani
au participat la activitatile de educatie nonformala oferite timp de
6 ore pe zi in timpul scolii si 10 ore pe zi in vacante. Aproximativ
30% dintre copiii care participa la activitati provin din familii
monoparentale. Beneficiaza de serviciile centrului si copii adoptati
sau aflati in sistemul de protectie a copilului. Centrul
functioneaza si in prezent.



Va multumim!
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