Impactul finantarilor prin POSDRU
2007-2013
din perspectiva proiectelor
gestionate de OIR POSDRU Centru



Cine suntem si cu ce ne ocupam

OIR POSDRU Regiunea Centru functioneaza, ca institutie publica avand
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Fondurilor Europene, in baza
Hotararii Guvernului nr. 52/2018. Toate cheltuielile aferente salarizarii personalului
Si cele administrative necesare functionarii OIR sunt asigurate din asistenta
financiara nerambursabila, prin Axa 7-Asistenta Tehnica.

Raspunde de:

- Gestiunea proiectelor implementate prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POSDRU) si monitorizate de
organismul intermediar, in virtutea Acordului de Delegare de Functii

- Monitorizarea proiectelor implementate prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 (POCU) in conformitate cu prevederile Acordului de
Delegare a anumitor atributii privind implementarea programului



OIR POSDRU REGIUNEA CENTRU

Sediul Central: Alba lulia, Piata luliu Maniu, nr. 10, judetul Alba

Organigrama: 44 functii publice; in cadrul POCU, functionarii sunt
sprijiniti in activitatea lor de 18 persoane de natura contractuals,
angajate pe perioada determinata

Unitati judetene fara personalitate juridica: Sibiu, Brasov, Harghita,
Covasna, Mures

Valori in care credem: legalitate, transparenta, eficienta,
corectitudine si parteneriat cu beneficiarul, pentru implementarea cu
succes ale proiectelor finantate prin FSE.



Date si cifre despre POSDRU 2007-2013

Total proiecte gestionate: 272 (din care 204 proiecte in Regiunea Centru;
proiectele POSDRU au fost implementate la nivel national, nu regional, iar in aria
de implementare a proiectelor erau, de regula, incluse 2 sau mai multe regiuni)

Valoare totala proiecte gestionate: 1.276.069.204,33 lei (din care 877.168.053,01
lei pentru Regiunea Centru)

* Proiecte de grant — 145 (114 beneficiari cu sediul in Regiunea Centru)
e Ajutor de stat — 8 (toate implementate in Regiunea Centru)
* Proiecte Strategice — 119



Grupul tinta

 Numar total participanti la operatiunile finantate prin proiectele POSDRU-
240.010 (din care 140.802 femei)

 Numar total angajati (inclusiv liber profesionisti) — 64.837

 Numar total someri (inclusiv someri de lunga durata) — 99.353

 Numar total persoane inactive pe piata fortei de munca — 75.820

 Numar total persoane cu dizabilitati permanente — 2.792

 Numar total persoane apartinand minoritatilor nationale — 22.175

75% din numarul total de participanti sunt din Regiunea Centru




Sub semnul rezultatelor palpabile: 3.1, 3.2, 6.1

Investitia in oameni si in formarea lor profesionala, aspect primordial vizat de
POSDRU 2007-2013, cel putin in prima perioada a exercitiului financiar, a fost
continuata de proiecte ce s-au axat pe antreprenoriat, respectiv investitii in

formarea cadrelor medicale in domeniul chirurgier pediatrice.

« 4 proiecte (apel 176) - 3.1 ,Formarea culturii antreprenoriale”- valoare
nerambursabila de 30.160.385,66 lei

5 proiecte (apel 179) - 3.2 ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati
pentru promovarea adaptabilitatii”- valoare nerambursabila de 72.830.658,44 lei
e 44 proiecte (apelurile 168 si 173) - 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”-

valoare nerambursabila de 231.311.005,87 lei — din care 8 contracte au fost
revocate/reziliate si 36 proiecte finalizate



Masuri privind sprijinirea antreprenoriatului:
Romania Start — up

* Nr. total de proiecte: 4
 Valoare totala eligibila: 31.747.774,16 lei
« Nr. total al intreprinderilor infiintate: 160 (cel putin 2 angajati)

* Nr. total de participanti: 1.648
 Tn Regiunea Centru — 13 Intreprinderi infiintate (in cadrul unui singur

proiect - S.C. EASTERN MARKETING INSIGHTS S.R.L) — valoare
subventii: 1.427.992,50 lei



Dezvoltarea economiei sociale:
proiecte, SES-uri si locuri de munca

Domeniul Major de Interventie 6.1 — , Dezvoltarea economiei sociale”

Nr. total proiecte finalizate: 36
e Valoare totala eligibila: 211.918.281,94 lei
e Nr. total al Structurilor de Economie Sociala (SES) infiintate: 258 (155 in rural)

e Nr. locurilor de munca infiintate: 1484 (din care 827 in mediul rural)
»din care, persoane de etnie roma: 299
»din care, persoane cu dizabilitati: 108
»din care, familii care au mai mult de 2 copii si/sau familii monoparentale: 211
»din care, femei (in situatii de risc): 295
»din care, persoane care traiesc din venitul minim garantat: 124



Dezvoltarea economiel sociale:
proiecte, SES-uri si locuri de munca
iIn regiunea Centru

* Nr. total al Structurilor de Economie Sociala (SES) infiintate: 106

* Nr. locurilor de munca infiintate: 654 (din care 372 in mediul
rural)



Beneficiar public- Consiliul Judetean Alba

Tnfiintaté in anul 2014, prin proiectul POSDRU "SES-am deschide-te”, Asociatia "Recuperare si agrement prin
calarie Leorint” are ca domeniu de activitate calaria pedagogica, gimnastica pe cal si calaria de agrement.

Scopul principal: recuperarea, supravegherea, educarea si facilitarea integrarii in societate si in cotidian a
copiilor si tinerilor cu afectiuni psihice, dizabilitati senzoriale sau fizice prin aplicarea hipoterapiei in sedinte
individuale Tn vederea cresterii calitatii vietii acestora.

Beneficiarii sedintelor de calarie pedagogica sunt copii cu diverse dizabilitati (sindrom Down, tulburare de
spectru autist, tetrapareza, hemipareza, paralizie cerebrala si distrofie musculard) si copli cu tulburari
emotionale care participd /a sedinte de calarie si gimnastica pe cal.

Participarea la hijpoterapie are atidt recompense fizice, cat si emotionale si mintale. Astfel, aceasta terapie
este utilizatd cu succes in foarte multe boli sau deficiente. In cele mai multe cazuri, copiii cdrora li se
adreseaza acest tip de terapie se tem de viata, de cei din jur si de aerul liber. Ei nu stiu ce inseamna sa
mergi cu propriile picioare pe pamant, ce structura are solul, cum e sa simti iarba sau nisipul sub talpi si nu
au curaful sa accepte provocarile vietli. Calaria terapeutica le poate oferi aceste informatii.

Calaria oferd o libertate pe care astfel nu ar fi cunoscut-o.



Hipoterapia, in centrul unui concurs national

Activitatea specifica Asociatiei. calaria pedagogica (terapia
asistata de cai) sau hipoterapia, dar este completata si de
altele cum ar fi: ingrijirea cailor, gimnastica pe cal, calaria

Asociatia "Recuperare si agrement prin calarie Leorint”
organizeaza tabere pentru copii cu autism si copii cu implant
cohlear, consiliaza parintii si ii informeaza cu privire la evolutia
copiilor, participa la demonstratii si concursuri internationale din
tara si strainatate, organizeaza concursul national de
hipoterapie CUPA MOL PENTRU SANATATEA COPIILOR.

Asociatia se ocupa si de promovarea hipoterapiei prin emisiunile
TV si Radio. In ultimii ani, au existat 19 aparitii pe TVR1, TVR
Cluj, PROTV, ANTENA 1 si A3, DIGI24.




Recuperare si agrement prin calarie
Leorint
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Academia Doamnelor- Municipiul Alba lulia

Centrul de Resurse — Academia Doamnelor
Alba lulia functioneaza ca structura a Primariei
Alba lulia, in sediul amenajat prin proiectul cu
acelasi nume, implementat de catre Asociatia
Intercomunitara de Dezvoltare Alba Iulia in calitate
de beneficiar si finantat prin POSDRU.
Implementarea proiectului s-a incheiat in octombrie
2015, Primaria Alba Iulia asigurand si in prezent
sustenabilitatea acestuia.

Prin proiect, au fost organizate cursuri de formare
profesionala si de specializare/perfectionare la care
au participat 608 persoane. Academia Doamnelor
functioneaza in cladirea unei foste centrale termice,
care a fost reamenajata si transformata din ruina
intr-un centru modern cu sala de conferinte, atelier
de creatie, centru de documentare si birouri,
inaugurat la data de 15 octombrie 2015, in prezenta
ASR Principesa Maria a Romaniei, Valérie Ciolos-
Villemin, Andreea Esca si Gianina Corondan.




Academia Doamnelor- Municipiul Alba lulia

Sursa de informatii: Academia Doamnelor ofera
informatii utile tuturor celor interesati, femei sau
barbati, legate de locurile de munca disponibile,
consiliere pentru Infiintarea de mici afaceri
precum si posibilitatea de a participa, in mod
gratuit, la activitatile centrului.

Cu ce se ocupa: ateliere, workshop-uri,
seminarii, expozitii, conferinte, antreprenoriat,
culturd, educatie nonformala pentru copii, adulti si
varstnici. Evenimentele sunt coordonate pe baza
de voluntariat. Majoritatea coordonatorilor
atelierelor de lucru au fost, initial, beneficiari ai
proiectului care, ulterior, au dorit sa
Impartaseasca experienta, hobby-urile sau
pasiunile lor. Astfel, au luat nastere cluburi si
ateliere cu caracter permanent care se desfasoara
saptamanal, coordonate de voluntari sau membrii
al echipei centrului.

Ateliere: de pictura pentru copii, de pictura
pentru adulti, atelier de arta decorativa, clubul de
handmade si atelierul de cusut .




Academia Doamnelor- Municipiul Alba lulia

Atelierul de cusut ii traditionale s-a infiintat in 2017,
in urma evenimentului de promovare a

traditiilor romanesti cu ocazia sarbatorii de
”Dragobete” si datoritd interesului major fata de
invatarea tehnicilor de coasere Si brodare manuala
a iei romanesti. Astfel, atelierul "Alba coase ie” s-a
extins prin includerea unor module destinate
incepatorilor, in vederea dobandirii acestui
mestesug.

"Produs din suflet pentru comunitate” este proiectul
Academiei, prin care aceasta isi propune sd fie
liantul dintre o nevoie identificata si solutionarea ei.
Astfel, prin campanii de responsabilizare sociald,

trei elevi olimpici de la Liceul de Arte "Regina Maria”
au primit de la "Hora” Reghin un V|0Ioncel si doua
viori, iar corul de copii "Flori de mai” a fost dotat cu
45 costumatu corale.

In fiecare saptamanad, peste 100 de persoane
participa la atelierele si cluburile centrului.

academiadoamnelor.wordpress.com




Beneficiar privat - Asociatia AS 2001 Alba Iulia

~Economia sociala — solutia ocuparii
pentru grupurile vulnerabile” a fost
implementat in perioada 2014/2015, cu un
buget total de 8.513.478 lel.

Rezultat principal: infiintarea a 12 structuri |
de economie sociala in cadrul carora au fost §
create 92 locuri de munca, din care 52
pentru persoane dezavantajate

In 2019: 7 structuri sunt inca active (au cel
putin un angajat) cu un numar total de 34
locuri de munca ocupate.

Brutaria Ghirbom se ocupa cu fabricarea
produselor de panificatie, are o unitate de
productie unde activeaza 6 angajati, 2 masini
de distributie, 4 magazine proprii de
desfacere si 10 magazine partenere unde
sunt vandute produsele proprii.




Brutaria GHIRBOM - Programul social ”"Painea n dar”

Programul ,Painea in Dar” este
implementat de Brutaria Ghirbom in
magazinele proprii. Prin intermediul
acestuia, cumparatorii pot cumpara un
produs pe care 1l lasa in cosul special 21
amenajat, pentru persoanele nevoiase la ‘
care ajung aceste produse.

Premii:

- GALA FONDURILOR STRUCTURALE,
2017, premiul 2, sectiunea "CU IMPACT
INCLUS"

- NESsT, PREMIUL 1, Competitia de
proiecte sociale 2017




Traditii textile — brand traditional cunoscut la nivel
national

La 5 ani de la infiintare, atelierul se
afla in locul unde a inceput povestea
"Traditii textile”, la Hapria. Atelierul
are 3 angajati, respectiv 2 croitorese
si 1 vanzatoare.

De la incheierea implementarii
proiectului, din veniturile firmel s-a
putut achizitiona inca o masina de
brodat, care a crescut puterea de
executie si de vanzare.

De la magazinul propriu, atelierul s-a
extins cu un magazin online si e
prezent pe platforma E-mag.




Traditii textile — brand traditional cunoscut la nivel
national

Daca in anii de inceput, atelierul “Traditii textile”
participa la marile targuri de profil din tara, dupa 5
ani nu mai e nevoie de astfel de eforturi. Vanzarile
care provin din cele trei directii asigura ascensiunea
constanta a afacerii.

Ca obiectiv de viitor, este prevazuta achizitionarea
unei noi masini de brodat pentru extinderea
productiei.

Atelierul "Traditii textile” se pregateste sa “intre” in
mall-uri si, in special, sa diversifice gama de
produse.

Momentan, executa costume populare traditionale,
dar in viitor se va crea o linie stilizata traditionala:

rochii, paltoane etc.
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www.traditiitextile.ro



Va multumim!
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