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Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor  

 

Finanțator: 

Uniunea Europeană și Guvernul României 

 

Program de finanțare: 

Programul Tranziție Justă 

 

Obiectivul programului: 

Sprijinirea capacității AJOFM și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, reconversia profesională a 

lucrătorilor, stimularea angajatorilor, acțiuni legate de acordare de servicii de acompaniere socio-profesională și de 

ocupare, de definire și actualizare permanentă a nevoilor de competențe în județele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galați, 

Prahova, Mureș. 

 

Beneficiar/ Partener eligibil: 

• Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă (AJOFM) din cele 6 județe vizate de apel (Dolj, Gorj, Galați, 

Hunedoara, Mureș, Prahova).  

 

Activități eligibile: 

• Definirea și actualizarea competențelor pentru recalificarea lucrătorilor și a persoanelor aflate în căutarea 

unui loc de muncă și a șomerilor înregistrați în evidența agențiilor județene de ocupare a forței de muncă 

• Furnizare servicii specializate pentru creșterea șanselor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui 

loc de muncă, respectiv: informare și consiliere profesională, medierea muncii, stimularea mobilității muncii 

etc...  

• Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piața forței de muncă a șomerilor prin subvenționarea locurilor 

de muncă pentru încadrarea persoanelor înregistrare la SPO în căutarea unui loc de muncă, prin derularea 

unor programe de stagiu/de ucenicie; 

• Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin măsuri integrate și flexibile: organizarea și derularea 
de programe de formare profesională a adulților prin cursuri de inițiere, calificare, recalificare, perfecționare 
sau specializare 

• Training pentru personalul AJOFM implicat în proiect referitor la tranziția forței de muncă în contextul PTJ  

• Evaluarea și certificarea competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale, respectiv non-
formale și/sau informale (Ordinul ministrului educației și cercetării și al ministrului muncii, solidarității sociale 
și familiei nr. 4543/2004, actualizat);  

• Consultanță și asistență pentru începerea unei activități independente sau pentru inițierea unei afaceri; 

• Pregătirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face față unui număr mare de persoane greu 
angajabile într-un moment avansat al carierei și având competențe netransferabile sau dificil de transferat 
într-o economie cu emisii reduse.  
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• Sprijinirea capacității parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului, inclusiv prin achiziția de 
servicii necesare derulării activităților proiectului și/sau achiziția de dotări necesare în acest sens și 
asigurarea coordonării metodologice de către ANOFM.  
 

Activitatea de bază (93% din bugetul eligibil): furnizarea serviciilor integrate de ocupare și formare profesională 

Activități neeligibile: 

• Dotările cu centrele de formare și/sau crearea/dezvoltarea modernizarea centrelor de formare în cadrul 

apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid 

• Toate activitățile care nu se regăsesc în categoria celor eligibile sunt considerate neeligibile 

• Neeligibilitatea unei activități nu conduce la neeligibilitatea cererii de finanțare, ci doar la neeligibilitatea 

cheltuielilor aferente acelei activități 

 

Valoarea grantului pentru Mureș, perioada 2021 - 2029: 

• 13.171.585 euro   

 

Rata de cofinanțare: 

• Minim 2% din totalul cheltuielilor eligibile 

 

Termen limită: 

30 septembrie 2024, ora 23:59  

 

Informații suplimentare se pot găsi aici  

 

 

https://mfe.gov.ro/ptj-ghidul-solicitantului-pentru-actiunea-sprijinirea-tranzitiei-fortei-de-munca-componenta-sprijin-pentru-adaptarea-la-schimbare-a-lucratorilor-intreprinderilor/

