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CENTRU

Specificatii tehnice
Servicii de perfectionare a personalului in domeniul ,,Imunizarii Climatice si DNSH”

COD CPV: 79633000-0/ 80000000-4 / 79632000-3.

|. Generalitati

Prezentul Caiet de sarcini defineste obiectul procesului de achizitie de servicii de formare profesionala:
organizarea cursului de instruire in domeniul Imunizarii Climatice si DNSH.

Cursul se adreseaza personalului angajat in structurile organizatorice specializate in Activitatea de Evaluare,
Selectie, Contractare, precum si activitatea de Verificare Achizitii, Monitorizare Proiecte si Verificare Financiara
din cadrul Departamentului Ol PS si respectiv Departamentului Ol PTJ respectiv Departamentul AM PR Centru
ale ADR Centru.

Obiectul achizitiei este organizarea unui curs de instruire in problematica imunizarii la schimbari climatice si
DNSH (,Do No Significant Harm”), care sa fie bine structurat si sa abordeze clar principiile, temele si cerintele
esentiale ale DNSH precum si ale imunizarii la schimbari climatice, asa cum acestea sunt stabilite in
regulamentele europene. Totodata, cursul de instruire/formare ar trebui sa exemplifice, prin activitati practice
si teoretice, modul in care imunizarea la schimbarile climatice si DNSH sunt transpuse in cerintele Programului
Sanatate si Programului Tranzitie Justa, integrarea DNSH/imunizarii (infrastructurii) la schimbari climatice in
proiectele finantate si aplicarea/operationalizarea acestora in etapa de implementare si post implementare.

Sesiunea de instruire va urmari imbunatatirea nivelului de cunostinte, aprofundarea si consolidarea expertizei
personalului organismelor intermediare cu rol in evaluarea/selectia proiectelor, monitorizarea, verificarea
financiara si verificarea achizitiilor in ceea ce priveste problemele de mediu, adaptarea la schimbarile climatice
si aplicarea principiului DNSH si imunizarea la schimbari climatice, pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor de serviciu.

Cerinte referitoare la oferta de curs:

a) Furnizorul trebuie sa aiba personal calificat (propriu sau atras) pentru derularea activitatilor de formare care
fac obiectul prezentului caiet de sarcini. Conditii de calificare::

- Lectorul/lectorii propusi de ofertant trebuie s& aiba studii superioare de specialitate in domeniul
mediului sau in alt domeniu tehnic, finalizate cu diploma de licenta/masterat si cel putin 3 ani de
experienta in domeniul formarii profesionale in domeniul mediului;

- Pentru dovedirea experientei lectorului/lectorilor propus/propusi se vor prezenta CV-uri (din care sa
reiasa cu exactitate numarul de ani de experienta profesionala, si numarul de cursuri/programe de
instruire si formare profesionald sustinute in domeniul tematicii cursului), copii dupad diplome,
specializari, recomandari, adeverinte eliberate de catre angajatori, copii dupa contracte, cu
anonimizarile necesare, copii dupa Fisele de Post etc.

- Pentru personalul calificat atras se va prezenta modul de acces (declaratii de disponibilitate, contracte
de colaborare, etc)

b) Furnizorul trebuie s& aiba experienta relevanta in furnizarea de programe de formare/instruire/perfectionare
dupa cum urmeaza:
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- furnizorul are inscris Tn obiectul de activitate/documentele statutare activitati de instruire sau educatie sau,
formare profesionala pentru adulti. Se vor anexa documente statutare din care rezultd domeniul de activitate
solicitat

- furnizorul a derulat cel putin 5 cursuri de formare/specializare/instruire/perfectionare in domeniul mediului in
ultimii 3 ani. Pentru dovedirea experientei se va atasa Declaratie pe propria raspundere care sa cuprinda
specializarea / tipul instruirii / domeniul si numarul de participanti / documente relevante: ex. contracte incheiate
cu beneficiarii de formare/instruire, perfectionare, copii dupa liste/registrele participantilor etc din care rezulta
titlul si tematica cursului, perioada desfasurarii, tipul de formare.

Pentru dovedirea experientei, ofertantul va anexa copii dupa documente, relevante, conform exemplelor de
mai sus;

c) Furnizorul trebuie sa prezinte continutul tematic al cursului ofertat si durata in numar de ore. Se va prezenta
o lista cu detalii referitoare la continutul cursului, respectiv:
- Continutul tematic al cursului;
- desfasuratorul (agenda) zilnic al cursului; se va preciza numarul zilnic de ore; se va lua in considerare
la elaborarea agendei/orarului si acordarea unei pauze de cafea — se doreste ca durata cursului sa fie
de min 16h max 24h.

1. Prezentarea ofertei:
Cerinte privind continutul cursului:

Obiective generale: dobandirea cunostintelor generale si de specialitate si identificarea de bune practici in
implementarea cerintelor legale si a celor prevazute in ghidurile Programelor Sanatate, Tranzitie Justa,
Programul Regiunea Centru privind imunizarea climatica si principiul DNSH.

Sesiunea de instruire propusa are ca scop prezentarea conceptelor de: Imunizare a infrastructurii la schimbarile
climatice si DNSH (,Do No Significant Harm”), punand accent pe explicarea cadrului legal si a relevantei
acestuia in contextul proiectelor finantate de Uniunea Europeana in perioada 2021-2027, cu studiu de caz
Programul Tranzitie Justa, Programul Regiunea Centru si Programul Sanatate. Participantii se vor familiariza
cu cele sase obiective de mediu: atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, utilizarea durabila si protectia
resurselor de apa si marine, promovarea economiei circulare, prevenirea si controlul poluarii, precum si
protectia si restaurarea biodiversitatii i a ecosistemelor.

Se vor analiza Cadrul Legislativ European si national privind imunizarea climatica, protectia mediului si DNSH,
adaptarea la schimbarile climatice, metode de evaluare a conformitatii cu principiul DNSH si acces la
instrumente si resurse de documentare utile, studii de caz cu exemple practice de aplicare a principiilor DNSH,
actorii implicati si rolurile acestora.

Se doreste ca tematica instruirii sa atinga atat informatiile generale cat si temele specifice, necesar a fi verificate
si monitorizate de catre angajatii institutiei in functie de specificul Departamentului.

Cursul va include cel putin urmatoarele teme enumerate mai jos:

1. Introducere in conceptul de imunizare climatica si DNSH
» Definitia si importanta imunizarii climatice;
* Principiul DNSH (Do No Significant Harm) in contextul dezvoltarii durabile ;
* Impactul schimbarilor climatice asupra mediului si economiei .

2. Cadrul legislativ european privind imunizarea climatica si DNSH
* Pactul Verde European si strategia de adaptare la schimbarile climatice;
* Regulamentul (UE) 2020/852 privind taxonomia durabila;
* Regulamentul (UE) 2021/241 privind Mecanismul de Redresare si Rezilient;
* Alte reglementari relevante ale UE.

3. Cadrul legislativ national privind protectia mediului si DNSH
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* Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte asupra mediului;
+ OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului;
+ Strategia nationala privind schimbarile climatice si tranzitia catre economia verde;
* Implementarea principiului DNSH in proiectele finantate prin PR Centru, PTJ si prin Programul de Sanatate.
4. Aplicarea principiului DNSH in practica
* Evaluarea impactului asupra mediului;
* Masuri de atenuare a efectelor negative asupra mediului;
* Exemple de bune practici in proiectele sustenabile.
5. Imunizarea climatica si adaptarea la schimbarile climatice
* Principii si strategii de adaptare;
* Rezilienta infrastructurii si a ecosistemelor;
* Finantare si instrumente de sprijin pentru proiectele climatice.
6. Studii de caz si exercitii aplicate
* Analiza unor proiecte cu respectarea principiului DNSH;
* |dentificarea masurilor de imunizare climaticé;
+ Simulari si exercitii practice pentru evaluarea impactului climatic .

Ofertantul va prezenta o propunerea privind tematica cursului si a modul de desfasurare a acestuia pe
ore/ zile, grupe de cursanti (dupa caz), vor fi evidentiate temele de curs cu numarul de ore de
pregatire practica/aplicata si teoretica aferente, modalitatea de evaluare si/sau testare a cursantilor,
alte informatii relevante.

Oferta financiara

Oferta financiara va fi prezentata avand in vedere numarul estimat de minim 20 persoane, maxim 25
persoane participante la curs. Se va prezenta un pret/ curs on-line / persoana si pret / curs cu prezenta
fizica / persoana. Ofertantul va mentiona pretul in lei fara TVA / participant. Valoarea totala finald a contractului
va fi determinata de numarul de participanti la curs.

LOCATIE SI PERIOADA:

Cursul de instruire poate fi organizat fie cu prezenta fizica la sediul ADR Centru din Municipiul Alba lulia, Str.
Decebal Nr. 11, fie on-line prin intermediul unei platformei dedicate.

Perioada de desfasurare a trainingului trebuie sa fie in intervalul 08.10.2025 (cu adaptarea functie de data
semnarii contractului) -15.12.2025.

Intervalul orar: cursul se va derula in timpul saptdmanii (luni — vineri) in intervalul orar 08.00-17.00, cu maxim
4 ore de pregatire /zi.

Ofertantul va prezenta in oferta sa cel putin trei propuneri cu date/perioade diferite de desfasurare a
cursului urmand ca ADR Centru sa stabileasca perioada, de comun acord cu ofertantul. Datele propuse
trebuie sa fie in intervalul prevazut la capitolul ,Locatie si perioada”. Pentru a se asigura o interactiune
adecvata cu cursantii, ofertantul poate propune distribuirea Cursantilor in doua sau mai multe grupe
care vor desfasura cursul in aceeasi perioada sau perioade diferite.

Criteriu de atribuire: cel mai bun raport calitate-pret in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (4) si art. 187
alin. (3) lit. c) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Denumire factor evaluare, Descriere pondere

1. Pretul ofertei Componenta financiara - 60 %

* Punctaj maxim total 60

* Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret
minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
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2. Experienta similara a Furnizorului in proiecte/contracte servicii de instruire in domeniul mediului - 40 %
*Punctaj maxim total 40

+ Experienta similara a Furnizorului

Not&: In vederea acordérii punctajului, pentru factorii de evaluare ce privesc experienta, ofertantii vor depune
documente justificative relevante: contracte/recomandari/declaratii proprie raspundere.

Algoritm de calcul:

- pentru implicarea intr-un numar de peste 10 proiecte/contracte servicii de instruire, punctajul obtinut este de
40 puncte.

- pentru implicarea intr-un numar de 6-10 proiecte/contracte de servicii de instruire, punctajul obtinut este de
20 puncte;

- pentru implicarea intr-un numar de 5 proiecte/contracte de servicii de instruire, punctajul obtinut este de 10
puncte;

Avand in vedere importanta caracteristicilor tehnice, pentru evaluarea ofertelor se va aplica un algoritm de
calcul in care ponderea alocata factorului pret este de 60%, iar ponderea alocata factorului tehnic este de 40%.

Algoritm de calcul:
Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, tehnic si financiar.

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:
P(total) = Pf + Pt, in care:

Pf = punctaj financiar;
Pt = punctaj tehnic.

Justificare privind criteriul de atribuire ales:

Luand in considerare obiectul achizitiei, precum si importanta atingerii obiectivului proiectului, Autoritatea
Contractanta urmareste ca prin prezenta procedurd de atribuire s& achizitioneze servicii de o calitate
superioara.

Avand in vedere principiul proportionalitatii, criteriul de atribuire "cel mai bun raport calitate — pret” in raport cu
serviciile ce urmeaza sa fie prestate din punct de vedere al cerintelor Autoritatii Contractante privind calitatea
serviciilor, astfel cum sunt prevazute in documentatia de atribuire, reprezinta un factor de evaluare pentru
departajarea operatorilor economici care presteaza servicii similare la o calitate similara. Prin stabilirea acestui
criteriu de evaluare Autoritatea Contractantd urmareste obtinerea unui plus de valoare raportat la importanta
achizitiei realizate, precum si eficienta utilizarii fondurilor. Astfel, se solicita ca Prestatorul s& puna la dispozitia
Autoritatii Contractante personal cu competente si experienta dovedita capabil s& asigure indeplinirea cu
succes a sarcinilor definite in caietul de sarcini, astfel ca, in final, sa contribuie la indeplinirea obiectivului
general si a obiectivelor specifice ale proiectului, in conditiile respectarii cerintelor de calitate, a termenelor
stabilite si a incadrarii in bugetul prevazut.

Valoarea totala a contractului va fi determinata de numarul de participanti la instruire.

Alte MENTIUNI
e Prestatorul trebuie sa faca dovada, prin declaratie, ca detine toate echipamentele necesare pentru
derularea contractului;
o Necesitatile legate de asigurarea personalului specializat, a echipamentelor, bunurilor si serviciilor
in legatura cu realizarea activitatilor din contract, a suportului logistic pentru indeplinirea cu succes
a sarcinilor asumate, revin in exclusivitate in sarcina prestatorului de servicii;
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Prestatorul va fi responsabil de toate aspectele legate de organizarea in bune conditii a tuturor
aspectelor, inclusiv inregistrarea participantilor, evaluarea si certificarea, dupa caz.

Nu se prevede nicio plata in avans. ADR Centru va achita doar contravaloarea serviciilor efectiv
prestate si conforme cu cerintele din prezentul caiet de sarcini si pentru numarul efectiv de
participanti/instruire. Plata se va realiza in termen de 30 zile de la emiterea facturii de cétre
prestator.

Prestatorul va fi responsabil de toate aspectele legate de organizarea in bune conditii a tuturor
aspectelor, inclusiv executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si pentru obtinerea rezultatelor
stabilite prin Caietul de sarcini.

Obtinerea la finalul cursului a unui Certificat/diploma de Instruire/specializare/Perfectionare de
catre participanti. Se va preciza ce tip de document se va elibera la finalul cursului.

Inmanarea diplomelor/certificatelor va fi dovedita printr-un Proces verbal de inmanare a diplomelor,
sub forma unui centralizator cu semnéturile de primire, care va fi transmis Achizitorului. Inmanarea
diplomelor, in acest caz, reprezintd una dintre conditile pentru semnarea de catre Achizitor a
Procesului Verbal de receptie a serviciilor de formare profesionala.

Se vor oferi detalii cu privire la suportul de curs pe care il vor primi participantii; se va prezenta
structura suportului de curs, principalele capitole si subcapitole; se va preciza mediul pe care va fi
livrat.

Beneficiarul va fi responsabil pentru punerea la dispozitia prestatorului a tuturor informatiilor
necesare deruldrii in bune conditii a training-ului precum si a materialelor de instruire (fizic si
online).



