@
.\‘/\'1 Programul

srw’ Tranzitie Justa
l"\ (

@ mprEUnd cladim comunitatie vitoruul

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa la OMIPE nr.

GHIDUL SOLICITANTULUI - pentru Actiunea “Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca”, Componenta - ,,Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor”

PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027
Relansare

PRIORITATILE 1 - 6
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Sprijinirea capacitdtii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si
actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara
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actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 3 Dolj

Sprijinirea capacitdatii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si
actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 4 Galati

Sprijinirea capacitatii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si
actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 5 Prahova

Sprijinirea capacitdatii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesionald si
actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 6 Mures
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1.1. Preambul

Prezentul ghid a fost elaborat de Autoritatea de Management pentru Tranzitie Justd (AM PTJ) pentru
solicitantii care doresc sa obtina finantare nerambursabila pentru proiectele depuse in cadrul actiunii
»Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd”, prioritédtile 1-6 privind ,,Atenuarea impactului socio - economic
al tranzitiei la neutralitatea climaticd” pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures,
componenta prin care sunt finantate activitatile de reconversie profesionala a lucratorilor, de sprijin a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de stimulare a angajatorilor, privind serviciile de
acompaniere socio - profesionala si de ocupare, de definire si de actualizare permanenta a nevoilor de
competente.

n situatia in care pe parcursul apelului de proiecte intervin modificiri de natura a afecta regulile si
conditiile de finantare stabilite prin prezentul ghid, inclusiv prelungirea termenului de depunere, AM
PTJ va aduce completari si/sau modificari ale continutului acestuia, prin publicarea unei versiuni
revizuite.

in cazul modificarii legislatiei mentionate in prezentul ghid sau cu incidentd asupra acestuia,
prevederile actelor normative vor prevala, fara a fi necesara modificarea ghidului solicitantului.

Aspectele cuprinse Tn acest document ce deriva din PTJ si modul sau de implementare vor fi
interpretate exclusiv de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Tranzitie Justa (AM PTJ), cu respectarea legislatiei in
vigoare si folosind metoda de interpretare sistematica, aplicarea principiilor privind tratamentul egal
si nediscriminarea solicitantilor la finantare. Avand in vedere acest aspect, este raspunderea
solicitantilor la finantare asupra neconformarii cererii de finantare si anexelor cu prevederile ghidului
solicitantului, legislatiei in vigoare si/sau situatiei specifice fiecarui aplicant/proiect.

Va recomandam ca, Thainte de a incepe completarea cererii de finantare, sa va asigurati ca ati parcurs
toate informatiile prezentate in acest ghid, inclusiv Tn anexe si sa va asigurati ca ati inteles toate
aspectele legate de accesarea finantarii.

Va recomandam ca, pana la data limita de depunere a cererilor de finantare, sa consultati periodic
pagina de internet a MIPE, pentru a urmari eventualele modificari ale conditiilor de finantare, precum
si alte comunicari/clarificari pentru accesarea fondurilor in cadrul apelurilor de proiecte asociate
prezentului ghid.

Solicitantii de finantare pot formula solicitari de clarificari in ceea ce priveste datele/informatiile
cuprinse in prezentul ghid si in anexele la acesta pe intreaga durata a apelului de proiecte, la adresa
secretariat.dgdrtj@mfe.gov.ro. Termenul de rdspuns la solicitarile electronice este de 10 zile
lucrdtoare de la data inregistrarii solicitarii la AM PTJ/OI PTJ. intrebarile frecvente si rispunsurile la
acestea vor fi publicate periodic pe pagina web a programului https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/.

1.2.  Abrevieri

AM PTJ - Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

BS - Bugetul de Stat

CE - Comisia Europeana

CF - Cerere de finantare

CMPTIJ - Comitetul de Monitorizare al Programului Tranzitie Justa

DNSH - Principiul ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (Do No Significant Harm) obiectivele de mediu
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ETF - Evaluare tehnica si financiara

FPC - Formare profesionala continua

FTJ - Fondul pentru o tranzitie justa in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondul pentru o tranzitie justa

HG - Hotarare de Guvern

MIPE - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

MySMIS - Sistem unic de management a informatiei

NEET - (,Not in Education, Employment or Training”) - fara educatie, fara loc de munca, fara
specializare

NUTS - Nomenclatorul Unitatilor Statistice Teritoriale

OUG - Ordonanta de urgenta a Guvernului

OP - Obiectiv de Politica

PNIESC - Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice

PTJ - Programul Tranzitie Justa 2021-2027

PTTJ - Planuri Teritoriale pentru o Tranzitie Justa

RDC - Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

RP — Raport de progres

SPO - Serviciul Public de Ocupare

TFUE - Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene

UE - Uniunea Europeana

1.3. Glosar

Active fixe - active detinute de catre agentii economici si/sau de catre institutiile publice in scopul
utilizarii lor pe termen lung. Activele fixe includ activele fixe corporale si necorporale.

Active fixe necorporale - active fixe fara substanta fizica, care se utilizeaza pe o perioada mai mare de
un an; ele pot fi brevete, licente, marci comerciale, programe informatice, alte drepturi si active
similare, precum si investitii in realizarea de instrumente de comercializare on-line a
serviciilor/produselor proprii.

Active fixe corporale - active fixe care indeplinesc cumulativ doua conditii: au valoarea de intrare mai
mare 2.500 lei si durata normala de utilizare mai mare de un an; ele pot fi terenuri, cladiri si instalatii,
utilaje si echipamente.

Activitate conexa - Activitate declarata de beneficiar in cadrul cererii de finantare care se desfasoara
in legatura cu activitatea de baza.

Apel de proiecte — conform OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta o
invitatie publica adresata de catre autoritatea de management categoriilor de solicitanti eligibili
stabiliti prin Ghidul solicitantului, in vederea transmiterii cererilor de finantare, in cadrul uneia sau mai
multor prioritati din cadrul programului.

Beneficiar - in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 este un organism public
sau privat, o entitate cu sau fara personalitate juridica sau o persoana fizica responsabila cu initierea
sau deopotriva cu initierea si implementarea operatiunilor.

Cererea de finantare - conform dispozitilor OUG nr. 23/2023, privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021
- 2027 cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta un document standardizat, disponibil in
sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia
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dintre programele aferente politicii de coeziune, pentru perioada de programare 2021—2027, in
conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru acoperirea totald sau
partiald a costurilor de realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si documentele specificate in
Ghidul solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte.

Cheltuieli eligibile - potrivit dispozitiilor OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa
cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta cheltuielile efectuate de beneficiar pentru
implementarea proiectelor finantate in cadrul PTJ, conform prevederilor art. 63, alin. (1) din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

Contractul de finantare - in conformitate cu art. 2 din OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, este actul juridic, cu titlu oneros, de adeziune, incheiat intre autoritatea de management si
beneficiar, astfel cum este definit la art. 2 pct. 9 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii proiectelor.
Cofinantare publicd — conform prevederilor OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezinta orice contributie din fonduri publice nationale destinata finantarii cheltuielilor
eligibile necesare implementarii proiectului.

Comitet de monitorizare - structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol
decizional strategic in procesul de implementare a unui program operational, care se instituie cu
respectarea principiului parteneriatului prevazut la art. 8 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 si
indeplineste functiile prevazute la art. 40 din regulament.

Declaratia unica a solicitantului/partenerului/liderului de parteneriat — conform dispozitiilor OUG
nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta o declaratie pe propria raspundere,
sub incidenta prevederilor legale care privesc falsul in declaratii si falsul intelectual, prin care acesta
declara ca a respectat toate cerintele pentru depunerea cererii de finantare si indeplineste conditiile
de eligibilitate prevazute in Ghidul solicitantului si se angajeaza ca in situatia in care proiectul este
admis la contractare sd prezinte toate documentele justificative pentru a face dovada indeplinirii
conditiilor de eligibilitate, sub sanctiunea respingerii finantarii.

Ghidul solicitantului - conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta documentul asimilat celui prevazut la art. 73, alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021,
cu modificarile si completdrile ulterioare, emis de autoritatea de management, care stabileste
conditiile acordarii sprijinului financiar in cadrul unui apel de proiecte.

Indicatori de etapa — conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta reperele cantitative, valorice sau calitative fata de care este monitorizat si evaluat, intr-o
manierd obiectiva si transparentd, progresul implementarii unui proiect; in functie de natura
proiectelor, indicatorii de etapa pot reprezenta realizarea unor activitati sau subactivitati din proiect,
atingerea unor stadii de implementare sau de executie tehnica sau financiara prestabilite, precum si
stadii sau valori intermediare ale indicatorilor de realizare.

Indicator de realizare — conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1060/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezinta un indicator de masurare a rezultatelor specifice ale interventiei.
Indicator de rezultat - conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1060/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezinta un indicator de masurare a efectelor interventiilor sprijinite, in
special in ceea ce priveste destinatarii directi, populatia vizata sau utilizatorii infrastructurii.

Lucrator defavorizat — conform Regulamentului (UE) nr. 651/2014 inseamna orice persoana care:
(a) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni; sau

(b) are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau

(c) nu a absolvit o forma de Tnvatamant liceal sau nu detine o calificare profesionald (Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de
invatamant cu frecventa si nu a avut inca niciun loc de munca stabil remunerat; sau

(d) are varsta de peste 50 de ani; sau

(e) traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau
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(f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor
intre barbati si femei este cel putin cu 25 % mai mare decat media nationald a dezechilibrului
repartizarii posturilor intre barbati si femei in toate sectoarele economice in statul membru respectiv
si apartine sexului subreprezentat; sau

(g) este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte
competentele lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de
a obtine un loc de munca stabil.

Lucrator cu handicap - Tnseamna orice persoana care:a) este recunoscuta ca lucrator cu handicap
conform legislatiei nationale;

sau

(b) prezinta o incapacitate fizica, mentala, intelectuala sau senzoriald de durata care, in interactiune
cu diferite bariere, poate impiedica participarea sa deplina si efectiva intr-un mediu de lucru, in conditii
de egalitate cu alti lucratori

Lucrator extrem de defavorizat — inseamna orice persoana care:

nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 24 de luni; sau

(b) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 12 luni si apartine uneia dintre categoriile
(b)-(g) mentionate la definitia ,lucratorului defavorizat”.

Lider de parteneriat — conform prevederilor OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezinta un organism public sau privat care initiaza un proiect, solicita finantare pentru
acesta n scopul implementarii in asociere cu alte entitati si semneaza contractul de finantare.

Plan de monitorizare a proiectului - conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezinta planul inclus in contractul de finantare, prin care se stabilesc
indicatorii de etapa care se vor monitoriza de catre autoritatea de management, dupa caz, pe parcursul
implementarii proiectului, modul de verificare a acestora, precum tintele finale asumate pentru
indicatorii de realizare si de rezultat care vor fi atinse in urma implementarii proiectului; utilizarea
acestui plan are ca finalitate consolidarea si eficientizarea procesului de monitorizare a proiectelor de
catre autoritatile de management.

Proiect - conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta
ansamblul de activitati si actiuni care sunt cuprinse intr-o cerere de finantare depusa in cadrul unui
apel de proiecte si care este supusa procedurilor de evaluare, selectare, contractare sau pentru care
se incheie un contract de finantare.

Solicitant - conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta persoana juridica de drept public ori privat responsabild cu initierea unui proiect, respectiv
care a depus o cerere de finantare in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ in cadrul
Programului Tranzitie Justa 2021-2027, cofinantat din Fondul pentru o tranzitie justa.

2. ELEMENTE DE CONTEXT

2.1. Informatii generale Program

Programul Tranzitie Justa (PTJ) raspunde nevoilor definite la nivelul planurilor teritoriale pentru o
tranzitie justd (PTTJ), elaborate pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures,
teritorii identificate in anexa D a Raportului de tara aferent anului 2020, pentru a fi sprijinite din Fondul
pentru o Tranzitie Justa (FTJ), in perioada 2021 - 2027.

PTTJ descriu impactul tranzitiei la neutralitatea climatica a teritoriilor vizate in contextul obiectivelor,
politicilor si masurilor prevazute in Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbdrilor
Climatice (PNIESC) 2021 — 2030, prin care se asigura contributia nationala la atingerea tintelor Uniunii
Europene (UE) privind energia si clima pentru 2030 si pentru neutralitatea climaticd a economiei pana
n 2050.

PTJ a fost aprobat de Comisia Europeana prin Decizia nr. C(2022) 9125/02.12.2022, fiind implementat
de MIPE prin Autoritatea de Management (AM) pentru Programul Tranzitie Justa si Organismele
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Intermediare (Ol) din cadrul Agentiilor de Dezvoltare Regionalda (ADR), conform Acordurilor de
delegare incheiate.

PTJ are ca obiectiv, in corelare cu strategiile de dezvoltare ale teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027,
sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de vedere al mediului, in special a sectorului
antreprenorial productiv mic si mijlociu, inclusiv a antreprenorialului feminin, in vederea cresterii

......

si cu un nivel de salarizare atractiv.

PTJ 2021-2027 este structurat pe 7 prioritati, fiind elaborate in acord cu obiectivul specific al UE de a
permite regiunilor si cetdtenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris.

PTJ dispune de o alocare totala de 2,53 mld. euro (UE si BS) din care aproximativ 2,13 mld. euro fiind
cofinantarea din partea UE, iar diferenta de 391 mil. euro reprezentand contributia nationala.

Informatii suplimentare legate de PT) 2021-2027 sunt disponibile pe pagina web a programului:
https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/

2.2. Prioritatea/Fond/Obiectiv de politicd/Obiectiv specific

Prezentul ghid se aplica pentru actiuni privind sprijinirea capacitatii AJOFM si a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de munca, reconversia profesionald a lucratorilor, stimularea angajatorilor, actiuni
legate de acordare de servicii de acompaniere socio-profesionald si de ocupare, de definire si
actualizare permanenta a nevoilor de competente in judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova,
Mures.

Interventiile propuse trebuie sa se incadreze in urmatorul obiectiv specific si domeniu de aplicare a
fondurilor mai jos mentionate:

JS08.1. A permite regiunilor si cetdtenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii
Obiectivul fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice
specific unic ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii panain
2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

FT) ofera sprijin populatiei, economiilor si mediului din teritoriile care se confrunta cu
provocari socioeconomice majore care decurg din procesul de tranzitie catre obiectivele
Uniunii privind energia si clima pentru 2030, si catre o economie a Uniunii neutra din punct
Fondul asociat de vedere climatic pana in 2050.

FTJ sprijina obiectivul Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica in
toate statele membre.

2.3. Reglementadri europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice
aplicabile
e Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in cadrul
obiectivului , Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” pentru regiunile
Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania, actualizata prin Decizia nr. C(2024)
7317/15.10.2024;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate Tn perioada de programare 2021-2027 prin fondul
european de dezvoltare regionald, fondul social european plus, fondul de coeziune si fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 (actualizatd) privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevazute la art. 4, alin.
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(1) teza intai, art. 6, alin. (1) si (3), art. 7, aI|n. (1) siart. 17, alin. (2) din OUG nr. 23/2023 privind
instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 — 2027.

NOTA
Lista documentelor legale enuntate anterior este exhaustiva si elaborata sub rezerva aplicari oricaror
alte prevederi legale cu impact asupra domeniului investitiilor realizate in baza prezentului Ghid.

3. ASPECTE SPECIFICE APELULUI DE PROIECTE

Apelurile de proiecte prevazute de prezentul ghid vor fi lansate in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+.

3.1. Tipul de apel

Apelurile de proiecte sunt de tip necompetitiv, cu termen limita de depunere.

Apelurile de proiecte sunt derulate prin platforma electronica MySMIS 2021, iar procesul de evaluare,
selectare, contractare va fi realizat in conformitate cu prevederile sectiunii 8 la prezentul ghid.

Avand in vedere specificul actiunilor finantate in cadrul prezentului ghid, apelurile de proiecte se vor
lansa conform tabelului de mai jos:

Cod apel MySMIS Titlu apel

PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSO8.1/P
TI_A26
PTJ/747/PTJ_P2/NA/JSO8.1/P
T)_A26
PTJ/748/PTJ_P3/NA/JSO8.1/P
T)_A26
PTJ/749/PTJ_P4/NA/JSO8.1/P
TI_A26
PTJ/750/PTJ_P5/NA/JSO8.1/P
TI_A26
PTJ/751/PTJ_P6/NA/JSO8.1/P
TI_A26

Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 1 Gorj
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 3 Dolj
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 4 Galati
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 5 Prahova
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 6 Mures

Prevederile prezentului ghid sunt aplicabile tuturor apelurilor de proiecte de mai sus.

3.2. Forma de sprijin (granturi; instrumentele financiare; premii)

n cadrul prezentului ghid, forma de sprijin acordata este grantul, conform art. 52 si art. 53, alin. (1),
lit. a) si d) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021. Finantarea se va acorda in conditiile prevazute in
sectiunea 12 din prezentul ghid.

3.3. Bugetul alocat apelurilor de proiecte
Alocarea financiara indicativa pentru fiecare dintre apelurile de proiecte ce fac obiectul acestui ghid:
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Alocare indicativa

Denumire apel UE+BS (euro)

2021-2029
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie 24.706.450
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 1 Gorj
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie 23.975.850
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie 20.701.201
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 3 Dolj
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie 14.984.921
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 4 Galati
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie 12.938.860
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 5 Prahova
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie 13.171.585
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 6 Mures
TOTAL 110.478.867

Alocarile sunt compuse din contributia Fondului pentru Tranzitie Justa (85%) si contributia de la
Bugetul de stat (15%). Alocarea in euro a apelului de proiecte se transforma in lei pentru introducerea
datelor in MySMI152021/SMI1S2021+ la cursul InforEuro valabil la data deschiderii apelului de proiecte.
Alocarile indicative de mai sus, pot include unul sau mai multe apeluri de proiecte pentru fiecare
prioritate in parte cu obiectivul ,Sprijinirea capacitdatii AJIOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie
profesionald si actualizare de competente” in limitele prevazute de ghidul solicitantului, inclusiv in
cazul relansarii apelurilor de proiecte pentru diferenta ramasa disponibila.

Alocarile de mai sus cuprind sumele pentru masurile legate de dezvoltarea capacitatii AJOFM de a
defini si actualiza permanent nevoile de formare profesionala in raport cu procesul de transformare
economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, masuri in actualizarea competentelor si /sau
recalificarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si servicii de asistenta si masuri
active de ocupare pentru acestea.

In cazul relansarii apelurilor, aceasta se va realiza DOAR pentru acele regiuni in care alocarea indicativa
a prezentul Ghid nu a fost contractata, cu respectarea proportionalitatii alocarilor initiale destinate
fiecarei tip de activitate in parte.

3.4. Rata de cofinantare

n cadrul prezentelor apeluri de proiecte procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru
solicitant si parteneri este de minimum 2% din totalul cheltuielilor eligibile, valoare care poate creste
in functie de tipul de entitate .

Astfel:

- rata de cofinantare UE este de 85% , respectiv buget de stat 15%, din totalul cheltuielilor eligibile,
pentru entitatile finantate din bugetul de stat,

- rata de cofinantare UE este de 85% , respectiv buget de stat 13 %, contributie proprie minimum 2%
din totalul cheltuielilor eligibile, pentru entitatile partenere finantate din buget propriu

in afara valorii eligibile a proiectului, orice altd cheltuiald constituie cheltuiald neeligibild si va fi
suportata de solicitantul de finantare.

Solicitantul si partenerii trebuie sa faca dovada faptului ca dispun de resursele necesare implementarii
optime a proiectului, in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu
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prevederile legale aplicabile, precum si de costurile implicate de asigurarea caracterului durabil al
proiectului.

3.5. Zona/zonele geogrdficd(e) vizatd(e) de apelul de proiecte
Zona vizata de apelurile de proiecte reprezinta teritoriul administrativ al judetelor corespunzator
fiecarei prioritati PTJ: Gorj/Hunedoara/Dolj/Galati/Prahova/Mures.

Se va avea in vedere ca apelul aferent Prioritatii 2 Hunedoara sa vizeze inclusiv teritoriul aferent
unitatilor administrativ teritoriale ce fac parte din ITI Valea Jiului (Uricani, Lupeni, Vulcan, Aninoasa,

Petrosani si Petrila).

Cod apel
MySMIS

Denumire apel

PTJ/P1/4.2/2.B/G) (Sprijinirea capacitatii AIOFM
si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente)

PTJ/P2/4.2/2.B/HD  (Sprijinirea  capacitatii
AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente)

PTJ/P3/4.2/2.B/DJ (Sprijinirea capacitatii AJOFM
si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente)
PTJ/P4/4.2/2.B/GL (Sprijinirea capacitatii AIOFM
si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente)
PTJ/P5/4.2/2.B/PH (Sprijinirea capacitatii AJOFM
si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente)
PTJ/P6/4.2/2.B/MS  (Sprijinirea  capacitatii
AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente)

Regiunile NUTS acoperite de apel

Teritoriul unitatii administrativ teritoriale judet
Gorj - RO412 - Gorj

Teritoriul unitatii administrativ teritoriale judet
Hunedoara, R0O423 - Hunedoara (inclusiv
teritoriul cuprins in ITI Valea Jiului conform HG
901/13.07.2022)

Teritoriul unitatii administrativ teritoriale judet
Dolj - RO411 - Dolj

Teritoriul unitatii administrativ teritoriale judet
Galati - RO224 — Galati

Teritoriul unitatii administrativ teritoriale judet
Prahova - RO316 — Prahova

Teritoriul unitatii administrativ teritoriale judet
Mures - RO125 — Mures

Activitatile din proiect se vor realiza exclusiv pe teritoriul Romaniei.

3.6. Actiuni sprijinite in cadrul apelului

n cadrul prezentului apel, sunt sprijinite urmé&toarele actiuni:

1. definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor din teritoriile afectate si a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de si a somerilor din teritoriile afectate inregistrati in
evidenta agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca si a persoanelor inactive din teritoriile
afectate Tn raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-
sociali, precum si dezvoltarea mecanismului de actualizare permanenta a bazelor de date cu
persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca si a somerilor, prin raportare la evolutia procesului
de tranzitie si a grupului tintd, in special a categoriilor prioritizate vizate de apel;

2. asistentd acordata persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si somerilor inregistrati in
evidenta agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca, inclusiv activitati de furnizare de servicii
specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de

munca;
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incluziunea activa a persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, inclusiv a celor care se
inregistreaza la AJOFM si provin/lucreaza in industriile supuse riscului de transformare si/sau de
disparitie ca urmare a procesului de tranzitie catre neutralitatea climatica si a somerilor inregistrati
in evidenta agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca prin subventionarea locurilor de
munca pentru incadrarea persoanelor inregistrare la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in cautarea
unui loc de munca, prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie;

evaluarea si anticiparea nevoilor de competente si asigurarea unei asistente prompte si
personalizate, inclusiv prin activitati de sprijin pentru participarea la programele de formare
profesionala continua (FPC) prin masuri integrate si flexibile, cum ar fi: organizarea si derularea de
programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare (conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000), cu prioritate n
domeniile mentionate in PTJ la prioritatile 1-6, inclusiv, acolo unde este cazul, optional
identificarea de standarde ocupationale si realizarea de propuneri in acest sens;

sprijinirea capacitatii beneficiarului (lider si/sau partener), a echipei de implementare a
proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor proiectului si/sau
achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre ANOFM
(printre care: activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia
fortei de munca in contextul PTJ, activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cadi decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale; activitati de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri, cu sprijin specific pentru antreprenoriatul feminin; activitati legate de pregatirea timpurie
a serviciilor publice de ocupare pentru a face fatda unui numar mare de persoane greu angajabile
intr-un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile sau dificil de transferat
intr-o economie cu emisii reduse; activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a
echipei de implementare a proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii
activitatilor proiectului si/sau achizitia de dotari necesare n acest sens si asigurarea coordonarii
metodologice de catre ANOFM.

3.7. Grup tintd vizat de apelul de proiecte
Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a zonelor vizate de apelurile de proiecte in
conformitate cu sectiunea 3.5 din prezentul ghid.

Solicitantul va avea in vedere acordarea masurilor de sprijin pentru toate persoane din grupul tinta si
va evidentia, dupa caz, pentru persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:

e persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate Tn procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum
si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate ( ex.
intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe domeniile verzi);

e persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ;

e persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse ih somaj tehnic
de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

e persoanele care se Tncadreaza in categoria lucradtorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

e tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

e persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

o femeile;

e membrii familiei monoparentale;

e membrii minoritatilor etnice;

e tineri NEETSs.
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NOTA

Categoriile grupului tinta fac parte din categoriile grupului tinta selectate la nivelul Programului
Tranzitie Justa, solicitantului revenindu-i obligatia de a asigura, atat demarcarea lor corespunzatoare
la nivelul activitatilor multi-fond (de exemplu finantari pentru acelasi tip de activitati obtinute prin
Programul Educatie si Ocupare), cat si inregistrarea, monitorizarea si raportarea lor distincta conform
regulilor PTJ.

3.8 Indicatori
Monitorizarea proiectelor se va face pe baza urmatorilor indicatori obligatorii pentru toate actiunile
sprijinite, avand Tn vedere obiectivele si tintele stabilite la nivelul programului pentru indicatorii de
realizare /rezultat.

3.8.1 Indicatori de realizare

Cod U]}Y] Prioritate

/Judet

Denumire Descriere indicator

indicator

indicator

persoane | Numar de participanti la cursurile de | Prioritate
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/ | 1/ Gorj 3.350
specializare/la masuri active de ocupare/ Prioritate
la servicii de asistenta 2/
Hunedoara | 3.250
Prioritate
Numar 3/ Dolj 2.752
EECO01* | total de Prioritate
participanti 4/ Galati 2.009
Prioritate
5/ Prahova | 1.679
Prioritate
6/ Mures | 1,729
TOTAL
14.769

* Indicatorul este o sumé& a indicatorilor EECO02 (someri, inclusiv someri pe termen lung), EECO04 (persoane
inactive) si EECOO05 (angajati, inclusiv persoane care desfdsoara o activitate independenta). Indicatorul EECO05
din actiunea ”"Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului” corespunde indicatorului de realizare EECO01.

Din numadrul tintd de persoane din tabelul de mai sus vor face parte, in mod obligatoriu, minim 60% din

persoanele angajate/ care urmeaza sa fie angajate de intreprinderile sustinute prin finantarile din cadrul PTJ.

3.8.2 Indicatori de rezultat

Cod

indicat

Denumire
indicator

Descriere indicator

Prioritate
/Judet

or
persoane | Numar persoane care s-au angajat urmare a | Prioritate 1/ | 774
Partici . participarii la cursuri de | Gorj
articipanti initiere/calificare/recalificare/perfectionare | Prioritate 2/ | 682
care au un s o e
| d /specializare/la masuri active de ocupare/la | Hunedoara
oc e . . —
EECRO4 munci | servicii de asistenta Prioritate 3/ | 578
N Dolj
incetarea ——
calitstii de Prioritate 4/ | 578
L Galati
participant —
Prioritate 5/ | 751
Prahova
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Cod . Descriere indicator - Tinta
indicat Denumire Prioritate 2029
indicator /Judet

or
Prioritate 6/ | 578
Mures
TOTAL 3.941

Indicatorii de rezultat fac obiectul monitorizarii performantelor programului, avand obiective si tinte
stabilite la nivelul programului. La completarea cererii de finantare in MySMIS, indicatorul de rezultat
se va introduce 1n tabelul indicatorilor prestabiliti de rezultat (sectiunea Indicatori prestabiliti).
Nerealizarea indicatorilor, conduce la recuperarea proportionala a finantarii acordate, in conformitate
cu prevederile contractului de finantare si ale legislatiei in vigoare aplicabile.

Monitorizarea si verificarea realizarii indicatorilor la nivel de proiect se realizeaza in conditiile
contractului de finantare.

La cererea de finantare se va anexa detalierea pe ani a tintelor aferente indicatorilor de mai sus.
Valorile pentru anul 2029 din tabele de mai sus nu pot fi modificate, fiind corelate cu estimarea alocarii

apelurilor de proiecte si indicatorii de program.

3.8.3 Indicatori orientativi suplimentari specifici Apelului de Proiecte

Descriere indicator

IS1 Persoane care | nr. de | Indicatorul masoara numarul de persoane
dobandesc o | persoane care au obtinut o calificare la incetarea
calificare la participarii la operatiunea finantata prin
incetarea PTJ
calitatii de
participant
1S2 Someri, nr. de | Indicatorul masoara numarul somerilor,
inclusiv persoane inclusiv someri pe termen lung care
(1S2 este | someri pe participa la cursurile de
coresponden | termen lung initiere/calificare/recalificare/perfectionar
t e/
indicatorului specializare/la masuri active de ocupare/
EECO 02) la servicii de asistenta
1S3 Persoane nr. de | Indicatorul masoara numarul persoanelor
inactive persoane inactive care participa la cursurile de
(1S3 este initiere/calificare/recalificare/perfectionar
coresponden e/
t specializare/la masuri active de ocupare/
indicatorului la servicii de asistenta
EECO 04)
1S4* Angajati, nr. de Indicatorul masoara numarul angajatilor | Minim  60%
inclusiv persoane intreprinderilor care au realizat investitii | din
(1S4 este persoane care productive in intreprinderile economice | persoanele
coresponden | desfdsoara o sustinute Tn PTJ, inclusiv persoane care | angajate sau
t activitate desfasoara o activitate independenta, care | care urmeaza
indicatorului | independenta participa la cursurile de | sa fie
EECO 05) initiere/calificare/recalificare/perfectionar | angajate de
e/ intreprinderil
specializare/la masuri active de ocupare/ | e  sustinute
la servicii de asistenta prin PT)
IS5 Persoane noi/ | nr. mediu de Indicatorul masoara numarul de persoane
an incluse in | persoane/an cu care au fost actualizate anual bazele de
bazele de date ale AJOFM
date cu
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aflate n
cautarea unui
loc de munca
si a somerilor

IS6

Evenimente
de
identificare a

Nr. de
evenimente/a
n

Indicatorul masoara numarul de
evenimente

Minim 6/ an/
judet.

nevoilor
angajatorilor
si salariatilor
afectati
direct/indirec
t de procesul
de tranzitie la
nivelul
teritoriului
vizat

IS7 Nr. de Indicatorul masoara numarul de Minim 6/ an/

Evenimente in . . .
evenimente/a | evenimente judet.
cadrul "

campaniilor
de informare
si promovare
a
oportunitatilo
r de stimulare
a ocuparii
fortei de
munca si
directionarea
acestora catre
SPO n
vederea
inregistrarii si
profilarii

Atentie!

*Indicatorul IS4 este un indicator obligatoriu si se va realiza Tn corespondenta cu indicatorul de
realizare  EECO 05 realizat prin participarea a 60% din persoanele angajate in cadrul
IMM/microintreprinderilor finantate din PTJ la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la servicii de
asistenta.

*Indicatorul de minim 60% trebuie realizat la nivelul fiecarui agent economic sustinut prin finantare in
cadrul PTJ

3.9. Rezultatele asteptate
Rezultatele asteptate Tn urma acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de proiecte sunt
urmatoarele:

o Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare a persoanelor afectate direct si
indirect de procesul de tranzitie, a somerilor inregistrati, a persoanelor inactive si a
persoanelor angajate sau care au primit o oferta de angajare de la intreprinderile economice
sustinute in cadrul PTJ;
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e Baza de date cu aceste persoane, cu nevoile lor de formare si cu serviciile previzionate a fi
livrate acestora;

e Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul proiectului;

e Numar de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant;

e Numar de persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca si a somerilor;

e Numar total de angajati/ persoane care au primit o ofertd de angajare din partea
intreprinderilor sprijinite prin PTJ care participa la una din actiunile proiectului.

De asemenea, a se vedea indicatorii mentionati la sectiunea 3.8.2 din prezentul ghid.

Rezultatele 1 si 2 de mai sus trebuie realizate inainte de livrarea activitatilor de formare propriu-zisa,
cursurile de initiere/calificare/recalificare/perfectionare/ specializare/ alte masuri active de ocupare si
alte servicii de asistenta urmand a fi livrate acestora ulterior validarii raportului de progres/activitate
care atesta realizarea livrabilelor 1 si 2 de catre AM PTJ.

3.10. Operatiune de importantd strategicd

Operatiunile de importanta strategica finantate prin prezentul ghid se refera preponderent la
reconversia profesionala a lucratorilor din exploatarile miniere si din grupurile energetice in cadrul
judetului Gorj, contribuind la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere
al mediului.

n cadrul operatiunilor de importanta strategica al ciror cost total depaseste 10.000.000 EUR, calculat
la cursul InforEuro valabil la data deschiderii apelului de proiecte se va avea in vedere organizarea unui
eveniment sau a unei activitati de comunicare, dupa caz, cu implicarea Comisiei sia AMPTJ in timp util.
AMPT] va invita la eveniment si reprezentanti ai Comisiei Europene.

3.11. Investitii teritoriale integrate
Nu sunt avute in vedere apeluri dedicate exclusiv teritoriului ITI Valea Jiului.

3.12. Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Nu se aplica apelurilor de proiecte

3.13. Reguli privind ajutorul de stat
Prezentul Ghid nu intrd sub incidenta ajutorului de stat, iar proiectele finantate nu vor fi generatoare
de venit.

3.14. Reguli privind instrumentele financiare
Nu se aplica apelurilor de proiecte

3.15. Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale
Nu se aplica apelurilor de proiecte

3.16. Principii orizontale
n procesul de pregatire, verificare, implementare si durabilitate a proiectului, solicitantul are obligatia
de a respecta legislatia nationala si comunitara aplicabild ih urmatoarele domenii:
e drepturile fundamentale ale omului asa cum sunt definite in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene;
e egalitatea de sanse intre femei si barbati;
e prevenirea si combaterea discriminarii;
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e drepturile persoanelor cu dizabilitati asa cum sunt definite in Carta drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, include si accesibilitatea;
e dezvoltarea durabila;
e principiul de a nu prejudicia in mod semnificativ obiectivele de mediu.
Actiunile sprijinite in cadrul acestor apeluri nu au un impact semnificativ asupra celor 6 (sase) obiective
de mediu:
. atenuarea schimbarilor climatice;
. adaptarea la schimbarile climatice;
. utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine;
. tranzitia la economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea acestora;
. prevenirea si controlul poluarii;
. protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

AU WN -

Proiectul va prevedea masuri in conformitate cu cerintele privind protectia mediului pentru
promovarea dezvoltarii durabile, astfel cum este prevazut la articolul 11 din TFUE, tindnd seama de
obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU, de Acordul de la Paris si respectarea principiului de ,,a nu
prejudicia in mod semnificativ’ obiectivele de mediu (DNSH). Astfel, in cadrul cererii de finantare se
vor prezenta masurile ce vor fi cuprinse n cadrul proiectelor pentru a demonstra aplicarea principiului
DNSH prin integrarea elementelor de promovare a obiectivelor de mediu in planurile de formare (de
ex. in cadrul activitatilor de formare se va avea in vedere integrarea principiilor privind economia
circulara, a principiilor privind atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la schimbari climatice
etc.).

Proiectele trebuie sa descrie si sa demonstreze modul in care principiile de mai sus sunt promovate
prin activitatile proiectului, detaliindu-se concret care sunt masurile si instrumentele prin care liderul
de parteneriat/partenerii vor garanta aplicarea respectivelor principii.

Proiectul va implementa masuri in ceea ce priveste egalitatea de sanse, nediscriminarea pe criterii de
gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexual3,
accesibilitate pentru persoanele cu handicap, cu respectarea drepturilor fundamentale si a Cartei
Drepturilor Fundamentale UE. Se acorda o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate
in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

3.17. Aspecte de mediu (inclusiv aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European
si a Consiliului). Aplicarea principiului DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Elemente legate de principiul DNSH vor fi integrate in cadrul procesului de recalificare si/sau
actualizare de competente pentru meseriile durabile respective. De asemenea, principiul DNSH va fi
luat in considerare in ceea ce priveste echipamentele achizitionate/ dotarile pentru intarirea capacitatii
AJOFM, inclusiv elemente de aplicabilitate a principiului DNSH 1n cadrul procesului de recalificare
si/sau actualizare de competente pentru meseriile durabile respective.

Principiul DNSH va fi autoevaluat luand in considerare efectul direct si indirect al activitatii asupra
mediului al produselor si serviciilor furnizate de activitatea respectiva pe durata intregului lor ciclu de
viata, In special luand in considerare fazele de achizitie, de utilizare si de scoatere din uz a respectivelor
produse /servicii. Completarea anexei nr. 10 a) - Lista de auto-evaluare DNSH se va realiza avand in
vedere indrumarile metodologice asociate (anexa nr. 10 b)).

Respectarea principiului DNSH se va reflecta Tn actul de reglementare emis de autoritatea publica
pentru protectia mediului, in conformitate cu art. 9, alin. (6) din Legea nr. 292/2018 privind evaluarea
impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului. Astfel, solicitantul/liderul de
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parteneriat va prezenta toate efectele posibile asupra mediului ale proiectului si informatiile cuprinse
in Lista de auto-evaluare DNSH, astfel incat sa se evite suprapunerea evaluarilor.

Respectarea principiului DNSH constituie criteriu de evaluare, iar Lista de auto-evaluare DNSH va fi
anexa la cererea de finantare. Totodata, in functie de domeniul de activitate al proiectelor se va avea
in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte
publice si private asupra mediului http://www.mmediu.ro/categorie/eia/134 .

3.18. Caracterul durabil al proiectului

Caracterul durabil al proiectelor este definit in conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul
(UE) nr. 1060/2021 si se refera la mentinerea activitatilor pe o perioada de 5 ani, calculata de la
efectuarea platii finale aferente proiectului.

Dupa finalizarea perioadei de implementare, se mentine obligatia beneficiarului de a asigura
sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate in cererea de finantare,
de a pastra toate documentele in legatura cu utilizarea finantarii pe perioada stabilita Tn contractul de
finantare si se mentine obligatia de le a pune la dispozitia AM PTJ, Autoritatii de Certificare si Plata,
Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de
Conturi, precum si oricarui organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a
finantarii nerambursabile.

3.19. Actiuni menite sd garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si nediscriminarea
n ceea ce priveste egalitatea de sanse si nediscriminarea (bazat3 pe motive precum: sexul, orientarea
sexuala, handicapul, varsta, rasa, originea etnicd, nationalitatea si religia sau convingerile), acestea
implica detalierea modului in care proiectul abordeaza aceste elemente, atat in ceea ce priveste
politicile solicitantilor in domeniul recrutarii, in practica achizitiilor in cadrul proiectului, precum si in
ceea ce priveste facilitatile oferite, pentru anumite categorii defavorizate, in cadrul si prin proiectul
propus a fi finantat.
Pentru egalitatea de gen si nediscriminare se vor avea in vedere principiile:

e remunerare egala pentru munca egal3;

o egalitate de sanse si de tratament in materie de incadrare in munca si de munca;

¢ actiuni pozitive pentru capacitarea femeilor si/sau a persoanelor cu dizabilitati;

e combaterea tuturor formelor de discriminare.
Referitor la egalitatea de sanse, de gen si nediscriminare, proiectele trebuie sa descrie si sa
demonstreze modul in care principiile de mai sus sunt promovate, prin detalierea masurilor si
instrumentelor prin care solicitantul/liderul de parteneriat va garanta aplicarea respectivelor principii.

3.20. Teme secundare (NA)
Nu se aplica apelurilor de proiecte.

3.21. Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri

Solicitantul are obligatia sa prevada in cadrul cererii de finantare masuri care sa asigure o vizibilitate
potrivitd si o promovare adecvatda a obiectivelor, rezultatelor obtinute, etc. in conformitate cu
prevederile modelului de contract anexat, cu instructiunile cuprinse in Ghidul de identitate vizuala
aplicabil, precum si cu Regulamentul (UE) 2021/1060, cu modificarile si completarile ulterioare.

in scopul respectdrii unitare a regulilor privind vizibilitatea si asigurdrii unei identitati vizuale
armonioase, Beneficiarii vor trebui sa aplice cel putin masurile minime obligatorii din cadrul Ghidului
de identitate vizuala. Vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de programare 2021-2027
(care poate fi accesat la adresa: https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare/) coroborate
cu prevederile Instructiunii AM PTJ nr. 7/2024 privind utilizarea siglei si a sloganului Programului
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Tranzitie Justd (care se regaseste pe website-ul MIPE, la adresa: https://mfe.gov.ro/ptj/identitate-
vizuala/).

Pentru operatiunile al caror cost total depaseste 10.000.000 euro se va avea in vedere organizarea in
timp util a unui eveniment sau a unei activitati de comunicare, dupa caz, cu implicarea Comisiei
Europene si/sau a Reprezentantei Comisiei Europene in Romania si a autoritatii de management
competente.

Activitatile de comunicare vor fi adaptate din punct de vedere al valorii, frecventei si complexitatii, in
functie de specificitatea proiectului gestionat de beneficiar.

Pe parcursul implementarii proiectului, beneficiarul va pastra dovezi, inclusiv vizuale, ale indeplinirii
obligatiilor privind activitatile de vizibilitate, transparenta si comunicare aferente proiectelor, conform
prevederilor GIV 2021-2027.

Materialele de comunicare si vizibilitate, elaborate in cadrul proiectului, vor fi puse la dispozitia
institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii, la cererea acestora. Se acorda Uniunii o licenta
fara redevente, neexclusiva si irevocabila pentru utilizarea acestor materiale si a oricaror drepturi
preexistente aferente acestora.( art.49, alin(6) din Regulamentul (UE) 1060/2021)

Pentru toate echipamentele achizitionate prin proiect, beneficiarul trebuie sa respecte cerintele din
Ghidul de Identitate Vizuala.

in cazul in care beneficiarul nu isi respectd obligatiile privind asigurarea vizibilitdtii sprijinului din
fonduri si Tn cazul in care nu se iau masuri de remediere, autoritatea de management poate aplica
masuri, cu luarea in considerare a principiului proportionalitatii, anuland pana la 3% din sprijinul din
partea fondurilor pentru proiectul in cauza, in functie de valoarea proiectului si neregula identificata,
in conformitate cu art. 50 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2021/1060.

Pentru o buna structurare a activitatilor de comunicare derulate la nivelul proiectului, se va utiliza
Anexa nr. 12 - Model Plan de comunicare.

4. INFORMATII  ADMINISTRATIVE DESPRE APELUL DE
PROIECTE

4.1. Data deschiderii apelului de proiecte
Data deschiderii apelurilor de proiecte reprezinta data publicarii prezentului ghid pe site-ul
https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/ .

4.2. Perioada de pregdtire a proiectelor

Perioada de pregatire reprezinta perioada de la data deschiderii apelului de proiecte pana la data de
incepere a depunerii proiectelor prin sistemul electronic MYSMIS.

Pentru pregatirea proiectelor in vederea depunerii cererii de finantare solicitantul de finantare are la
dispozitie o perioada de 1 luna, calculate de la data publicarii formei finale a ghidului solicitantului.
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4.3. Perioada de depunere a proiectelor
4.3.1. Data si ora pentru inceperea depunerii de proiecte

Data de la care pot fi depuse cereri de finantare: 21.11.2025, ora 12,00 in sistemul informatic MySMIS
2021/SMIS2021+.

4.3.2. Data si ora inchiderii apelului de proiecte
Data pana la care pot fi depuse cereri de finantare: 30.01.2026, ora 14,00 in sistemul informatic
MySMIS 2021/SMIS2021+.

4.4. Modalitatea de depunere a proiectelor

Cererile de finantare impreuna cu anexele aferente se depun exclusiv prin sistemul informatic MySMIS
2021/SMIS2021+, doar in intervalul mentionat la sectiunea 4.3 din prezentul ghid.

Data depunerii cererii de finantare este considerata data transmiterii formularului electronic al cererii
de finantare prin sistemul informatic MySMI52021/SMI1S2021+.

5. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Criteriile de eligibilitate si criteriile folosite pentru evaluarea si selectarea operatiunilor (proiectelor)
au fost aprobate prin decizia CMPTJ nr. 17/29.01.2024.

Criteriile de eligibilitate pentru solicitant (liderul de parteneriat si partenerii) trebuie indeplinite
incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe intreg procesul de evaluare, selectare, contractare,
implementare, monitorizare, durabilitate, cu exceptiile prevazute in cadrul prezentului ghid si
respectiv ale contractului de finantare (dupa caz).

5.1. Eligibilitatea solicitantilor

Acolo unde este cazul, in intelesul prezentului Ghid al solicitantului, atunci cand se face trimitere la
solicitant/beneficiar se intelege intregul parteneriat (lider de parteneriat si parteneri).

Conditiile de eligibilitate ale solicitantilor de fonduri externe nerambursabile fac obiectul declaratiei
unice (Anexa 3 la prezentul ghid), care se depune odata cu cererea de finantare, urmand ca in situatia
in care proiectul este evaluat si propus pentru contractare, solicitantul sa faca, prin documente
justificative, dovada tndeplinirii tuturor conditiilor de eligibilitate prevazute de prezentul ghid, in
conditiile si termenele stipulate de acesta.

Aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+ va genera declaratia unicd. Acest document va fi semnat cu
semnatura electronica extinsa de catre liderul de parteneriat si membrii parteneriatului. Odata cu
generarea si semnarea declaratiei unice, liderului de parteneriat si partenerilor li se aduce la
cunostintd, in mod automat, prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+, ca in etapa de
contractare au obligatia de a face dovada celor declarate. Prin declaratia unica, sub incidenta
prevederilor legale in vigoare privind falsul intelectual si falsul in declaratii, liderul de parteneriat si
partenerii confirma indeplinirea tuturor conditiilor de eligibilitate prevazute de prezentul ghid.

Cererea de finantare se va fi semnata cu semnatura electronica extinsa de catre liderul de parteneriat/
imputernicitul pentru semnarea (digitalda) a anumitor documente din cererea de finantare (daca este
cazul), prin prezentarea de documente justificative specificate in prezentul ghid, Sectiunea 7.4.
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De asemenea, odata cu transmiterea cererii de finantare si/sau completarea decIarajciei unice
solicitantul 1si exprima acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre autoritatea de management sau orice alta structura cu responsabilitati in gestiunea si controlul
fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul verificarilor de
management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor
legale.

Solicitantul intelege ca, in cazul nerespectarii conditiilor de eligibilitate conform prezentului ghid,
oricand pe perioada procesului de evaluare, selectare si contractare, cererea de finantare va fi
respinsd. In acest sens, inteleg c& orice situatie, eveniment ori modificare care afecteaza sau ar putea
afecta respectarea conditiilor de eligibilitate mentionate in prezentul ghid vor fi aduse la cunostinta
AM PTJ in termenul specificat Tn declaratia unica, Tn caz contrar asumandu-si riscul respingerii de la
finantare a proiectului.

5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

1. Liderul de parteneriat si partenerii se incadreaza in categoria solicitantilor si partenerilor eligibili in

conformitate cu sectiunea 5.1.2 din prezentul ghid.

2. Fiecare membru al parteneriatului si/sau reprezentantul sdu legal nu trebuie sa se afle in
urmatoarele situatii incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe perioada de verificare si
contractare:

a) sa fie in stare de faliment/ insolventd sau sa faca obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, sa nu fi incheiat acorduri cu creditorii, in cadrul procedurilor anterior
mentionate, sa-si fi suspendat activitatea economica sau sa faca obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

b) sa faca obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la punctul a);

c) sa fie in dificultate, in conformitate cu art. 9, lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului din 24 iunie 2021 pentru o
tranzitie justa si cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisie din 17 iunie 2014
de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor
107 si 108 din tratat;

d) sa fifost/ sa fie gasit vinovat, printr-o hotarare judecadtoreasca definitiva, pentru comiterea unei
fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin
Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa faca obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene sau
a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu
piata comund, sau, in cazul in care liderul de parteneriat/oricare dintre parteneri a/au facut
obiectul unei decizii anterioare a Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind
declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna, aceasta a fost deja
executata si ajutorul integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

3. Fiecare membru al parteneriatului si/sau reprezentantul sau legal trebuie sa se afle in urmatoarele

situatii Tncepand cu data depunerii cererii de finantare, pe perioada de evaluare si contractare:

i Sa detina dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul proiectului si sa
dispuna de capacitatea necesard pentru a indeplini activitatile proiectului sau sa se
angajeze ca va dispune de capacitatea necesara pentru realizarea la timp a
activitatilor, realizand Tn acest sens toate demersurile necesare.

ii. Sa se angajeze, prin reprezentantul sau legal, sub incidenta prevederilor din dreptul
penal si civil, Tn special cele care privesc falsul in declaratii si falsul intelectual, ca
indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in cadrul PTJ si c3, in situatia in care
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proiectul va fi admis la finantare, va prezenta toate documente justificative prin care
va face dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate, in caz contrar cererea de
finantare va fi respinsa.

iii. Sa ia la cunostinta, prin reprezentantul sau legal, asupra tuturor conditiilor si
criteriilor de evaluare, selectare, contractare prevazute in cadrul prezentului ghid,
precum si in cadrul PTJ, asumandu-si riscul respingerii de la finantare a proiectului in
cazul neindeplinirii acestora.

4. Reprezentantul legal al fiecarui membru al parteneriatului care isi exercita atributiile de drept la

data depunerii cererii de finantare si pe perioada procesului de evaluare, selectare, contractare, nu se

afla intr-una din situatiile de mai jos:

i este subiectul unui conflict de interese sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
asa cum sunt acestea definite in legislatia nationald/comunitara in vigoare, sau se
afla intr-o situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea obiectivitatii si
impartialitatii procesului de evaluare, contractare si implementare a proiectului;

ii. se afla in situatia de a induce grav in eroare autoritatea de management sau comisiile
de evaluare a AM PTJ, prin furnizarea de informatii incorecte in cadrul apelurilor de
proiecte lansate prin prezentul ghid sau al altor apeluri de proiecte derulate pentru
finantare in cadrul altor programe cu finantare europeana/nationals;

iii.  se afld in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii confidentiale sau
sa influenteze comisiile de evaluare sau autoritatea de management pe parcursul
procesului de evaluare a apelurilor lansate prin prezentul ghid sau a altor apeluri de
proiecte derulate in cadrul unor programe cu finantare europeana/national3;

iv.  a suferit condamnari definitive Tn cauze referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, inclusiv
condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

5. Membrii parteneriatului demonstreaza capacitate de management de proiect si capacitate tehnica
pentru sustinerea activitatilor proiectului si/sau se angajeaza sa asigure din surse externe serviciile
si/sau personalul necesar pentru implementarea optima a activitatilor proiectului.

6. Membrii parteneriatului (liderul de parteneriat si partenerii) se angajeaza sa asigure:

i resursele financiare necesare pentru rata de cofinantare mentionata la sectiunea 3.4 din
prezentul ghid, pentru cheltuielile neeligibile si pentru orice alte cheltuieli necesare
implementarii optime a proiectului, in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile,
in conformitate cu prevederile legale aplicabile si ale contractului de finantare;

ii.  costurile implicate de asigurarea caracterului durabil, inclusiv costurile de intretinere, operare
si mentenantd a echipamentelor, pe toata perioada de durabilitate a contractului de finantare.
Modalitatea de asigurare a acestor resurse este detaliata in cadrul acordului de parteneriat,
anexat la cererea de finantare. La depunerea cererii de finantare, se va completa Declaratia
unica, prin care membrii parteneriatului isi asuma capacitatea financiara si cele mentionate
mai sus.

7. Niciunul dintre membrii parteneriatului (liderul de parteneriat si partenerii) si niciunul dintre

reprezentantii legali ai acestora nu se afla in niciuna din celelalte situatii de excludere prevazute in

Declaratia unicad, incepand cu data depunerii cererii de finantare.

8. Niciun membru al parteneriatului (liderul de parteneriat si partenerii) nu a mai beneficiat si nu

beneficiaza de sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE pentru aceleasi costuri eligibile

asociate furnizarii formarii cu privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane sau nu deruleaza
proiecte finantate in prezent, partial sau in totalitate, din alte surse publice, pentru aceleasi cheltuieli
asociate furnizarii formarii cu privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane.

9. Fiecare membru al parteneriatului (liderul de parteneriat si partenerii) se angajeaza sa nu utilizeze

sprijinul primit in cadrul PTJ pentru finantarea de activitati excluse din domeniul de aplicare al Fondului

pentru o Tranzitie Justd si/sau Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 cu modificarile si completarile
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ulterioare si/sau pentru finantarea unor activitati/costuri care nu sunt in legdturd directd cu
implementarea PTJ.

10. Fiecare membru al parteneriatului (liderul de parteneriat si partenerii) se angajeaza ca se va
asigura de respectarea si integrarea, pe durata implementarii proiectului si, acolo unde este cazul,
prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusiv DNSH, egalitatii
de sanse si nediscriminarii, egalitatii de gen, a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, a
ajutorului de stat (acolo unde este cazul), precum si a dreptului aplicabil al Uniunii din domeniul
spalarii banilor, al finantarii terorismului, al evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii
fiscale, asumandu-si riscul respingerii de la finantare si/sau aplicarea de corectii financiare asupra
finantarii nerambursabile acordate.

11. Tn cazul obtinerii finantdrii, fiecare membru al parteneriatului respecta toate cerintele privind
caracterul durabil al proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul Solicitantului, in conformitate cu
prevederile art. 65 din Regulamentul UE nr. 1060/2021.

5.1.2. Categorii de solicitanti eligibili
Solicitantul eligibil este Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) din cele 6 judete
vizate de apelurile prezentului Ghid (Dolj, Gorj, Galati, Hunedoara, Mures, Prahova).

5.1.3. Categorii de parteneri eligibili

Partenerii eligibili sunt:

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica cu rolul de a asigura coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii unitare a
legislatiei Tn domeniul specific de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

b) entitati/autoritati/organizatii din urmatoarele categorii:

i.  Centre Regionale pentru Formarea Profesionala a Adultilor aflate in subordinea ANOFM;

ii. Universitati;

iii. ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgentd nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii;

iv. organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v.  organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vi. Camere de Comert si Industrie — persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din Romaénia nr.335/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

vii.  furnizori autorizati de formare profesionala — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

viii. centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

n cadrul parteneriatului ANOFM are rolul de asigurare a coordondrii metodologice a activitdtii AJOFM-
urilor din teritoriile de tranzitie justa, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si
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atributiile prevazute de art. 6 din Legea 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

NOTA
Este obligatoriu, parteneriatul dintre AJOFM si ANOFM pentru eligibilitatea proiectului si depunerea
cererii de finantare, in caz contrar proiectul va fi declarat neeligibil.

Este obligatorie includerea in cadrul parteneriatului AJOFM-ANOFM a cel putin unui partener care se
prezinta la procedura de selectie si care indeplineste criteriile de selectie stabilite de catre AJOFM-
ANOFM 1n cadrul proceduri de selectie a partenerilor organizata in conformitate cu prevederile OUG
nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, din urmatoarele categorii: universitati, ONG-
uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afaceri. Procedura de selectie a
partenerilor privati se va derula Thainte de depunerea cererii de finantare si va include inclusiv criteriul
privind prestarea serviciilor in cadrul parteneriatului la pretul pietei si/sau derularea de proceduri de
achizitie publica pentru serviciile prestate, iar procedura de selectie si rezultatele acesteia, precum si
acordul de parteneriat, incheiat cu toti partenerii, membri ai parteneriatului este anexa la cererea de
finantare.

n cazul fiecirui apel din prezentul Ghid se poate prezenta acordul de parteneriat incheiat in urma
derularii procedurii de alegere a partenerilor in forma in care a fost anexate la cererea de finantare din
apelurile anterioare.

Entitati publice eligibile vor intra in parteneriat cu AJOFM-ANOFM in baza unei justificari a relevantei
parteneriatul in cadrul Acordului de parteneriat.

Procedura de selectie a partenerilor organizata in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, se adreseaza tuturor entitatilor eligibile private care doresc sa
intre in parteneriat cu AJOFM-ANOFM, cu exceptia:
1. furnizorilor autorizati de formare profesionala pentru care sunt aplicabile prevederile art.
38 alin. (1) din HG nr. 174 /2002 coroborate cu prevederile legislatiei privind achizitiile
publice;
2. centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, pentru care sunt aplicabile prevederile art. 58”6 din HG 377/2002,
coroborate cu prevederile legislatiei privind achizitiile publice.

5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul

Pentru depunerea proiectului este necesara incheierea unui acord de parteneriat intre AJOFM si
ANOFM si alti parteneri, in conformitate cu modelul din anexa 9 la prezentul ghid, in care sa fie
specificate responsabilitatile fiecarei parti, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv cu
prevederile OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.

Nota:

Prin prezentul ghid sunt relansate apelurile de proiecte aferente actiunii ,Sprijinirea tranzitiei fortei de
munca”, prioritatile 1-6 pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures.
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Procedura de selectie a partenerilor si acordul de parteneriat vor fi prezentate in forma in care au fost
anexate la cererea de finantare din apelul initial.

5.2. Eligibilitatea activitatilor

5.2.1. Cerinte generale privind eligibilitatea activitdtilor

Tipurile de activitati eligibile sunt detaliate in cadrul prezentului ghid si vor viza actiunile sprijinite in
cadrul apelurilor de proiecte. Activitatile proiectului nu trebuie sa fie finalizate fizic sau implementate
integral inainte de depunerea cererii de finantare, indiferent daca au fost efectuate sau nu toate platile
aferente.

Activitatile demarate anterior depunerii cererii de finantare vor fi realizate cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile, respectiv prevederile legale privind achizitiile publice, ajutorul de stat, respectarea
principiilor orizontale aplicabile FTJ, inclusiv DNSH. in acest sens, solicitantul declard pe proprie
raspundere respectarea acestor elemente in cadrul Declaratiei unice, asumandu-si riscul ca ele sa fie
declarate neeligibile in urma verificarilor realizate ulterior semnérii contractului de finantare. in functie
de valoarea acestora, se poate decide inclusiv verificarea acestora in etapa de contractare conform
procedurii specifice.

5.2.2. Activitati eligibile

Apelurile de proiecte lansate prin prezentul ghid au in vedere faptul ca ocuparea locurilor de munca in
economiile afectate de tranzitie depinde si de accesul la programe de calificare/recalificare,
perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta de munca angajata in prezent in
sectoarele in declin sau in transformare cu perspective de a putea fi integratd in alte activitati
economice, cu conditia sa fie implementate programe de calificare/recalificare. Aceste masuri trebuie
sa fie insotite de servicii de asistenta si/sau, dupa caz, de masuri de incluziune activa pentru persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munc3, in raport cu gradul de ocupabilitate evaluat si cu cerintele pietei
muncii.

De asemenea sunt avute in vedere si masuri de crestere a capacitatii AJOFM de a defini si actualiza
permanent nevoile de formare profesionald in raport cu procesul de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali.

in cadrul cererilor de finantare pe care le vor depune, solicitantii de finantare vor avea in vederea
introducerea si descrierea unui set de activitati minimale privind implementarea PTJ 2021-2027, in
conformitate cu actiunile eligibile.

Activitatile eligibile in cadrul proiectului :

a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor din teritoriile
afectate, in special a lucratorilor afectati de procesul de tranzitie sau angajati Tn cadrul
intreprinderilor economice sprijinite prin Programul Tranzitie Justa si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor din teritoriile afectate inregistrati in evidenta AJOFM
si a persoanelor inactive de pe teritoriul judetului, in raport cu procesul de transformare
economica in contextul procesului de tranzitie.

Este obligatoriu ca beneficiarul, sub indrumarea metodologica unitara a ANOFM, sa deruleze
activitatea de la lit. a) Tn parteneriat cu partenerii din acordul de parteneriat si prin consultarea si
implicarea tuturor operatorilor/agentilor economici si a partenerilor sociali relevanti care isi au sediul
in teritoriu administrativ al judetului inclus in PTJ , a grupurilor teritoriale si a oricaror entitati publice
sau private din teritoriul sau din afara teritoriului PTJ care pot contribui, prin expertiza si resurse, la o
identificare si o formulare a nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munca sau cu potentialul
de dezvoltare local/regional. Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor
partenerilor relevanti de a formula si exprima puncte de vedere si propuneri, in vedere atingerii
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scopului de a identifica si actualiza nevoile in raport cu oferta de munca existenta la nivelul judetului.
Grupurile teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea formularii de observatii asupra
metodologiei, Thaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea entitatilor cu risc ridicat de fi afectate de procesul de tranzitie, prin corelare cu
categoriile prioritizate la sectiunea 3.7 din prezentul ghid, se vor avea in vedere cel putin identificarea,
la nivelul fiecarui judet in parte, entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la
neutralitatea climatica (de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii
acestora principali, etc), precum si de a identifica acele mecanisme de promovare/constientizare, la
nivelul acestora, a consecintelor procesului de tranzitie si a oportunitatilor privind locurile de munca
generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai.

in vederea identificirii entitdtilor cu risc crescut de a fi afectate de tranzitia citre neutralitatea
climatica, metodologia de cercetare si esantionare va respecta urmatoarele proportionalitati: (i)
includerea tuturor angajatorilor (100%) care activeaza in industriile identificate ca aflate in proces de
transformare; (ii) includerea a minimum 60% dintre angajatorii aflati in tranzitie din domeniile
declarate prioritare (de ex. companii energo-intensive, entitati incluse in sistemul ETS, precum si
principalii furnizori si clienti ai acestora); (iii) aplicarea unor proportionalitati suplimentare, stabilite n
functie de tipologia angajatorilor locali/regionali, acolo unde acest lucru este relevant pentru obtinerea
unei imagini reprezentative a impactului tranzitiei.

Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a extinde
cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului de tranzitie la
neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie justa, ca de exemplu numarul
semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de munca/pentru care este necesare o recalificare
din perspectiva competentelor verzi si/sau a transformarii economiilor locale si imposibilitatea
acoperirii acestor nevoi din punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile existente.

n acest sens, se va avea in vedere derularea de campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si
salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat, campanii de
informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de munca si
directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii, inclusiv organizarea de
evenimente pentru agentii economici direct afectati de procesul de tranzitie (companii energofage,
ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie).

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive aflate in
evidentele AJOFM/ANOFM sau noi identificate pentru o corecta si relevanta directionare a masurilor
active la nivelul regiunii in raport.

Se vor organiza campanii asemanatoare si pentru identificarea nevoilor angajatorilor si salariatilor
intreprinderilor sustinute prin intermediul PTJ.

NOTA

Pentru a evita situatia dublei finantari, Solicitantul are obligatia de a asigura evidentierea distincta la
nivelul proiectului a urmatoarelor aspecte:

i) delimitarea/evidentierea acelor componente, ca parte a mecanismul de actualizare a bazelor de
date folosit la nivelul AJOFM, care au fost dezvoltate ca urmare a sprijinului PTJ;

ii) inregistrarea si monitorizarea separata a persoanelor care fac parte din grupul tinta si primesc
sprijin in cadrul acestui Ghid;

iii) marcarea/inregistrarea corespunzatoare a rezultatelor asteptate ale proiectului, mentionate in
Sectiunea 3.9 din prezentul Ghid, astfel incit sa evidentieze dezvoltarea/elaborarea lor in cadrul
acestui Ghid.
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b) Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a lucratorilor afectati de tranzitie si a
lucratorilor angajati sau care urmeaza sa fie angajati de intreprinderile sustinute prin PTJ si
a persoanelor inactive, respectiv:

e informare si consiliere profesionala;

e servicii de acompaniere socio - profesionald pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cu accent pe categoria persoanelor cu dificultdti de ocupare (,,greu ocupabil” si ,foarte
greu ocupabil”), precum si pentru tineri, inclusiv prime de instruire, cheltuieli legate de
participare ( transport, cazare, masa, materiale de studiu etc);

¢ medierea muncii;

o formare profesional3;

e completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

e stimularea mobilitatii fortei de munca, ca de ex. prime de incadrare si de instalare.

Activitatea este adresatd tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de muncs,
inregistrate la AJOFM, dar in special persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie, tinerilor cu
varsta de pana la 29 ani, tinerilor NEETs, persoanelor cu varsta de peste 55 de ani, femeilor.
Prin proiect se poate acorda un sprijin pentru perioada de tranzitie spre ocuparea unui loc de munca
sub forma unei indemnizatii de tranzitie.
Sprijinul financiar se acorda pentru persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
- safifost parte a unui proces de disponibilizare colectiva si sa nu fi obtinut salarii compensatorii;
- abeneficiat de masuri de preconcediere;
- nuindeplineste conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau de acordare a pensiei pentru
limita de varsta;
- este Inregistrat ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca la agentia pentru ocuparea
fortei de munca Tn a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta;
- este incadrat in nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil.

Se acorda, la_cerere, persoanelor care vor fi disponibilizate din industriile afectate de procesul de
tranzitie justa (ex. industria minierd) pana la incadrarea pe un loc de munca, dar nu mai mult de 6 luni,
cu conditia participarii, pe durata acordarii indemnizatiei de tranzitie, la masurile active oferite de
AJOFM (cursuri de calificare, mediere, etc.).

Indemnizatia este o suma lunara, neimpozitabild, in cuantum de 50% din salariul minim net pe
economie Tn anul acordarii (ex. pentru anul 2025: 50%%*2.574 lei in 2025 = 1.287 lei ~ 1.290 lei), care
se acorda prin proiectul contractat.

NOTA!
Persoanele care primesc indemnizatia de tranzitie si participa la cursuri de formare, vor primi si
subventia pe formare profesionala.

c) Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de muncd a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie, respectiv:

e stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca, pe perioadd nedeterminata, de
absolventi ai institutiilor de invatamant /someri in varsta de peste 45 de ani/someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale/someri de lunga durata/tineri NEETs,
persoane cu handicap, someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, Tndeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partialg,
conform Legii nr.76/2002;

e derularea unor programe de stagii pentru absolventii de invatamantul superior, conform
prevederilor Legii nr.335/2013;
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e derularea unor programe de formare profesionala realizata la locul de munca in baza unui
contract de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile
cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor prin cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, cu respectarea prevederilor art. 67 si art.
7075 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art art. 38 alin. (1) din HG nr.
174 /2002 si 5876 din HG 377/2002, cu prioritate in domeniile mentionate mai jos si in raport cu
rezultatul evaluari regionale realizata impreuna cu partenerii socio-economici:

Programe FPC
Judetul/Prioritatea Domenii
productie cu intensitate tehnologica medie si ridicata

IT&C

Gorj — Prioritatea 1 constructii si renovari de cladiri

productie de energie verde

instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabila

productie de energie noua si curata

constructii

Hunedoara — Prioritatea 2
productie

servicii

specializare inteligenta

alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Dolj — Prioritatea 3 . o . o
sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de

alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regenerabil3, reabilitare termica)

nivel de pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de specializare
inteligenta

altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Galati — Prioritatea 4

sectoarele economiei mediului ( ex. protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, productia de
energie regenerabild, reabilitare termica)

specializare inteligenta

alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Prahova — Prioritatea 5 L L . o
sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de

alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regenerabil3, reabilitare termica)

specializare inteligenta

alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Mures — Prioritatea 6 L . . Lo
sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de

alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regenerabil3, reabilitare termica)

*La domeniile prioritare mentionate se vor avea in vedere si domeniile in care activeaza intreprinderile
finantate din Programul Tranzitie Justa.

Activitatea de formare profesionala va avea in vedere preponderent pregatirea persoanelor
identificate/agajate prin proiectele finantate din Programul Tranzitie Justa, actiunea ”"Dezvoltarea
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intreprinderilor si a antreprenoriatului”. Minim 60% din persoanele angajate sau care urmeaza sa fie
angajate de acestea vor fi incluse in programe de formare si alte masuri de ocupare furnizate de
AJOFM.

Aceste masuri trebuie sa fie insotite-de servicii de asistenta si masuri de incluziune activa pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, prioritare fiind nevoile persoanelor cu pregatire
medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca este mai dificila.

Indiferent de nivelul de formare si de domeniu, fiecare pachet de formare acordat va contine un
subcapitol/sectiune destinatda economiei circulare si economiei ,verzi”, inclusiv oportunitdti de
angajare evidentiate /existente in aceste domenii, la nivelul ANOFM.

e) Activitdti de training pentru personalul AJOFM si al partenerului implicat in proiect referitor
la tranzitia fortei de munca in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional
identificarea de standarde ocupationale si realizarea de propuneri in acest sens;

f) Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, respectiv non-formale si/sau informale;

g) Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, cu accent, acolo unde sunt cerinte exprimate si/sau, dupa caz,
identificate Tn procesul de identificare desfasurat in cadrul activitatii mentionate la litera a)
din aceasta sectiune pentru antreprenorialul feminin;

h) Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui
numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand
competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

i) Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor proiectului si/sau
achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre
ANOFM.

n acest sens se pot avea in vedere urméitoarele sub-activitati:

e achizitionarea de servicii specializate pentru care liderul de parteneriat/partenerii nu au
expertiza necesara;

e salarizarea pentru echipa de management de proiect a liderului de parteneriat si partenerului
(inclusiv contributii);

e salarizarea pentru personalul liderului de parteneriat si partenerului implicat in
implementarea proiectului, inclusiv contributii (altele decat cele de management de proiect);

e recrutarea /cooptarea in echipa de implementare a expertilor externi si salarizarea acestora,
inclusiv contributii platite de angajat si angajator de catre lider/partener;

e asigurarea cheltuielilor pentru deplasarea personalului propriu si a expertilor cooptati;

e achizitia de dotari indispensabile activitatilor, justificate si legate de acestea pentru liderul de
parteneriat;

e achizitionarea de mijloace de transport pentru liderul de parteneriat.

e activitati optionale de tipul Formarea Formatorilor in cadrul AJOFM pe tematica tranzitiei
verzi, crearea de parteneriate cu respectarea legislatiei n vigoare privind selectia
nediscriminatorie a partenerilor in zonele rurale cu rata crescuta de somaj, pentru facilitarea
consilierii psihologice ca parte a masurilor active de ocupare, crearea de platforme pilot pentru
evaluarea furnizorilor de programe de formare care sa cuprinda inclusiv feedback din partea
cursantilor si angajatorilor, crearea de consortii de formare pentru asigurarea pregatirii
practice si diversificarea optiunilor de angajare in functie de domeniile prioritizate la nivel de
prioritate, alte tipuri de sub-activitati asociate activitatilor, indicatorilor, obiectivelor
proiectului.

NOTA
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Metodologia de definire si actualizare a competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate in cautarea unuiloc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport
cu procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie, realizata in urma derularii
activitatii de la lit. a) va reprezenta etapa | in implementarea proiectului. Urmare a realizarii acesteia
se va putea desfasura etapa Il care cuprinde activitatile de la lit. b), c),d), f) si h).

Activitatile de la literele a)-i) de mai sus sunt activitati de baza in cadrul proiectului, cu exceptia celor
prevazute la lit. e), neincluderea lor in cererea de finantare conducand la neeligibilitatea proiectului.

Activitatile prevazute la punctele a) - i) de mai sus, cu exceptia celor prevazute la lit. e), nu pot depasi
cuantumul stabilit prin prezentul Ghid, raportat la valoarea costurilor eligibile asociate proiectului,
inclusiv costurile indirecte asociate.

Pot fi realizate in parteneriat cu parteneri privati selectati in conformitate cu prevederile sectiunii
5.1.3 din prezentul Ghid, activitatile mentionate in sectiunea 5.2.2 Activitati eligibile, literele:

a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a lucratorilor afectati
de tranzitie si a lucratorilor angajati sau care urmeaza sa fie angajati de intreprinderile sustinute prin
PTJ si a persoanelor inactive si a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si a somerilor
inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare economicd in contextul
procesului de tranzitie;

d) Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile cum
ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, cu respectarea prevederilor art. 67 si art. 7075
alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 38 alin. (1) din HG nr. 174 /2002
si 5876 din HG 377/2002;

e) Activitati de training pentru personalul AJOFM si al partenerului implicat in proiect referitor la
tranzitia fortei de munca in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional identificarea de
standarde ocupationale si realizarea de propuneri in acest sens;

h) Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui
numdr mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente
netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

i) Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului,
inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor proiectului si/sau achizitia de dotari
necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre ANOFM.

5.2.3. Activitatea de baza

Activitatea de baza este definita conform art.2, alin. 3, lit. a) din OUG nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel: ,Activitate de bazd in cadrul
unui proiect — activitate sau pachet de activitdti declarate de cdtre beneficiar ca fiind principale sau de
referintd pentru un proiect, care se verificd de cdtre autoritatea de management/organismul
intermediar, dupd caz, in etapa de contractare, la momentul intocmirii planului de monitorizare al
proiectului si care trebuie sd respecte urmdtoarele conditii cumulative:

a) are legdturd directd cu obiectul proiectului pentru care se acordd finantarea si contribuie in
mod direct si semnificativ la realizarea obiectivelor acesteia;
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b) se regdseste in cererea de finantare sub forma activitdatilor eligibile obligatorii specificate in
Ghidul Solicitantului;

c¢) nu face parte din activitdtile conexe, asa cum sunt acestea definite in Ghidul Solicitantului;

d) bugetul estimat alocat activitdtii sau pachetului de activitdti reprezintd minim 50% din bugetul
eligibil al proiectului;”

in cadrul acestor apeluri de proiecte-activitatea de bazi trebuie sd reprezinte minimum 93% din
bugetul eligibil al proiectului.

5.2.4. Activitati neeligibile

Sunt considerate neeligibile activitatile care nu au legatura directa cu activitatile incluse in sectiunea
5.2.2, nu indeplinesc conditiile de eligibilitate si conformitate a activitatilor in corelare cu prevederile
prezentului ghid, nu se incadreaza in activitatile eligibile specifice fondului din care este cofinantat PTJ,
respectiv prezentului apelul de proiecte, nu indeplinesc criteriile de eligibilitate cu privire la obiectivele
prioritatii si apelului de proiecte mentionat in cadrul capitolului 5 din prezentul ghid, oricare dintre
aceste conditii.

Nu sunt eligibile dotdrile cu centrele de formare si/sau crearea/dezvoltarea modernizarea centrelor de
formare in cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid.

n cadrul apelurilor previzute de prezentul ghid sunt neeligibile activititile generatoare de venit.

5.3. Eligibilitatea cheltuielilor

Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie din fonduri daca au fost suportate de beneficiar si platite
in cadrul implementarii operatiunilor, intre 1 ianuarie 2021 si 31 decembrie 2029 cu respectarea
prevederilor de la sectiunea 5.3.3 din prezentul ghid. in acest caz, sunt eligibile cheltuielile care
contribuie la atingerea indicatorilor de proiect, cu conditia demonstrarii legaturii cu cerintele de
eligibilitate stabilite prin prezentul ghid.

NOTA

Avand in vedere complementaritatea cu alte programe de finantare si in special cu Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027, in cazul prezentelor apeluri de proiecte, Solicitantul va adopta toate masurile
necesare pentru evitarea dublei finantiri. In acest scop, acestia se vor asigura in implementare si de
prevenirea, identificarea si sesizarea dublei finantadri in ceea ce priveste activitatile, grupul tinta
implicat in proiect si resursele materiale achizitionate.

5.3.1. Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor

e Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;
e Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului pentru o tranzitie justa;
e 0OUGnr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e HGnr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
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programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o

tranzitie justa.

Mecanismul de plata si rambursare a cheltuielilor in cadrul contractelor de finantare se realizeaza in
conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 precum si a normelor de aplicare a OUG nr. 133/2021
aprobate prin HG nr. 829/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.3.2. Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile
Cheltuielile eligibile directe!

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii)
contine:

1.1.Cheltuielile salariale cu

Salarii pentru personalul propriu al

1. Cheltuieli salariale

management de proiect)

echipa de management de | liderului de parteneriat/partenerului,
proiect implicat Tn asigurarea managementului
de proiect (ex: manager de proiect,
responsabil  financiar,  responsabil
achizitii)
1.2.Cheltuieli salariale cu | Salarii pentru personalul propriu
personalul liderului de parteneriat/partenerului,
implicat Tn implementarea | implicat in implementarea proiectului,
proiectului  (in  derularea | altele decat cele de management de
activitatilor, altele decat | proiect (ex: expert consiliere, expert

orientare, responsabil

datelor)

cu protectia

1.3.Contributii aferente
cheltuielilor  salariale  si
cheltuielilor asimilate

acestora (contributii angajati
si angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru
personalul liderului de
parteneriat/partenerului  implicat in
managementul de proiect

Contributii angajati si angajatori pentru
personalul liderului de
parteneriat/partenerului  implicat in
implementarea proiectului altele decat
management de proiect.

asimilate

1.4.0norarii/venituri

salariilor pentru

experti proprii/cooptati

Onorarii pentru expertii cooptati de
liderul de parteneriat/partener

10UG nr. 23/2023, art. 27, alin. (1)
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2. Cheltuieli cu
deplasarea

2.1.Cheltuieli cu deplasarea
pentru personal propriu si
experti implicati n
implementarea proiectului

Cheltuieli pentru cazare, transport,
diurna personal propriu al liderului de
parteneriat/partenerului

2.2.Cheltuieli cu deplasarea

Cheltuieli cazare sitransport participanti

3. Cheltuieli cu servicii

pentru participanti - grup | —grup tinta
tinta

Cheltuieli aferente serviciilor
3.1.Cheltuieli pentru | specializate pentru care liderul de

consultanta si expertiza

parteneriat/partenerul nu are expertiza
necesara (ex: consultanta juridica, studii
de specialitate, analize, cercetari
statistice speciale privind situatia si
evolutia somajului la nivel national si
teritorial, pe domenii de activitate,
servicii medicale aferente grupului tinta
in vederea participarii la programele de
formare profesionala, servicii de
consultanta pentru pregatirea cererii de
proiect etc.) sau capacitate limitata

3.2. Cheltuieli cu servicii de
training pentru personalul
AJOFM

Cheltuieli implicate de servicii de
training pentru personalul liderului de
parteneriat implicat in proiect referitor
la tranzitia fortei de munca in contextul
PTJ.

3.3.Cheltuieli cu servicii

pentru organizarea de
evenimente si cursuri de
formare

Cheltuieli pentru organizarea de
evenimente si cursuri de formare, cum
ar fi:

- servicii de organizare
evenimente destinate grupului
tinta;

- servicii de formare profesionals;

- servicii de transport de
materiale si echipamente;

- pachete complete continand
transport Si cazarea
participantilor-grup tinta;

- editarea si tiparirea de
materiale pentru sesiuni de
instruire/formare;

- servicii de catering;

- servicii de sonorizare;

- cheltuieli pentru inchiriere sal3,
echipamente/dotari;
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- cheltuieli pentru servicii de
traducere si  interpretariat

aferente activitatilor realizate;

- servicii de editare si tiparire de
materiale pentru sesiuni de
formare a grupului tinta

- servicii de editare si tiparire de
materiale publicitare destinate
grupului tinta

- alte tipuri de cheltuieli cu
servicii  necesare  derularii
modulelor de teorie si practica;

- cheltuieli de autorizare a
cursurilor (ANC);

- cheltuieli pentru participarea la
programe de evaluare si
certificarea competentelor
profesionale dobandite pe alte
cai decat cele formale;

- alte cheltuieli cu serviciile
necesare activitatilor de
organizare evenimente si
cursuri de formare.

4, Cheltuieli cu hrana

4.1.Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti
(grup tinta)

5. Cheltuieli cu
subventii/
burse/premii/
vouchere/stimulente

5.1.Cheltuieli cu
subventii/burse/premii/vouc
here/

stimulente

Cheltuieli cu servicii de asistenta sub
formda de stimulente (cresa, after-
school, acompaniere, transport) pentru
persoanele aflate in ingrijirea persoanei
in cautarea unuiloc de munca, pe durata
prezentei acestuia Tn activitatile
proiectului;

Cheltuieli de sprijin pentru perioada de
tranzitie - Indemnizatie de tranzitie:

Se acorda persoanelor care vor fi
disponibilizate din industriile afectate
de procesul de tranzitie justd (ex.
industria miniera), care Tindeplinesc
conditiile prezentate la capitolul 5.2.
Eligibilitatea activitatilor /5.2.2.
Activitati eligibile/ lit. b) Activitati de
furnizare de servicii specializate pentru
cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca.

Cheltuieli cu prime de angajare:
e venit de completare;

36




Cofinantat de
Uniunea Europeana

@
230, Programul
# %’ Tranzitie Justa
’.\ mprEUnd cladim comuntatie vitoruul

e prima de activare;
e prima de incadrare;
e prima de instalare;
e prima de relocare;
e prima de insertie.
Cheltuieli cu subventii:
e subventii pentru incadrarea in
munca a absolventilor institutiilor
de finvatamant; conform art.80,
Legea nr.76/2002;
e subventii pentru incadrarea in
munca a somerilor conform art.852,
Legea nr. 76/2002;
e subventii pentru incadrarea in
munca a somerilor tinerii cu risc de
marginalizare sociala.
e subventii (ajutoare,
pentru cursanti pe
derularii cursului.
- finantarea programelor de stagiu
pentru absolventii institutiilor de
invatamant (angajatorul beneficiaza, la
cerere, pe intreaga perioada de derulare
a contractului de o suma n cuantumul
stabilit de legislatie).
- finantarea programelor de ucenicie la
locul de munca (angajatorul beneficiaza,
la cerere, pe intreaga perioada de
derulare a contractului de o suma in
cuantumul stabilit de legislatie).

premii)
perioada

6. Cheltuieli cu
inchirierea, altele
decat cele prevazute la
cheltuielile  generale
de administratie

6.1.Cheltuieli cu finchirierea,
altele decat cele prevazute la
cheltuielile  generale de
administratie

-Inchirierea de spatii aferente derularii
activitatilor care conduc catre rezultate
si indicatori (ex: organizare evenimente
si cursuri de formare);

- Inchiriere echipamente;

- Inchiriere vehicule;

- Inchiriere diverse bunuri.

2 Angajatorii care incadreaza ih munc3, pe perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o0 suma in cuantum de
2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.
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7. Cheltuieli cu
achizitia de active fixe
corporale (altele decat

terenuri si  imobile),
obiecte de inventar,
materii prime si
materiale, inclusiv

materiale consumabile

materii prime, materiale
consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

-Multiplicare, cu exceptia materialelor
de informare si publicitate;

-Cheltuieli cu materii prime si materiale
necesare derularii cursurilor practice;
-Materiale consumabile si alte produse

similare necesare proiectului;
-Materiale direct atribuibile sustinerii
activitatilor de formare.

8. Cheltuieli cu

8.1.Cheltuieli cu achizitia de

- Licente si software;

achizitia de active | active necorporale
necorporale
9.1.Dotari Cheltuieli cu dotari indispensabile
activitatilor, de tipul echipamente IT si
mobilier justificate si legate de
activitatile derulate Tn cadrul proiectului
9.2.Mijloace de transport Cheltuieli cu achizitia de mijloace
transport conform art. 5, alin. (927) din
cadrul Ordonantei de Guvern 80/2001
. privind stabilirea unor normative de
9. Echipamente . —_ .
. . cheltuieli  pentru  autoritatile  si
/dotari/ active L . ey .
institutiile publice, cu modificarile si
corporale

completarile ulterioare.

La achizitionarea mijloacelor de
transport se vor avea in vedere si
prevederile Anexei la Directiva (UE)
2019/1161 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 de
modificare a Directivei 2009/33/CE
privind promovarea vehiculelor de
transport rutier nepoluante si eficiente
din punct de vedere energetic.

10. Cheltuieli cu taxe/

abonamente/
cotizatii/ acorduri/
autorizatii  necesare

pentru implementarea
proiectului

10.1.Cheltuieli  cu
abonamente/
cotizatii/acorduri/autorizatii/
garantii bancare necesare
pentru implementarea
proiectului

taxe/

-Cheltuielile  pentru achizitia de
publicatii/abonamente la publicatii,
carti relevante pentru obiectul de
activitate al beneficiarului, Tn format
tiparit si/sau electronic;

-Achizitionare de reviste de specialitate,
materiale  educationale  relevante
si/ sau electronic;

-Taxe de eliberare a certificatelor de
calificare/ absolvire;

-Taxe de participare la programe de
formare.
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Cheltuieli eligibile indirecte®

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii)
contine:
1. Cheltuieli sub forma | 1.1. Rata forfetara conform | -Cheltuieli pentru informare,
de rate forfetare art. 54, lit. (a) din | comunicare si publicitate;
Regulamentului  (UE) nr. | -Salarii aferente personalului
1060/2021. administrativ si auxiliar;

-Contributii angajat si angajator pentru
personalul administrativ si auxiliar;
-Cheltuieli generale de administratie
(chirie sediu administrativ al proiectului,
utilitati, servicii de administrare a
cladirilor,  servicii de intretinere si
reparare echipamente si mijloace de
transport, conectare la retele
informative, arhivare documente etc.);
-Cheltuieli financiare si juridice (inclusiv
taxe notariale);

-Cheltuieli aferente deschiderii,
gestionarii Si operarii
contului/conturilor  bancare al/ale
proiectului.

NOTA

Costurile eligibile indirecte reprezinta 7% din costurile directe eligibile si sunt toate acele cheltuieli
care nu se incadreazad in categoria cheltuielilor directe si care sprijind transversal implementarea
proiectului.

in vederea verificdrii rezonabilitatii costurilor, pentru justificarea cheltuielilor directe cuprinse in
bugetul proiectului este necesar sa se prezinte lista surselor/ofertelor de pret pentru fiecare achizitie
de bunuri/servicii, respectiv minimum trei surse pentru fiecare achizitie de bunuri/servicii (oferte de
pret, extrase din baze de date, internet, cataloage, orice alte surse verificabile si orice alte documente
considerate necesare).

Taxa pe valoarea addugata aferenta cheltuielilor eligibile este eligibild pentru proiectele pentru care:
- costul total este mai mic de 5 000 000 EUR (inclusiv TVA);
- costul total este mai mare de 5 000 000 EUR (inclusiv TVA), in cazul in care TVA-ul nu se
recupereaza in temeiul legislatiei nationale privind TVA.
Pentru categoria de cheltuieli, cheltuieli cu achizitia de mijloace transport sunt aplicabile urmatoarele
cerinte si plafoane stabilite prin art. 5, alin. (927) din cadrul Ordonantei de Guvern 80/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: pot fi achizitionate doar autoturisme electrice al
caror pret nu poate depasi contravaloarea in lei a sumei de 27.000 de euro inclusiv T.V.A,, calculata la
cursul BNR din data initierii procedurii de atribuire a contractului de achizitie. Numarul maxim de
mijloace transport/ lider de parteneriat este de 2 buc., cu respectarea prevederilor OG 80/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.
De asemenea, se vor avea in vedere prevederile Directivei nr. 2019/1161/CE de modificare a Dir.
2009/33/CE privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de
vedere energetic. Nu sunt eligibile mijloacele de transport pentru ANOFM.

37n conformitate cu OUG nr. 23/2023, art. 27, alin. (4)
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5.3.3. Categorii de cheltuieli neeligibile
Sunt considerate neeligibile urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuieli cu penalitati si dobanzi pentru imprumuturi, cu exceptia celor referitoare la granturi
acordate sub forma unei subventii pentru rata dobanzii sau a unei subventii pentru
comisioanele de garantare;

b) achizitionarea de terenuri si/sau constructii;

c) taxa pe valoarea adaugata (,TVA”), cu exceptiile reglementate in prezentul ghid;

d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) nr. 1056/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) cheltuieli care intrd sub incidenta prevederilor art. 63, alin. (6) din Regulamentul (UE) nr.
1060/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) cheltuielile care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65, alin. (1) si (2) din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second hand;

h) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

i) cheltuieli efectuate peste plafoanele specifice stabilite de AM PTJ prin ghidul solicitantului;

j) cheltuielile cu auditul proiectului;

k) cheltuielile pentru procurarea de bunuri care, conform legii, intra in categoria obiectelor de
inventar;

I) cheltuieli aferente contributiei in natura;

m) cheltuieli cu amortizarea;

n) cheltuielile cu leasingul;

o) cheltuieli aferente concediilor medicale;

p) cheltuieli aferente unor drepturi de natura salariald (recompense si premii, tichete si
vouchere, indemnizatii primite la data incetarii raporturilor de munca, drepturi de hrana,
sumele primite de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor
salariatului si familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna);

q) alte cheltuieli care nu se regasesc in categoria cheltuielilor eligibile conform prevederilor
sectiunii 5.3.2.

5.3.4. Optiuni de costuri simplificate. Costuri directe si costuri indirecte

Tipurile de cheltuieli care se incadreaza in categoria costurilor directe si indirecte sunt detaliate in
cadrul sectiunii 5.3.2.

5.3.5. Optiuni de costuri simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare

n cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid se aplica optiunile de costuri simplificate,
respectiv finantare la rate forfetare, conform art. 53, alin. 1, lit. d) si art. 54, lit. a) din Regulamentul UE
2021/1060, respectiv AM PTJ va calcula costurile indirecte prin aplicarea unei rate forfetare de 7% din
costurile directe eligibile.

Formula de calcul a costurilor indirecte

Co ind = Co dir * Rforfetara (7%)

Unde:

Co ind = costurile indirecte

Co dir = costurile directe autorizate (doar cheltuieli directe la care liderul de parteneriat se poate
raporta in buget pentru calculul ratei forfetare)

Rforfetara (%) = rata forfetara.
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Decontarea costurilor directe se face pe baza cheltuielilor efectiv realizate pentru implementarea
activitatilor eligibile, pe baza documentelor justificative, inclusiv financiar-contabile, in limita bugetului
aprobat ca urmare a semnarii contractului de finantare.

Costurile indirecte se deconteaza prin aplicarea ratei forfetare la valoarea cheltuielilor directe
autorizate.

Pentru decontarea costurilor indirecte nu este necesard prezentarea documentelor justificative.
Liderul de parteneriat nu trebuie sa detalieze costurile indirecte in cererea de finantare.

5.3.6. Finantare nelegata de costuri
Nu se aplica apelurilor de proiecte.

5.4. Valoarea minima si maxima eligibila/nerambursabila a unui proiect

La stabilirea valorii maxime eligibile a proiectului se va avea in vedere incadrarea in alocarea financiara
indicativa aferenta fiecaruia din cele 6 judete vizate de apelurile de proiecte conform sectiunii 3.3 din
prezentul ghid.

Valoarea se va calcula la cursul InforEuro valabil la data deschiderii apelului de proiecte, conform
Ghidului solicitantului.

5.5. Cuantumul cofinantarii acordate
Se va avea in vedere cuantumul cofinantarii acordate, conform sectiunii 3.4 din prezentul ghid.

5.6. Durata proiectului
Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu trebuie sa depaseasca 31 decembrie 2029.

5.7. Alte cerinte de eligibilitate a proiectului

1. Proiectul si activitatile sale au in vedere cel mai bun raport intre cuantumul sprijinului, activitatile
desfasurate si Tndeplinirea obiectivelor conform prevederilor Ghidului solicitantului si a
rezonabilitatii costurilor.

2. Proiectul propus si activitatile cuprinse Tn cadrul acestuia nu afecteaza cele 6 principii din cadrul
principiului DNSH.

3. Proiectul propus prin cererea de finantare nu a mai beneficiat de finantare publica in ultimii 5 ani
inainte de data depunerii cererii de finantare, pentru aceleasi cheltuieli asociate furnizarii
formarii cu privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane (aceluiasi CNP) si nu beneficiaza de
fonduri publice din alte surse de finantare. in situatia in care o astfel de finantare va fi disponibil
dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, liderul de
parteneriat si partenerii se angajeaza, prin Declaratia unicd, ca va/vor informa de urgenta AM
PTJ. Criteriul se referd la cheltuieli eligibile asociate activitatilor/serviciilor de formare, urmarite
la nivel de CNP, cu conditia ca activitatile/serviciile de formare pentru acea persoana sa fie
diferite si sa se demonstreze legatura cu procesul de tranzitie. De exemplu, se vor putea oferi
alte servicii de recalificare pentru o anumita persoana, cu conditia ca acestea sa nu mai fi fost
oferite anterior pentru acelasi tip de calificare sau tematica si pentru care se demonstreaza
legatura cu procesul de tranzitie. AJOFM va avea obligatia contractuald de a tine evidenta
serviciilor oferite si de a se asigura de evitarea dublei finantari.

4. Proiectul nu include activitati care fac in mod direct obiectul unui aviz motivat al Comisiei cu
privire la o incalcare in temeiul art. 258 din TFUE care pune in pericol legalitatea si regularitatea
cheltuielilor sau desfasurarea acestuia.

5. Proiectul respecta reglementarile nationale si comunitare privind eligibilitatea cheltuielilor,
promovarea egalitatii de sanse si politica nediscriminatorie; accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati in conformitate cu art. 9 din Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
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dizabilitati; dezvoltarea durabild, tehnologia informatiei; achizitiile publice; informare si
publicitate; GDPR; precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene.

6. Proiectul isi mentine caracterul durabil asa cum este definit la art. 65 din Regulamentul (UE) nr.
1060/2021, respectiv pe o perioadd de 5 ani calculatd de la efectuarea platii finale aferente
proiectului.

7. Daca proiectul contine activitati realizate anterior depunerii cererii de finantare, liderul de
parteneriat si toti partenerii inteleg ca valoarea autorizata pentru acestea poate fi diferita fata
de valoarea bugetata in cadrul proiectului, Tn urma verificarii de catre AM PTJ in conditiile din
Ghidul solicitantului.

8. Bugetul pentru proiectul propus respecta indicatiile privind incadrarea in categoriile de cheltuieli,
conform Ghidului solicitantului si anexelor la acesta.

9. Valoarea maxima eligibila a proiectului nu depaseste alocarea apelului aferenta fiecarei prioritati,
in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.

10. Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu depaseste 31 decembrie 2029, iar tintele
pentru anul 2029 ai indicatorilor obligatorii sunt respectate, in conformitate cu prevederile din
Ghidul solicitantului.

11. Planul de formare profesionald aferent proiectului trebuie sa fie Tn conformitate cu:

a) Planul national de formare, intocmit pe baza studiilor de piata efectuate anual de fiecare
AJOFM legate de locurile de munca vacante (anuntate de angajatori) si de specificul domeniilor
aflate in crestere economica, stabilite prin Planurile teritoriale de tranzitie justa elaborate de
fiecare judet (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova, Mures) si mentionate in cadrul PTJ;

b) Metodologia de realizare a unei prognoze pe termen scurt ca principal instrument de
fundamentare a planului de formare profesionala la nivel judetean, aprobate prin Ordinul
Presedintelui ANOFM nr. 964/14.11.2022.

12. Planul de formare profesionala aferent proiectului prevede in elementele de formare teme
specifice, referitoare la unul sau mai multe din cele 6 obiective de mediu, pentru a demonstra
aplicarea principiului DNSH (,,A nu prejudicia Tn mod semnificativ”), precum si aspecte referitoare
la principiile orizontale din Ghidul solicitantului.

13. Planul de formare asociat activitatilor proiectului a fost verificat de ANOFM 1in vederea
respectarii:

a) conformitatii cu prevederile OUG nr. 108/2022, respectiv conformitatii cu Planul national de
formare profesionala elaborat potrivit legii, de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in conformitate cu cerintele pietei muncii, precum si cele de formare profesionala
identificate Tn planurile teritoriale pentru o tranzitie justa si de invatamant dual, potrivit art.
25 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) conformitatii cu studiile de piata efectuate anual de fiecare AJOFM legate de locurile de munca
vacante (anuntate de angajatori) si de specificul domeniilor aflate in crestere economica,
stabilite prin Planurile teritoriale de tranzitie justa elaborate de fiecare judet (Gorj, Hunedoara,
Dolj, Galati, Prahova, Mures) si mentionate in cadrul PTJ;

c¢) conformitatii cu Metodologia de realizare a unei prognoze pe termen scurt ca principal
instrument de fundamentare a planului de formare profesionala la nivel judetean, aprobate
prin Ordinul Presedintelui ANOFM nr. 964/14.11.2022;

d) includerii in elementele de formare a temelor specifice referitoare la unul sau mai multe din
cele 6 obiective de mediu, pentru a demonstra aplicarea principiului DNSH (,,A nu prejudicia in
mod semnificativ”), precum si aspecte referitoare la principiile orizontale din ghid.

6. INDICATORI DE ETAPA

n vederea atingerii obiectivelor si tintelor finale ale indicatorilor de realizare si de rezultat previazutiin
cererea de finantare si asumati in contractul de finantare se stabilesc indicatorii de etapa pentru
perioada de implementare a proiectului. Pe baza acestora se monitorizeaza si se evalueaza progresul
implementarii proiectului si se stabilesc conditiile si documentele justificative pe baza carora se verifica
si se probeaza indeplinirea acestora.
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Indicatorii de etapd, precum si valorile tintelor finale ale indicatorilor de realizare si de rezultat care
trebuie atinse ca urmare a implementarii proiectului sunt cuprinsi in planul de monitorizare. Pentru
detalii referitoare la planul de monitorizare se va avea in vedere sectiunea 8.9.3 din prezentul ghid.

Planul de monitorizare prin care sunt stabiliti indicatorii de etapa pentru perioada de implementare a
proiectului este parte integranta a contractului de finantare. Pe baza indicatorilor de etapa se
monitorizeaza si se evalueaza progresul implementarii proiectului in vederea atingerii obiectivelor si
tintelor finale ale indicatorilor de realizare si de rezultat prevazuti in cererea de finantare si asumati
prin contractul de finantare.

7. COMPLETAREA SI DEPUNEREA CERERILOR DE FINANTARE

7.1. Completarea formularului cererii

Formatul cererii de finantare MySMIS2021/SMIS2021+ cuprinde toate informatiile necesare pentru
completarea corecta si completa a aplicatiei. Sectiunile cererii de finantare se completeaza exclusiv in
aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+.

Cererea de finantare este compusa din:

e Formularul cererii de finantare, ale carui sectiuni se completeaza exclusiv in aplicatia
MySMIS2021/SMIS2021+. Instructiunile, recomandarile si clarificarile privind modul de
completare a sectiunilor sunt disponibile in cadrul aplicatiei MySMIS2021/SMIS2021+ la
completarea fiecarei sectiuni in parte, precum si in Anexa 1 la prezentul ghid.

e Anexele la formularul cererii de finantare. Toate aceste documente vor fi incarcate in aplicatia
MySMIS2021, in format PDF, dupa ce au fost semnate digital.

Cererea de finantare respecta modelul-cadru aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1777/2023 pentru aprobarea continutului/modelului/formatului/structurii cadru pentru
documentele prevazute la art. 4. alin (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2)
din OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027 si care reprezinta Anexa 1 la prezentul
ghid, fiind personalizat pe tipul de proiecte ce urmeaza a fi depuse in cadrul apelurilor lansate prin
prezentul ghid.

Certificarea aplicatiei va fi semnatd numai de catre reprezentantul legal al solicitantului/lider de
parteneriat cu semnaturd electronica extinsa, certificata in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a completa cererea de finantare cu toate informatiile necesare
si de a anexa toate documentele solicitate la sectiunea 7.4 din prezentul ghid, necesare pentru etapa
de evaluare tehnico - financiara a proiectului, fiind responsabil pentru lipsa unora din aceste informatii,
documente sau anexe care pot conduce la decizii de respingere a cererii de finantare in etapele de
evaluare, selectare si contractare. Documentele se vor transmite in formatul care respecta cerintele
de forma si continut prevazute in legislatia nationala si europeand, in situatia in care pentru aceste
documente este reglementat un format sau continut standard.

in acest sens, cererea de finantare detaliazd informatiile generale privind solicitantul, scopul si
obiectivele proiectului, incadrarea proiectului in obiectivul prioritatii si a obiectivului specific,
activitatile proiectului si a cheltuielilor aferente si nu in ultimul rand, impactul asupra grupurilor tinta
si sustenabilitatea proiectului. Astfel, in cadrul cererii de finantare este prezentat detaliat proiectul,
este argumentatd necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de
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achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte elemente
necesare, prevazute de prezentul ghid si care sunt cuprinse 1n sistemul informatic
MySMI1S2021/SMIS2021+.

Completarea corecta si completa a tuturor sectiunilor din cererea de finantare, precum si anexarea
tuturor documentelor solicitate este primul pas in mentinerea cererii de finantare in procesul de
evaluare, selectare, contractare.

La cererea de finantare se transmite declaratia unica prin care se confirma indeplinirea conditiilor de
eligibilitate si a cerintelor de conformitate administrativa, precum si indeplinirea celorlalte conditii
prevazute de Ghidul solicitantului.

n situatia in care, dupd evaluarea tehnicd si financiard, proiectul este propus pentru contractare,
membrii parteneriatului trebuie sa faca dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate prevazute de
prezentul ghid si asumate prin declaratia unica, in etapa de contractare, prin documente justificative,
sub sanctiunea respingerii cererii de finantare.

Pentru unele dintre anexele cererii de finantare, acest ghid contine modele standard (ex: declaratia
unica).

Celelalte documente vor fi scanate, salvate in format .pdf, semnate digital si Tncarcate in sistemul
informatic MySMIS, la completarea cererii de finantare sau la contractare in conformitate cu cele
mentionate in cadrul prezentei sectiuni. Documentele incarcate in aplicatia MySMIS/SMIS2021+, ca
parte integranta a cererii de finantare, trebuie sa fie lizibile si complete. Se recomanda, asadar, o
atentie sporita la scanarea documentelor pentru a se asigura lizibilitatea.

Completarea cererii de finantare in mod clar si coerent va facilita procesul de evaluare. Tn acest scop,
este necesar ca membrii parteneriatului sa furnizeze informatiile intr-o maniera concisa, dar complets,
sa prezinte date relevante pentru intelegerea proiectului, actiunile concrete propuse in proiect,
indicand clar legatura cu obiectivele si scopul proiectului, sa cuantifice pe cat posibil rezultatele,
beneficiile si costurile proiectului, sa prezinte un calendar realist de implementare etc.

7.2. Limba utilizatd in completarea cererii de finantare

Cererea de finantare trebuie sa fie intocmita in limba romana. Documentele redactate in alta limba vor
fi insotite, in mod obligatoriu, de traducere legalizata sau autorizata.

Documentele Tncarcate in aplicatia MySMIS, ca parte din cererea de finantare, trebuie sa fie lizibile si
complete. Se recomanda o atentie sporitd la scanarea anumitor documente de dimensiuni mari, ori
care necesitd o rezolutie adecvata pentru a asigura lizibilitatea.

7.3. Metodologia de justificare si detaliere a bugetului cererii de finantare

Bugetul proiectului este cuprins in cererea de finantare si este intocmit in lei, astfel incat sa respecte
formatul-cadru si continutul minim aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1777/03.05.2023.

Corectitudinea, coerenta documentelor si informatiilor financiare, precum si justificarea acestora este
esentiala in procesul de evaluare, selectare, contractare.

Memobrii parteneriatului au obligatia de a completa cererea de finantare cu toate informatiile necesare
si documentele prevazute in cadrul prezentului ghid, acesta fiind responsabil pentru lipsa unora din
aceste informatii, documente sau anexe care pot conduce la decizia de respingere a cererii de
finantare, n oricare dintre etapele procesului de evaluare, selctare, contractare, inclusiv in etapa de
verificare a conformitatii administrative.
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Membrii parteneriatului au obligatia de a asigura fonduri suficiente si realiste Tnh bugetul proiectului,
precum si termene realiste pentru realizarea activitatilor, cu Tncadrarea in limitele maxime prevazute
pentru bugetul sau dupa caz durata maxima de implementare a proiectului.
Bugetul proiectului este cuprins in cererea de finantare si are continutul minim prezentat in Anexa 2
la prezentul ghid si se genereaza in cadrul aplicatiei MySMIS2021/SMI152021.
La Tntocmirea bugetului, membrii parteneriatului au in vedere faptul ca valorile pe care se
fundamenteaza bugetul trebuie sa respecte prevederile art. 5, lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 66/2011. in elaborarea bugetului proiectului, solicitantii trebuie s3 aibd in vedere
costurile necesare, indispensabile realizarii proiectului, precum si corespondenta cheltuielilor cu
activitatile.
Tn completarea bugetului cererii de finantare, membrii parteneriatului vor avea in vedere urméatoarele:
- toate costurile vor fi detaliate pe linii/sub-linii de buget aferente cheltuielilor eligibile
directe/indirecte, precum si celor neeligibile si vor fi introduse cu doud zecimale;
- aplicarea ratei forfetare pentru costurile indirecte, de maximum 7% din costurile directe
eligibile;
- contributia proprie la realizarea proiectului, care reprezinta diferenta dintre valoarea totala a
proiectului si valoarea finantarii nerambursabile acordate;
- suportarea in totalitate a cheltuielilor neeligibile ale proiectului.
Daca pe parcursul implementarii proiectelor vor fi inregistrate economii, acestea vor putea fi utilizate
in cadrul aceluiasi proiect numai cu respectarea prevederilor contractuale.

7.4. Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii
Tmpreund cu cererea de finantare solicitantul va depune urméatoarele documente:

1. Documente privind identificarea reprezentantului legal® al membrilor parteneriatului

Pentru reprezentantul legal al solicitantului/lider de parteneriat se va anexa, in mod obligatoriu, la
cererea de finantare, o copie a documentului de identificare. Atunci cand sunt documente asumate de
o persoanad imputernicita in numele parteneriatului, conform celor de mai jos, se anexeaza un act de
identificare inclusiv a persoanei imputernicite. Documentele trebuie sa fie in termen de valabilitate.

2. Mandatul special/ imputernicirea speciala pentru semnarea (digitala) a certificarii aplicatiei
si transmiterea cererii de finantare prin MYSMIS

Mandatul special/ imputernicire speciald pentru semnarea (digitald) a anumitor documente din
cererea de finantare (daca este cazul). Persoana imputernicita nu poate semna declaratiile date in
nume propriu de catre reprezentantul legal al fiecarui membru al parteneriatului.

3. Documentul prin care este desemnat/numit reprezentantul legal al solicitantului/lider de

parteneriat si al partenerului;

Acordul de parteneriat si Procedura de selectie a partenerilor (aprobata) —

Bugetul proiectului (anexa 2 la ghidul solicitantului)

Lista de auto-evaluare privind respectarea principiului DNSH (lider de parteneriat);

Raport privind rezonabilitatea costurilor (Anexa 8 la prezentul ghid), inclusiv documente

justificative care au stat la baza estimarii costului aferent produselor si/sau serviciilor (lider de

parteneriat si parteneri);

8. Tabel centralizator personal/posturi pentru care se solicita rambursarea costurilor salariale
(lider de parteneriat si parteneri);

9. Metodologia privind Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor
si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta
AJOFM,

NowuaA

4 Reprezentantul legal care isi exercita atributiile de drept

45



@
x3&, Programul
T Tranzitie Justa

mprEUnd cladim comunitatie
9 ¢

Cofinantat de
Uniunea Europeana

10. Planul de formare profesionala aferent proiectului si/ sau confirmarea din partea ANOFM
cu privire la conformitatea conformitatea acestuia cu Planul national de formare
profesionala

11. Alte documente explicative necesare pentru sustinerea anumitor elemente din proiect, daca
este cazul.

12. Scrisoare de la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale cu privire la
faptul ca Proiectul nu include activitati care fac in mod direct obiectul unui aviz motivat al
Comisiei cu privire la o incalcare in temeiul art. 258 din TFUE care pune in pericol legalitatea si
regularitatea cheltuielilor sau desfasurarea acestuia.

13. Plan de comunicare — (Anexa 12 la ghidul solicitantului)

7.5.  Aspecte administrative privind depunerea cererii de finantare

Pentru depunerea cererilor de finantare prin platforma MySMIS2021, in conformitate cu prevederile
prezentului ghid, solicitantul/lider de parteneriat va avea in vedere crearea unui cont de front office in
cadrul aplicatiei respective. In acest sens, se vor avea in vedere instructiunile publicate la adresa
https://mysmis2021.gov.ro/.

Cererile de finantare vor fi completate in conformitate cu instructiunile mentionate in Anexa 2 la
prezentul ghid si vor avea anexate toate documentele obligatorii solicitate la depunerea cererii de
finantare. De asemenea, a se vedea prevederile prezentului capitol cu privire la completarea cererii de
finantare.

Conformarea cu toate cerintele specifice formulate in ghidul solicitantului va avea in vedere
urmatoarele aspecte:

i.  existenta si forma cererii de finantare si a anexelor,

ii.  Tncdrcarea corespunzatoare a documentelor solicitate prin ghidul solicitantului, respectarea
formei si continutului acestora, inclusiv asigurarea asumarii corespunzatoare si a valabilitatii
documentelor.

iii.  alte aspecte administrative trebuie sa fie conforme cu prevederile din ghidul solicitantului.

NOTA

Aspectele administrative se vor verifica pe baza de declaratie unica si/sau prin verificare digitalizata in
conformitate cu prevederile prezentului ghid.

Cererea de finantare si anexele la aceasta (inclusiv clarificarile furnizate pe parcursul procesului de
evaluare, selectare si contractare) trebuie sa fie intocmite in limba romana. Documentele redactate in
alta limba vor fi insotite, in mod obligatoriu de traducere legalizata sau autorizata.

7.6. Anexele si documente obligatorii la momentul contractdrii

Daca proiectul este acceptat pentru finantare (i.e. a parcurs cu succes etapa de evaluare tehnica si
financiard), membrii parteneriatului vor trebui sa prezinte in etapa de contractare urmatoarele
documente:

1. Documente care atesta drepturile reale principale prevazute de Codul Civil pentru imobilele
unde se vor desfasura activitatile proiectului si/sau localiza echipamentele/dotarile propuse a
fi achizitionate prin proiect (lider de parteneriat si parteneri);

Documentele respective sunt cele care conform prevederilor legale in vigoare fac dovada transferului
dreptului invocat Tn patrimoniul solicitantului.
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Astfel se va depune, dupa caz:

e oricare dintre actele admise de lege ce atesta dreptul de proprietate si celelalte drepturile
reale principale (dreptul de superficie; dreptul de uzufruct; dreptul de uz; dreptul de
administrare; dreptul de concesiune; dreptul de folosinta);

e copie act de proprietate /donatie/ contract de superficie/ contract de uzufruct/ contract de
concesiune/contract de folosintd/ pe durata de implementare si sustenabilitate a proiectului
etc.

2. Declaratiile pe proprie raspundere si/sau acordul de parteneriat/hotararea/decizia de

aprobarea a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect actualizate, daca au suferit

modificari fata de momentul depunerii cererii de finantare (lider de parteneriat si parteneri);

Planul de monitorizare a proiectului — lider de parteneriat (Anexa 5 la prezentul ghid);

Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare — lider de parteneriat ;

5. Formularul nr. 1 - Fisa de fundamentare a proiectului propus la finantare/finantat din fonduri
europene — lider de parteneriat si parteneri;

6. Documente statutare lider de parteneriat si parteneri;

7. Actul de imputernicire pentru semnare contract de finantare (este obligatoriu doar in cazul
Tmputernicirii).

W

NOTA

Tn cazul in care anumite documente fisi pierd valabilitatea pe parcursul procesului de evaluare,
prezinta erori materiale sau necesita modificare conform recomandarilor din etapa de evaluare
tehnico - financiara, AM PTJ va solicita retransmiterea acestora in etapa de contractare.

Solicitantul (liderul de parteneriat si/sau oricare dintre partenerii) care, in etapa de contractare, pana
la termenul stabilit prin prezentul ghid (15 zile lucrdtoare, calculat de la data primirii solicitarii AM PTJ),
nu fac dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate conform declaratiei unice prezentate in etapa de
depunere a cererii de finantare, este declarat respins, iar contractul de finantare nu este semnat.

7.7. Renuntarea la cererea de finantare

Tn situatia renuntdrii la solicitarea finantdrii, solicitantul/liderul de parteneriat va trebui s3 completeze
si sa semneze o cerere pe care o va transmite prin MySMIS2021/SMIS2021+. Renuntarea la cererea de
finantare se va face numai de catre reprezentantul legal/ persoana imputernicitd desemnata de liderul
de parteneriat in numele parteneriatului in mod expres prin mandat special/imputernicire speciala.

Procedura de renuntare la cererea de finantare depusa, anterior mentionata, se aplica pentru toate
etapele procesului de evaluare, selectare si contractare.

O cerere de finantare retrasa de solicitant poate fi redepusa pana la data inchiderii apelului de proiecte.

8. PROCESUL DE EVALUARE, SELECTIE SI CONTRACTARE A
PROIECTELOR

n cazul apelurilor de proiecte cu termen-limitd de depunere, lansate prin prezentul ghid, durata total3
a procesului de evaluare, selectare, contractare, pana la semnarea contractului de finantare, nu poate
depasi 180 de zile calendaristice calculate de la inchiderea apelului de proiecte.

n cazuri exceptionale si pentru motive independente de solicitant, liderul de parteneriat si parteneri,
dupa caz, la solicitarea acestora, procesul de contractare poate fi suspendat, sub conditia ca perioada
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de suspendare sa nu afecteze proiectul, astfel incat sa se asigure implementarea acestuia in conditii
optime, in conformitate cu cererea de finantare si cu incadrare in perioada de programare. Perioadele
cumulate de suspendare nu pot depasi 45 de zile calendaristice.

8.1. Principalele etape ale procesului de evaluare, selectie si contractare
Principalele etape ale procesului pe care il parcurge cererea de finantare de la depunere pana la
contractare sunt:

- Conformitate administrativa si eligibilitate - Declaratie unica;

- Evaluare tehnica si financiara;

- Contractare.

in cadrul acestor etape se pot solicita clarificiri in conditiile prevazute de prezentul ghid, la fiecare
sectiunea in parte cu conditia de a nu se depasi termenul maxim de 180 de zile calendaristice calculate
de la inchiderea apelului de proiecte/proiect pentru intreg procesul.

Dupa depunerea prin MySMIS2021/SMIS2021+, cererile de finantare vor intra intr-un proces
necompetitiv de evaluare.

Recomandam membrilor parteneriatului sa studieze cu atentie cerintele de ordin administrativ si
conditiile de eligibilitate, precum si criteriile/subcriteriile din grila de evaluare tehnica si financiara si
in cadrul cererii de finantare sa descrie in mod clar si succint toate aspectele ce urmeaza a fi evaluate.

Respectarea cerintelor de ordin administrativ si indeplinirea conditiilor de eligibilitate, asa cum sunt
prevazute in ghidul solicitantului, sunt asumate de membrii parteneriatului prin semnarea declaratiei
unice.

Declaratia unica se depune odatd cu cererea de finantare, urmand ca, in situatia in care, dupa
evaluarea tehnica si financiara a proiectului, acesta este propus pentru contractare, solicitantul/liderul
de parteneriat sa faca dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate prevazute de ghidul solicitantului,
in etapa de contractare, prin documente justificative.

NOTA

Atat liderul de parteneriat, cat si fiecare partener completeaza declaratia unica, care este semnata cu
semnatura electronica extinsa de catre reprezentantul legal al liderului, partenerilor sau imputernicitul
acestuia, dupa caz.

Dupa finalizarea etapei de conformitate administrativa (prin semnarea Declaratiei Unice), solicitantul
de finantare este informat, prin emiterea unei notificari prin intermediul aplicatiei
MySMIS2021/SMIS2021+, cu privire la trecerea proiectului in etapa de evaluare tehnica si financiara.

8.2. Conformitate administrativd — DECLARATIA UNICA

Verificarea conformitatii administrative este complet digitalizata, respectiv este realizata in mod
automat prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+, pe baza declaratiei unice generate de
sistemul informatic MySMIS2021/ SMIS2021+.

Dupa verificarea digitalizatd anterior mentionata, liderul de parteneriat este informat, prin emiterea
unei notificari prin intermediul aplicatiei MySMIS2021/SMIS2021+, cu privire la trecerea proiectului in
etapa de evaluare tehnica si financiard sau, dupa caz, cu privire la nerespectarea cerintelor de
conformitate administrativa, situatie in care nu este demarata etapa de evaluare tehnica si financiara.
Transmiterea unei cereri de finantare este conditionata de completarea declaratiei unice (generate de
MySMIS), prin care membrii parteneriatului declard ca indeplinesc toate conditiile de eligibilitate,
respectiv de accesare a finantarii aplicabile apelului.
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Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate se realizeaza, pentru proiectele acceptate in urma
evaluarii tehnice si financiare, in etapa de contractare, in urma verificarii informatiilor si documentelor
transmise de liderul de parteneriat si parteneri in termenul prevazut, prin prezentarea de documente
cu valoare probanta, specificate in prezentul ghid. De asemenea, se vor interoga, dupa caz, bazele de
date ale institutiilor publice pentru obtinerea informatiilor necesare confirmarii conditiilor de
eligibilitate, daca aceste baze de date sunt accesibile.

n cazul in care liderul de parteneriat si partenerul, pana la termenul stabilit prin prezentul ghid, nu fac
dovada findeplinirii conditiilor de eligibilitate si conformitate prin intermediul declaratiei unice
prezentate la depunerea cererii de finantare, sunt declarati respinsi, iar contractul de finantare nu va
fi semnat.

AMPT) sesizeaza organele de urmarire penald, atunci cand constata indicii cu privire la faptul ca una
sau mai multe declaratii/documente depuse de solicitantii la finantare sunt false, inexacte sau contin
informatii eronate care pot conduce la decizii eronate privind obtinerea finantarii, in termenele
prevazute de legislatia Tn vigoare aplicabila, calculate de la data constatarii acestor stari de fapt.

Pentru detalii cu privire la etapa de contractare si verificarile asociate acesteia va rugam consultati
sectiunea 8.9 a prezentului ghid.

8.3. Etapa de evaluare preliminard — daca este cazul (specific pentru interventiile FSE+)
Nu se aplica apelurilor de proiecte

8.4. Evaluarea tehnica si financiard. Criterii de evaluare tehnica si financiara

Toate proiectele depuse vor fi evaluate in vederea selectarii acestora pentru finantare, pe baza
criteriilor privind relevanta, eficacitatea, eficienta, sustenabilitatea si a subcriteriilor specifice.
Sistemul de evaluare tehnico - financiara este de tipul “DA” sau “NU”, optiune mentionata in dreptul
fiecarui subcriteriu, iar motivul incadrarii n unul din cele doua optiuni va fi justificat corespunzator in
campul de dedicat observatiilor din Grila de evaluare tehnica si financiara (Anexa 6 la prezentul ghid).
Numai cererile de finantare care au obtinut ,,DA” |a toate subcriteriile din Grila de verificare evaluare
tehnica si financiara vor trece in etapa de contractare, iar bifarea cu ,NU” a unui subcriteriu din grila
conduce la respingerea cererii de finantare. Evaluatorii pot formula recomandari care vor fi avute n
vedere de catre liderul de parteneriat si partener in etapa de contractare, sub conditia acordarii
finantarii (ex: modificari ale bugetului proiectului).

Grilele de evaluare tehnica si financiara se completeaza si se genereaza in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+.

Evaluarea tehnica si financiara se realizeaza de catre comisiile de evaluare constituite la nivelul AMPT]J,
in conformitate cu criteriile de evaluare tehnica si financiara prevazute in Anexa 6 la prezentul ghid.

Tnainte de etapa de verificare si evaluare propriu-zis3, este verificata existenta anexelor obligatorii la
depunerea cererii de finantare, necesare realizarii evaluarii. Lipsa oricdruia dintre documentele
(anexele) obligatorii care vizeaza un anumit criteriu/subcriteriu conduce la solicitarea de clarificari.

Pentru etapa de evaluare tehnica si financiard se pot solicita clarificari asupra documentelor/
informatiilor existente in cererea de finantare si anexelor acesteia, cu termen de raspuns de maximum
5 zile lucratoare de la data transmiterii solicitarii, cu posibilitatea prelungirii termenului de raspuns, la
cererea expresa si justificata a liderului de parteneriat.

Daca in urma cererii de clarificari liderul de parteneriat nu raspunde in termenul stabilit si in
conformitate cu cerintele formulate, evaluarea tehnica si financiara va fi realizatd numai pe baza
informatiilor si documentelor existente.
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Dupa finalizarea etapei de evaluare tehnica si financiara, inclusiv solutionarea contestatiilor AM PT)

responsabil, va publica Lista finala a proiectelor recomandate pentru finantare in urma evaluarii
tehnice si financiare.

8.5. Aplicarea pragului de calitate
Nu se aplica apelurilor de proiecte

8.6. Aplicarea pragului de excelentd
Nu se aplica apelurilor de proiecte

8.7. Notificarea rezultatului evaludrii tehnice si financiare

Rezultatul evaluarii tehnice si financiare se comunica solicitantului/liderului de parteneriat, prin
intermediul sistemului informatic, indicandu-se trecerea in etapa de contractare sau respingerea
proiectului.

Proiectele respinse pot fi redepuse, cu conditia respectarii termenului limita de depunere. Proiectele
redepuse sunt considerate din punct de vedere procedural proiecte nou-depuse.

8.8. Contestatii

impotriva rezultatului evaludrii tehnice si financiare, solicitantul poate formula contestatie in
conformitate cu prevederile prezentului ghid. Tn cazul admiterii contestatiei, AMPTJ poate initia etapa
de contractare, cu indeplinirea tuturor conditiilor de acordare a finantarii. Proiectele respinse pot fi
redepuse, cu conditia respectarii termenului limita de depunere. Proiectele redepuse sunt considerate
din punct de vedere procedural proiecte nou-depuse.

Se poate formula 1n scris o singura contestatie pe cale administrativa pentru rezultatul comunicat de
AMPT]J, in termen de 30 de zile calendaristice, calculat de la data comunicarii acestuia prin intermediul
sistemului informatic MySMIS.

Comitetul de solutionare a contestatiilor poate solicita contestatorului-solicitant, informatii si
documente necesare pentru solutionarea contestatiei, cu respectarea principiilor tratamentului egal
si nediscriminarii.

Comitetul de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii acesteia si emite o decizie motivata, care se comunica contestatorului-solicitant
electronic, prin intermediul sistemului informatic MySMIS2021+/SMIS2021.

n cazul in care comisia va considera ci documentele sau informatiile prezentate nu sunt suficiente, va
putea solicita clarificari si documente suplimentare si va putea tine cont de acestea daca au fost depuse
in termenele si conditiile stabilite.

n cazul in care contestatarul nu prezintd motivele de fapt si de drept, dovezile pe care se intemeiaza
contestatia, aceasta nu are obiect de analiza si prin urmare se va respinge.

Contestatia depusa poate fi retrasa oricand pana la solutionarea acesteia, prin solicitarea in scris de
retragere a contestatiei, prin intermediul sistemul electronic MySMI52021+/SMIS2021. Prin retragerea
contestatiei se pierde dreptul de a se inainta o noua contestatie in interiorul termenului general de
depunere a acesteia.

Decizia AMPT]J privind solutionarea contestatiilor este finala, iar contestatarul nu mai poate inainta la
AM o nou3 contestatie pe marginea aceluiasi subiect. impotriva deciziei de solutionare a contestatiei,
liderul de parteneriat se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conformitate cu
prevederile art. 8 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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8.9. Contractarea proiectelor
Dupa finalizarea evaluarii tehnice si financiare a cererilor de finantare se demareaza etapa de
contractare.

8.9.1. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate
in etapa de contractare, in conditiile prezentului ghid, Solicitantului i se pot solicit3, prin sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021+, sa facd dovada celor declarate prin Declaratia unica, respectiv sa
prezinte documentele justificative prin care fac dovada indeplinirii tuturor conditiilor de eligibilitate,
in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului.
Solicitantul transmite documentele solicitate Tn etapa de contractare, sub sanctiunea respingerii cererii
de finantare, in termen de 15 zile lucratoare, calculat de la data primirii solicitarii AMPTJ.
Intrarea in etapa de contractare este adusa la cunostinta liderului de parteneriat prin aplicatia
informatica MySMIS2021/SMIS2021+ pentru proiectele acceptate in urma evaluérii tehnice si
financiare.
Verificarea contractuala presupune analizarea respectarii conditiilor de eligibilitate, Tn baza
documentelor solicitate Tn acest sens, ca dovada a celor declarate prin Declaratia unica, respectiv a
eventualelor clarificari solicitate in acest sens.

AM PTJ poate solicita dovada indeplinirii oricareia din conditiile de acordare a finantarii si poate solicita
clarificari asupra oricarui aspect ce face obiectul Declaratiei unice. Daca liderul de parteneriat si
partenerii nu fac dovada indeplinirii acestor conditii proiectul va fi respins.

Astfel, urmare a verificarilor respective, AM PTJ va emite decizia de aprobare a finantarii/decizia de
respingere a finantarii. Decizia respectivd se comunica solicitantului/liderului de parteneriat prin
sistemul informatic MySMI152021/SMI1S2021.

8.9.2. Decizia de acordare/respingere a finantdrii
Ca urmare a verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, se va emite decizia de aprobare a finantarii,
in baza cdreia se va proceda la incheierea contractului de finantare. Contractul de finantare se
genereaza de sistemul informatic MySMIS2021/ SMIS2021+ si se semneaza numai in conformitate cu
prevederile ghidului solicitantului.
Pentru proiectele respinse se emite decizia de respingere a finantarii, in etapa de contractare, cu
mentionarea motivelor de respingere, daca intervine cel putin una dintre urmatoarele situatii, fara ca
enumerarea sa excluda alte conditii specifice prevazute de ghid:

a. liderul de parteneriat si fiecare dintre parteneri nu fac dovada ca cele declarate prin
Declaratia unica sunt conforme cu realitatea si corespund cerintelor din ghid;

b. membrii parteneriatului nu raspund in termenele prevazute in etapa de contractare privind
transmiterea documentelor in cadrul acestei etape si/sau termenul privind solicitarea de clarificari mai
sus mentionate.

Constatarea nerespectarii oricarei conditii de accesare a finantarii, oricdind dupa semnarea
contractului de finantare, conduce la rezilierea contractului si recuperarea finantarii acordate, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare.

impotriva deciziei de respingere a finantrii din cadrul etapei de contractare, solicitantul/liderul de
parteneriat poate formula contestatie pe cale administrativa, la AMPTJ in termen de 30 de zile
calendaristice, calculat de la data transmiterii acesteia prin sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+.
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8.9.3. Definitivarea planului de monitorizare a proiectului
Planul de monitorizare a proiectului este parte integranta a contractului de finantare si cuprinde:

e indicatorii de etapa stabiliti pentru perioada de implementare a proiectului, pe baza carora se
monitorizeaza si se evalueaza progresul implementarii proiectului;

e conditiile si documentele justificative pe baza carora se evalueaza si se probeaza indeplinirea
indicatorilor de etapa, in vederea atingerii obiectivelor si tintelor finale ale indicatorilor de
realizare si de rezultat prevazuti in cererea de finantare si asumati in contractul de finantare;

o valorile tintelor finale ale indicatorilor de realizare si de rezultat care trebuie atinse ca urmare
a implementarii proiectului.

Planul de monitorizare se completeaza prin raportare la indicatorii de etapa si tintele aferente fiecarei
priorititi din prezentul ghid. in plan se vor include si alti indicatori de etapa care contribuie la
indeplinirea tintelor indicatorilor de realizare si rezultat.

Indicatorii de etapa se coreleaza cu activitatea de baza si cu rezultatele asteptate ale proiectului. Primul
indicator de etapa poate fi stabilit a un interval de o luna, dar nu mai mult de 6 luni, calculat din prima
zi de incepere a implementarii proiectului, asa cum este prevazuta in contractul de finantare.

in termen de 5 zile lucritoare de la termenul prevdzut pentru un indicator de etapd, beneficiarul
incarca documentele justificative care probeaza indeplinirea acestuia, iar autoritatea de management
verifica si confirma indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea acestuia in termen de 5 zile lucratoare
de la data la care documentele trebuiau/au fost incarcate de catre beneficiar.

Indeplinirea indicatorului de etap4 la finalul perioadei pentru care se face raportarea se probeazd prin
raportul de progres si prin documentele justificative care il insotesc, la termenul stabilit pentru
depunerea raportului de progres.

Pentru confirmarea indeplinirii indicatorului de etapa, autoritatea de management poate solicita
clarificari sau initia o vizita de monitorizare, caz in care se suspenda termenul de validare.
Prin sistemul informatic MySMIS2021/SMI1S2021+:
e se emit atentionari automate catre beneficiar si autoritatea de management, cu cel putin 10
zile calendaristice Thaintea termenului prevazut pentru indicatorul de etapa;
e se notificad beneficiarul si autoritatea de management, cu privire la respectarea termenului
stabilit pentru incarcarea documentelor justificative aferente unui indicator de etapa.
e se blocheaza posibilitatea de incarcare a documentelor, in cazul nerespectarii termenului
stabilit pentru incdarcarea documentelor justificative aferente unui indicator de etapa.
Ulterior, beneficiarul poate solicita, motivat, autoritatii de management deblocarea aplicatiei
pentru incarcarea documentelor justificative care probeaza realizarea indicatorului de etapa.
Tn situatia indeplinirii cu intarziere a unui indicator de etapa, beneficiarul poate face dovada indeplinirii
acestuia, ulterior, si prin rapoartele de progres sau cu ocazia vizitelor de monitorizare, iar autoritatea
de management finregistreaza in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ findeplinirea cu
intarziere a unui indicator de etapa.

Cu exceptia primului indicator de etapa, in cazul neindeplinirii celorlalti indicatori de etapa la
termenele prevazute in planul de monitorizare, actualizat prin actele aditionale aprobate, in
completarea actiunilor si masurilor consolidate de monitorizare, AM are dreptul sa aplice, in functie
de analiza obiectiva si riscurile identificate, masuri coercitive detaliate in contractul de finantare.

Sumele respinse ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de etapa la termenele stabilite pot fi incluse
de beneficiar si resolicitate la plata, in conditiile indeplinirii indicatorului de etapa, in prima cerere de
rambursare depusa dupa indeplinirea respectivului indicator de etapa.

n cazul nerealizdrii indicatorilor de etapa din primul an de implementare, in decurs de 6 luni de la
finalizarea primului an de implementare, din motive imputabile beneficiarului/liderului de parteneriat

si/sau partenerilor acestuia, precum si in situatia unor intarzieri semnificative in indeplinirea
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indicatorilor de etapa care afecteaza substantial sau fac imposibila realizarea obiectivelor si atingerea
rezultatelor proiectului asumate prin contractul de finantare, autoritatea de management poate
proceda la rezilierea contractului de finantare, potrivit prevederilor art. 37 si 38 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si recuperarea sumelor deja platite beneficiarului.

Planul de monitorizare al proiectului poate face obiectul unor modificari prin act aditional la contractul
de finantare.

NOTA

in completarea planului de monitorizare se vor avea in vedere indicatorii de etap3 si tintele aferente
fiecarei prioritdti de la sectiunea 6 din prezentul ghid. in plan se vor include si alti indicatori de etapd
care contribuie la indeplinirea tintelor indicatorilor de realizare si rezultat (ex: achizitii servicii aferente
activitatii de baza).

8.9.4. Semnarea contractului de finantare /emiterea deciziei de finantare
Contractul de finantare se genereaza de sistemul informatic MySMIS/SMIS+ si se semneaza numai in
format electronic de catre reprezentantul legal/persoanele imputernicite din cadrul AM/PTJ si
reprezentantul legal/persoanele Tmputernicite desemnate de liderul de parteneriat in numele
parteneriatului constituit.

Finantarea nerambursabild acordata este stabilita in termenii si conditiile contractului de finantare.
Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea sa asigure managementul si implementarea proiectului
in concordanta cu prevederile contractului de finantare, ale legislatiei europene si nationale aplicabile.

Prin semnarea contractului de finantare, beneficiarul se obliga sa implementeze proiectul pe propria
raspundere in conformitate cu prevederile contractului de finantare (inclusiv anexele acestuia) si ale
legislatiei comunitare si nationale in vigoare. Beneficiarul va fi singurul raspunzator in fata AMPTJ
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de finantare, pentru implementarea
proiectului si pentru realizarea activitatilor, indicatorilor si obiectivelor acestuia, a indicatorilor de
etapa prevazute in cererea de finantare.

n acest sens, beneficiarul are obligatia de a respecta calendarul activitatilor prevazut in cererea de
finantare, precum, de a asigura un management eficient al proiectului prin asigurarea resurselor
umane si materiale necesare implementarii acestuia, inclusiv responsabilitatea unui management
financiar riguros si asigurarii resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli neeligibile, precum si
pentru finantarea cheltuielilor eligibile. Beneficiarul isi asuma integral raspunderea pentru prejudiciile
cauzate tertilor din culpa sa, pe durata contractului. MIPE/AMPT] vor fi degrevate de orice
responsabilitate pentru prejudiciile cauzate tertilor de catre beneficiar, ca urmare a executarii
contractului de finantare, cu exceptia celor care pot fi direct imputabile acestora.

Prin semnarea contractului de finantare, beneficiarul 1isi exprima acordul cu privire la prelucrarea,
stocarea si arhivarea datelor obtinute pe parcursul desfasurarii contractului de finantare, in vederea
utilizarii, pe toatda durata, precum si dupa incetarea acestuia, in scopul verificarii modului de
implementare si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a legislatiei nationale si europene.
Obligatiile asumate de beneficiar (liderul de parteneriat) nu exonereazd partenerii de obligatia
implementarii proiectului conform prevederilor acordului de parteneriat, a respectarii prevederilor
contractului de finantare si a legislatie aplicabile.
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8.9.5. Renuntarea la cererea de finantare
n situatia renuntarii la solicitarea finantarii, liderul de parteneriat va trebui si completeze si s3
semneze o cerere pe care o transmite prin MySMIS2021/SMIS2021+. Renuntarea la cererea de
finantare se va face numai de catre reprezentantul legal al liderului de parteneriat/persoanele
imputernicite de liderul de parteneriat in numele parteneriatului constituit in mod expres prin mandat
special/imputernicire speciala. Procedura de renuntare la cererea de finantare depusa, se aplica
pentru toate etapele procesului de evaluare, selectare, contractare.

9. ASPECTE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

inca de la elaborarea cererii de finantare precum si pe toatd perioada implementdrii proiectului,
beneficiarii vor trebui sa respecte prevederile legale europene si nationale in vigoare referitoare la
conflictul de interese.

Obligatiile beneficiarilor privind respectarea prevederilor legale europene si nationale in vigoare sunt
mentionate la art. ,, 11 Conflictul de interese si incompatibilitati” din modelul contractului de finantare,
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021 — 2027.

10. ASPECTE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Masurile de interoperabilitate, schimbul de date, prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza
de catre autoritatile implicate in gestionarea fondurilor europene, in temeiul art. 4 din Regulamentul
(UE) 2021/1060, cu modificarile si completarile ulterioare, exclusiv in legatura cu cererea de finantare
si contractul de finantare in limitele de responsabilitate si pentru exercitarea responsabilitatilor si
atributiilor care le revin in implementarea si managementul programelor finantate in cadrul politicii de
coeziune 2021-2027, care fac obiectul OUG nr. 23/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare. In
acest sens, Declaratia unica anexatda cererii de finantare, include prevederi referitoare Ia
consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea cererii de finantare reprezinta un acord ferm pentru parti in ceea ce priveste gestionarea
si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea Tndeplinirii procesului de evaluare,
contractare, in conditiile specificate la art. 4 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, si in conformitate
cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si Legea nr. 190/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. ASPECTE PRIVIND MONITORIZAREA TEHNICA Sl
RAPOARTELE DE PROGRES

Procesul de monitorizare se realizeaza pe baza contractului de finantare si a anexelor la acesta avand
la baza Planul de monitorizare a proiectului, parte integranta a contractului de finantare.

in procesul de monitorizare a proiectelor se elaboreazi raportul de progres si raportul de vizits, al
caror continut-cadru se regaseste in cadrul Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 1777/2023 pentru aprobarea continutului/modelului/formatului/structurii cadru pentru
documentele prevazute la art. 4. alin (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2)
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din OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027.

Procesul de monitorizare a proiectelor se realizeaza prin:

a. verificarea rapoartelor de progres disponibile in aplicatia informatica MySMIS2021/SMIS2021+
si a documentelor justificative Tn scopul urmaririi progresului proiectelor si stadiului indeplinirii
indicatorilor de realizare si rezultat, al respectarii planului de monitorizare a proiectului si al
realizarii indicatorilor de etapa din plan;

b. vizite de monitorizare care pot fi vizite la fata locului, speciale de tip ad-hoc, incrucisate si ex
post, vizite pe teren la beneficiarii proiectelor, atat in perioada de implementare, cat si post-
implementare, pe perioada in care beneficiarul are obligatia de a asigura caracterul durabil al
proiectului;

c. urmarirea si validarea indeplinirii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare a proiectului
si pe baza documentelor justificative, inclusiv a informatiilor si documentelor care insotesc
raportul de progres si a constatarilor in urma vizitelor de monitorizare;

d. analizarea stadiului implementarii proiectelor in vederea modificarii, suspendarii,
rezilierii/rezolutiunii contractului de finantare conform prevederilor contractuale.

AM PTJ poate aplica masuri consolidate de monitorizare si poate sa aplice masurile corective prevazute
in contractul de finantare pentru cheltuielile aferente perioadei de raportare solicitate la rambursare
in cazul nerespectarii repetate a termenului de depunere a raportului care conduce la aparitia de
decalaje intre progresul fizic la nivelul tintelor asumate si stadiul din rapoartele de progres si pe care
are obligatia de a le prevedea in contractul de finantare.

11.1. Rapoartele de progres

Rapoartele de progres (RP) au scopul de a prezenta in mod regulat informatii tehnice si financiare
privind stadiul implementarii proiectului, problemele intampinate pe parcursul derularii si masurile
adoptate pentru solutionarea acestora.

RP se genereaza prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS2021/SMI1S2021+ de catre beneficiar si
se transmit trimestrial, in termen de 30 zile de la finalizarea perioadei de raportare.

Beneficiarul trebuie sa transmita RP completate in formatul standard solicitat, prin care se vor raporta
activitatile desfasurate in perioada de raportare, stadiul realizarii indicatorilor, rezultatele
partiale/finale obtinute la momentul raportarii, a indicatorilor de etapa etc.

La fiecare raport de progres, beneficiarul va trebui sa descrie modul in care proiectul respecta legislatia
in domeniul egalitatii de sanse, dezvoltarea obiectivelor de mediu, precum si alte teme orizontale
aplicabile.

De asemenea, beneficiarul va transmite odata la 6 luni Tabelul cu CNP-ul persoanelor care au
beneficiat de cursuri de formare profesionala organizate cu finantarea obsinuta din apelul de proiecte
si Declaratiile completate de catre acestea (declaratia distribuita fiecarei persoane la inceperea
cursului, in care se completeaza datele de identificare/personale ale acesteia).

AMPTJ) monitorizeaza indeplinirea indicatorilor stabiliti prin cererea de finantare pentru masurarea
atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului, inclusiv a indicatorului 1IS4. Monitorizarea progresului
implementarii proiectului se realizeaza prin verificarea rapoartelor de progres si a cererilor de
rambursare transmise de catre beneficiari si prin realizarea de vizite la fata locului. AMPTJ care va
efectua verificari la fata locului prin sondaj, pe baza unei analize de risc.

AMPT]J si/sau alte structuri care reprezinta MIPE, cu atributii de control/verificare/audit al finantarilor
nerambursabile pot efectua misiuni de control pe perioada de implementare a proiectului, cat si pe
intreaga durata a contractului de finantare.
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De asemenea, in procesul de monitorizare a proiectelor, AMPT)J vor verifica si confirma indeplinirea
indicatorilor de etapa, in conformitate cu prevederile Planului de monitorizare a proiectului.
Neindeplinirea indicatorilor respectivi poate atrage dupa caz, aplicarea mecanismului de retineri
prevazut in contractul de finantare, in conformitate cu legislatia specifica aplicabila. De asemenea, in
cazul neindeplinirii unor indicatori de etapa, AMPTJ va stabili, impreuna cu beneficiarul un plan de
actiuni pentru atingerea acestora si va monitoriza aplicarea respectivului plan.

11.2. Vizitele de monitorizare

Scopul vizitelor de monitorizare este de a evalua indeplinirea indicatorilor, atingerea obiectivelor si a
rezultatelor asumate de catre beneficiar prin cererea de finantare prezentata in anexa la contractul de
finantare, precum si modul in care beneficiarul respecta prevederile contractuale.

Vizitele de monitorizare pot fi la fata locului, de tip ad-hoc si ex post atat in perioada de monitorizare,
cat si pe perioada pe care beneficiarul/liderul de parteneriat are obligatia de a asigura caracterul
durabil al operatiunilor. Frecventa vizitelor de monitorizare la fata locului se va stabili prin planificarea
anuala de vizite in functie de perioada de implementare a proiectului.

Raportul de vizita se elaboreazd de AMPTJ, prin sistemul informatic MySMIS2021/SMI1S2021+, n
conformitate cu prevederile procedurilor operationale si se genereaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data vizitei efectuate la fata locului. In cazul in care nu este disponibil3 functia in MYSMIS, raportul
se elaboreaza olograf, urmand a se incarca ulterior in MySMIS.

11.3. Mecanismul specific indicatorilor de etapa. Planul de monitorizare

AMPTJ/OI PTJ va monitoriza indeplinirea indicatorilor de etapa si va colabora cu beneficiarul pentru a
identifica solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de etapa si pentru buna implementare a
proiectelor care fac obiectul contractului de finantare.

nintervalul dintre doi indicatori de etap& consecutivi, AMPTJ monitorizeazd proiectul in cauzs pe baza
rapoartelor de progres si a vizitelor de monitorizare, putand utiliza un sistem specific de repere
intermediare si instrumente de monitorizare care sa permita evaluarea permanenta a evolutiei
progresului implementarii proiectului si posibile abateri de la graficul de implementare sau de natura
sa afecteze atingerea indicatorilor de realizare si de rezultat.

Prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ se notificd beneficiarul si autoritatea de
management cu privire la respectarea termenului stabilit pentru incarcarea documentelor justificative
aferente unui indicator de etapa. Va rugam sa consultati prevederile modelului de contract de
finantare anexat la prezentul ghid cu privire la masurile si conditiile pe care AMPTJ le are in vedere
pentru situatiile legate de neindeplinirea indicatorilor de etapa.

in situatia nerealizarii indicatorilor de etap4, autoritatea de management adopta si implementeaz3, in
functie de riscurile identificate, actiuni si masuri de monitorizare consolidata. Acestea sunt incluse in
cadrul contractului de finantare.

Sumele respinse de la plata Tn conditiile mecanismului specific indicatorilor de etapa pot fi incluse de
beneficiar si resolicitate la plata, in conditiile Tndeplinirii indicatorului asociat, in prima cerere de
rambursare depusa dupa indeplinirea respectivului indicator de etapa.
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Neindeplinirea unui indicator de etapa si masurile pe care le poate aplica autoritatea de management
nu au natura si implicatiile unei nereguli sau unei fraude, asa cum sunt acestea definite la art. 2 alin.
(1) lit. a) si b) din OUG nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Va rugam sa aveti in vedere si sectiunea 8.9.3 la prezentul ghid.

12. ASPECTE PRIVIND MANAGEMENTUL FINANCIAR

Eligibilitatea cheltuielilor aferente implementarii unui proiect se verificd de catre autoritatea de
management, iar platile se efectueaza numai daca sunt indeplinite cumulativ conditiile de eligibilitate
prevazute n Hotdrarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie justa, in termenele prevazute in OUG nr. 133/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cheltuielile sunt considerate eligibile daca sunt in conformitate cu: legislatia nationala si europeana
aplicabila, cu dispozitiile prezentului Ghid, sunt cuprinse in cererea de finantare si sunt efectuate in
termenii si conditiile contractului de finantare.

De asemenea, cheltuielile sunt considerate eligibile numai daca au fost efectuate cu respectarea
legislatiei privind achizitiile publice, Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nr. 2988/1995, privind
protectia intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,
OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea, si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Finantarea va fi acordata, in baza cererilor de prefinantare/plata/rambursare si transmise prin sistemul
informatic MYSMIS 2021 1in conformitate cu Graficul de depunere a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare a cheltuielilor declarat si actualizat de beneficiar in sistemul MYSMIS
2021.

in implementarea operatiunilor Beneficiarul trebuie si detind fie un sistem contabil separat, fie o
contabilitate analitica pentru toate tranzactiile aferente proiectului.

12.1. Mecanismul cererilor de prefinantare

Prefinantarea reprezinta sumele transferate in urma incheierii contractului de finantare, in transe,
catre liderul de parteneriat/parteneri pentru cheltuielile necesare implementarii proiectelor finantate
din fonduri europene, fara depasirea valorii totale eligibile a contractului de finantare, in conditiile
prevazute de OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice
aferente, aprobate prin HG nr. 829/2022. Prefinantarea se poate solicita doar in perioada de
implementare a contractului de finantare.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.133/ 2021, beneficiarilor li se acorda prefinantare in transe
din valoarea eligibila a proiectului, fara depasirea valorii totale eligibile a contractului de finantare.
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Cu exceptia primei transe de prefinantare acordate, urmatoarele transe de prefinantare se acorda cu
deducerea sumelor nejustificate din transa anterior acordata.

Prefinantarea care poate fi solicitata de catre unul din parteneri este proportionala cu sumele aferente
activitatilor acelui partener din valoarea totala eligibild a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat depune cererea de prefinantare, iar autoritatea de management vireaza
valoarea cheltuielilor solicitate in conturile liderului de parteneriat/partenerilor care urmeaza sa le
utilizeze, conform contractului definantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a
acestuia/acesteia.

Liderul de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii integrale/partiale a prefinantarii acordate, in
cazul in care acestia nu justifica prin cereri de rambursare. AM PTJ are obligatia sa asigure recuperarea
sumelor acordate ca prefinantare pana la cererea de rambursare finala.

Conform prevederilor art.18, alin.(7) din 0.U.G. nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
liderul de parteneriat care a depus o cerere de prefinantare are obligatia depunerii unei/unor cereri
de rambursare care sa cuprinda cheltuielile efectuate din transa de prefinantare acordata, in cuantum
cumulat de minimum 50% din valoarea acesteia, in termen de maximum 90 de zile calendaristice de la
data la care autoritatea de management a virat transa de prefinantare in contul beneficiarului, fara a
depasi durata contractului de finantare.

n cazul proiectelor implementate in parteneriat, pentru care cererea de prefinantare a inclus sume
aferente activitatilor unuia sau mai multor parteneri, liderul de parteneriat poate solicita acordarea
unei noi transe de prefinantare care sa cuprinda sume destinate exclusiv realizarii activitatilor liderului
de parteneriat/partenerului/partenerilor dacd au fost deja depuse una sau mai multe cereri de
rambursare prin care fiecare justifica minimum 50% din transa anterioara proprie de prefinantare
acordata.

12.2. Mecanismul cererilor de plata

Beneficiarii pot opta pentru utilizarea mecanismului decontarii cererilor de plata, conform OUG nr.
133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice aferente, aprobate
prin HG 829/2022. Cererea de plata reprezintd cererea depusa de un beneficiar, prin care se solicita
autoritatii de management virarea sumelor necesare pentru plata cheltuielilor eligibile, rambursabile,
conform contractului de finantare, in baza facturilor, a facturilor de avans, a statelor privind plata
salariilor, a statelor/centralizatoarelor pentru acordarea burselor, subventiilor si onorariilor.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de plata, iar
autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor autorizate in
conturile liderului de parteneriat/partenerilor care le-au angajat, fara a aduce atingere contractului de
finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a acestuia/acesteia.

Sumele virate liderului de parteneriat/partenerului pe baza cererilor de plata nu pot fi utilizate pentru
o alta destinatie decat cea pentru care au fost acordate. Beneficiarii au obligatia restituirii integrale
sau partiale a sumelor virate in cazul proiectelor pentru care acestia nu justifica prin cereri de
rambursare utilizarea acestora.

Pentru cererile de plata depuse, liderul de parteneriat are obligatia transmiterii de cereri de
rambursare aferente cererilor de plata prin care se justifica utilizarea sumelor platite.

Beneficiarii au obligatia de a achita integral contributia proprie aferenta cheltuielilor eligibile incluse in
documentele anexate cererii de plata cel mai tarziu pana la data depunerii cererii de rambursare
aferente cererii de plata.
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n cazul in care, in urma autorizdrii cererii de rambursare aferente cererii de plats, se constat3 ca
valoarea cheltuielilor eligibile este mai mica decat valoarea cheltuielilor autorizate prin cererea de
plata, se solicita restituirea sumei cheltuielilor neeligibile identificate.

in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare, in situatia in care nu existd posibilitatea
recuperarii sumelor provenite din debite/corectii rezultate in urma verificarii cererilor de rambursare,
se diminueaza corespunzator platile aferente cererii de plata, in aceste situatii beneficiarul suportand
din surse proprii valoarea acestor sume.

12.3. Mecanismul cererilor de rambursare

Cererea de rambursare reprezintd cererea depusa de un beneficiar/lider de parteneriat prin care se
solicita autoritatii de management virarea sumelor aferente cheltuielilor eligibile, efectuate conform
contractului de finantare sau prin care se justifica utilizarea prefinantarii. Mecanismul cererilor de
rambursare se realizeaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu completdrile si
modificarile ulterioare si a normelor metodologice aferente, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Liderul de parteneriat/partenerul raspund de legalitatea, realitatea si regularitatea cheltuielilor, in caz
contrar sunt aplicabile prevederile OUG nr. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare pentru
acele categorii de cheltuieli care nu respecta dispozitiile legale privind legalitatea, realitatea si
regularitatea.

Nerespectarea de catre liderul de parteneriat/parteneri a prevederilor legislatiei nationale/comunitare
aplicabile in domeniul achizitiilor conduce la neeligibilitatea cheltuielilor astfel efectuate sau aplicarea
de corectii financiare/reduceri procentuale conform legislatiei in vigoare.

Rambursarea catre liderul de parteneriat/parteneri se realizeaza in conditiile si pe baza documentelor
prevazute prin contractele de finantare, cu respectarea prevederilor legislatiei privind eligibilitatea
cheltuielilor.

Autoritatea de management verifica cheltuielile declarate de liderul de parteneriat/parteneri in
cererea/cererile de rambursare depusa/depuse, in scopul autorizarii cheltuielilor eligibile, notifica
sumele autorizate la plata, evidentiind distinct sumele aferente fondurilor europene si sumele
reprezentand cofinantare publica asigurata de la bugetul de stat, dupa caz.

Din valoarea autorizata a cererilor de rambursare se deduc sumele virate pe baza cererilor de plata.
n cazul in care prin cererea de rambursare se justifici utilizarea prefinantérii urmare a autorizarii
cheltuielilor eligibile aferente fondurilor externe nerambursabile si cofinantarii de la bugetul de stat
cuprinse in cererile de rambursare, contravaloarea acestora se deduce din valoarea prefinantarii
acordate, iar sumele respective nu se mai cuvin a fi rambursate beneficiarilor (art. 19 alin. (1) si (2),
OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare).

12.4. Grdficul cererilor de prefinantare/platd/rambursare
Cererile de prefinantare/plata/rambursare aferente proiectelor finantate se vor depune conform
graficului cererilor de prefinantare/plata/ rambursare.

Graficul mentionat este un document obligatoriu solicitat in etapa de contractare care contine

calendarul estimat pentru transmiterea cererilor respective si corelarea cu valoarea nerambursabila
solicitata in cadrul proiectului.
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Beneficiarul are obligatia de a respecta graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare, precum si
de actualizare a acestuia n functie de sumele decontate pentru un management financiar eficient in
cadrul contractului de finantare.

12.5. Vizitele la fata locului

Vizite la fata locului in etapa de contractare:

in cadrul apelurilor lansate prin prezentul ghid, se realizeazd vizite la fata locului in etapa de
contractare, conform procedurii specifice, pe baza de esantion de risc. Vizitele la fata locului vor fi
realizate de AMPTJ in termenul prevazut pentru derularea etapei de contractare si va avea drept scop
stabilirea concordantei dintre documentele analizate si situatia din teren.

Raportul de vizitd se elaboreaza de catre AMPTJ in conformitate cu prevederile procedurilor
operationale si va fi semnat de catre reprezentantii AMTJ prezenti in teren si de catre reprezentantul
legal/persoanele imputernicite desemnate de liderul de parteneriat in numele parteneriatului
constituit.

Vizita la fata locului va fi stabilitd de comun acord cu solicitantul finantarii nerambursabile si va dura
maximum 1 zi lucratoare.

Vizita propusa va avea loc in 5 zile lucratoare de la data transmiterii notificarii catre liderul de
parteneriat pentru demararea etapei de contractare. in cazul in care reprezentantul legal al liderului
de parteneriat nu poate participa la vizita la fata locului, acesta poate delega/mandata o alta persoana
din cadrul intreprinderii pentru a participa la vizita la fata locului. in cazuri justificate, liderul de
parteneriat poate solicita amanarea datei vizitei la fata locului de maximum 2 ori, pana la expirarea
termenului de 180 de zile pentru contractarea proiectului, in caz contrar proiectul este respins din
cadrul procesului de contractare.

Ca urmare a vizitei in teren, in cazul identificarii de neconcordante intre cele mentionate n cererea de
finantare, anexele depuse si cele constatate la vizita pe teren, liderul de parteneriat are posibilitatea
de remediere a aspectelor identificate in Raportul de vizitd in teren. Tn cazul in care aspectele sesizate
in teren nu sunt de natura a fi solutionate, proiectul se va considera respins.

n cadrul etapei de vizitd la fata locului nu vor fi preluate documente suplimentare. Daci este cazul,
liderul de parteneriat va fi notificat asupra actualizarii respectivelor documente in
MySMIS2021/SMIS2021 in aceasta etapa.

Vizitele de monitorizare:

Vizitele la fata locului sunt vizite pe teren la beneficiarii proiectelor, atat in perioada de implementare,
cat si post-implementare, respectiv pe perioada in care beneficiarul are obligatia de a asigura
caracterul durabil al operatiunilor potrivit prevederilor art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1.060,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportul de vizita se elaboreazd de AMPTJ, prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021, in
conformitate cu prevederile procedurilor operationale si se genereaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data vizitei efectuate la fata locului.

Vizitele la fata locului sunt parte a procesului de monitorizare realizate de catre AMPTJ, in scopul
urmaririi progresului proiectelor si a stadiului indeplinirii indicatorilor de realizare si rezultat, a
respectarii planului de monitorizare a proiectului si a realizarii indicatorilor de etapa din planul de
monitorizare.
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Vizitele la fata locului pot fi speciale de tip ad-hoc, incrucisate derulate atat in perioada de
implementare, cat si post-implementare, respectiv pe perioada in care beneficiarul are obligatia de a
asigura caracterul durabil al operatiunilor potrivit prevederilor art. 65 din Regulamentul (UE) nr.
2021/1.060.

Prevederile din sectiunile 9-12 din cadrul prezentului ghid reprezintd o descriere pe scurt a
mecanismelor prevazute de legislatia in vigoare si respectiv contractul de finantare. Ele se completeaza
cu dispozitiile legale aplicabile si se recomanda solicitantului la finantare sa inteleaga aceste aspecte
Tnainte de a transmite cererea de finantare si/sau semna contractul de finantare.

13. MODIFICAREA GHIDULUI SOLICITANTULUI

13.1. Aspectele care pot face obiectul modificarilor prevederilor ghidului solicitantului

Aspectele prevazute in cadrul prezentului Ghid se raporteaza la legislatia in vigoare la momentul
aprobarii acestuia. Modificarea prevederilor legale in vigoare poate determina AM PTJ sa solicite
documente suplimentare si/sau respectarea unor conditii suplimentare fata de prevederile prezentului
ghid, pentru conformarea cu modificarile legislative intervenite.

Solicitantii la finantare au obligatia de a respecta legislatia in vigoare la nivel national si european,
inclusiv a modificarilor intervenite pe parcursul procesului de verificare a conformitatii administrative,
evaluare tehnico-financiara si contractare a proiectelor, modificari intervenite ulterior deschiderii
apelului de proiecte.

Identificarea unor aspecte ce pot imbunatati procesul de evaluare, selectare si contractare poate
determina solicitari de documente suplimentare din partea AM PTJ, solicitari la care potentialii
beneficiari au obligatia de a raspunde, in caz contrar cererea de finantare putand fi respinsa.

in situatia in care pe parcursul apelului de proiecte intervin modificari ale cadrului legal, acestea vor fi
direct aplicabile, fara a fi necesara modificarea ghidului.

Alte modificari decat cele care rezulta din cadrul legal, de natura a afecta regulile si conditiile de
finantare stabilite prin prezentul ghid vor fi realizate prin completari sau modificari ale continutului
acestuia.

13.2. Conditii privind aplicarea modificdrilor pentru cererile de finantare aflate in procesul
de selectie (conditii tranzitorii)

Pentru aplicarea celor mentionate la sectiunea 13.1 din prezentul ghid, ministrul investitiilor si
proiectelor europene poate emite ordine de modificare/completare a prevederilor prezentului ghid,
cu mentiunea ca in cadrul acestor ordine vor fi precizate dispozitiile tranzitorii cu privire la proiectele
aflate in procesul de evaluare, selectare, contractare.

AMPTJ poate emite clarificari/interpretari ale prevederilor prezentului ghid, cu conditia ca acestea sa
nu modifice/completeze prevederile acestuia.

in functie de modificirile intervenite, AMPTJ se va asigura de respectarea principiului privind
tratamentul nediscriminatoriu al tuturor solicitantilor de finantare, asigurand totodata si transparenta
sistemului de evaluare si selectie prin publicarea tuturor modificarilor si conditiilor suplimentare
intervenite ulterior publicarii ghidului solicitantului.
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14. ANEXE

1. Model — cadru al cererii de finantare si instructiuni de completare
2. Bugetul proiectului

3. Declaratie unica

4. Tabel centralizator personal/posturi

5. Plan de monitorizare a proiectului

6. Grila de evaluare tehnico - financiara

7. Grila de verificare in etapa de contractare

8. Raport privind rezonabilitatea costurilor

9. Acord de parteneriat

7’

10a). Lista de auto-evaluare privind respectarea principiului ,a nu prejudicia in mod semnificativ
(DNSH) obiectivele de mediu

”

10b). Listd de auto-evaluare privind respectarea principiului ,a nu prejudicia in mod semnificativ
(DNSH) obiectivele de mediu - iTndrumari metodologice

11. Conditii specifice la contractul de finantare
12. Plan de comunicare

13.a) Declaratia privind eligibilitatea TVA ( in cazul operatiunilor al caror cost total este mai mic de 5
000 000 EURO (inclusiv TVA)

13.b) Declaratia privind eligibilitatea TVA (aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii al
caror cost total este mai mare de 5 000 000 EURO (inclusiv TVA)

14. Graficul de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor
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